SC HIDRO PRAHOVA S.A. anunta inceperea procesului de
’;%P\ HIDRO PRAHOVA  recrutare si selectie pentru 4 membrii in  Consiliului de
s Administratie si Director General

C: Membru al Consiliului de Administratie Director General

e Minim 2 ani experienta in conducerea de e Minim 5 ani experienta in gestionarea de
societati in domeniu similar cu activitatea echipe si bugete cu rezultate cuantificabile in
Hidro Prahova domeniu similar activitatii Societatii sau

e Cel putin un membru cu minimum 5 ani consultanta in domeniu similar Societatii cu
experientd In  domeniul  economic, conditia ca acestea sa fie profitabile
contabilitate, de audit sau financiar sau cel e Cunostinte tehnice din domeniul similar cu
putin trei ani experienta in functii de domeniul de activitate al Societatii,
conducere executiva sau administrare de cunostinte economice si de gestionare de
companii publice profitabile bugete in vederea eficientizarii costurilor sau

e Cunostinte tehnice/juridice din domeniul obtinerii de profit;
similar cu al societatii, cu experienta in
administrare si management Competente de management:

e  Etica si integritate;

e  Orientare catre obtinerea de rezultate;
Planificare si organizare;

Capacitatea de a lua decizii.

Cerinte comune:

e Studii superioare (tehnice sau economice, juridice).

Conditii de aplicare: - N . L 2 .
e Candidatii interesati sunt rugati sa transmita Curriculum Vitae,

scrisoare de intentie si cazier judiciar

e Candidatii invitati in procesul de selectie si evaluare, care indeplinesc
cerintele prezentate mai sus, vor primi un raspuns in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la incheierea etapei de primire a
aplicatiilor.

* Aplicatiile pot fi transmise pana la data de 14.04.2015, ora 14.00, in plic inchis la registratura societatii
Hidro Prahova, la urmatarea adresa: Str Stefan Greceanu, nr 1, Ploiesti cu mentiunea pe plic
“Candidatura pentru membru CA al SC Hidro Prahova”sau ,, Candidatura pentru director general al S.C.
Hidro Prahova “. A nu se deschide inainte de 15 Aprilie, ora 11.00!”




