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CONTRACT DE MANDAT

ART. 1
Partile contractante:

A. Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. (denumitd in continuare Societatea), cu
sediul Tn Plofesti, str. Logofat Tautu nr.5, judetul Prahova, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J29/2095/2004, Cod Fiscal RO16826034 , reprezentaté
de presedintele Consiliului de Administratie — dI. IONITA FLORIN VASILE, in
calitate de mandant
si

B. Domnul domnul lorga Marian, cetatean roman, domiciliat in com. Sotrile,
sat Lunca Mare, nr.155, jud. Prahova, nascut la data de 24.01.1975 in Municipiul Braila,
jud. Braila, CNP 1750124290913, posesor al C.|. seria PK nr. 057368, eliberata |a data
de 10.09.2024 de SPCJEP Prahova, denumit in cortinuare Director General, in
calitate de mandatar,

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat
prezentul Contract de Mandat, in baza dispozitilor art. 2015 si urmétoarele din Codul
civil, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare si OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

ART. 2

Obiectul contractului
Societatea incredinteaza mandatarului, conducerea si gestionarea activitétii sale, in
calitate de Director General, pe baza unor obiective si criterii de performantd, in
schimbul unei plati, potrivit celor convenite in prezentul contract.

ART. 3

Durata contractului

(1) Prezentul contract se incheie pe o pericads de 5 luni incepand cu data de
22.10.2024, pana la data de 21.03.2025, cu posibilitatea ce prelungire.

2)In conditiile indepliniri de céatre Director General a obligatiilor asumate prin
contract, la expirarea termenuiui prevézut, partile pot conveni prelungirea contractului
prin incheierea unui act aditional.

ART. 4
Drepturile si obligatiile Directorului General
A. Directorul General are urmétoarele drepturi:

(1) Sé& primeasca o indemnizatie fixa lunara bruta lunara in cuantum de 32.727 lei in
conformitate cu prevederile art. 38 (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice. Plata indemnizatiei fixe se face in dous transe, Ia
data de 30 a lunii curente si la data de 15 a lunii urmatoare.
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(2) Sa beneficieze de un concediu de odihnd piatit, de 30 zile lucratoare/an, pentru
care va primi o indemnizatie de concediu egald cu media zilnica a remuneratiei
prevazute la art. 4, alin.1 din prezentul Contract de mandat, multiplicate cu numarui de
zile de concediu de odihna. in cazul incetéri mandatului fnainte de efectuarea
concediului de odihna cuvenit, Directoryl General are dreptul la compensarea in banj a
Zilelor de concediu cuvenite sj neefectuate.

(3) Sa utilizeze un automobil al societatii cu sau fara sofer, pe durata contractului, in

conformitate cu politica societatil. Societatea va suporta toate chetuieliie ocazionate cu
folosinta acestuia, inclusiv deplasarea de la domiciliu/resedinta Ia locul de munca.

(4) Sa Incheie contracte de comodat, cu acoperirea cheltuielilor operationale pentru
autoturismele folosite in scopul desfasurarii activitatii societatii,

(5) Pentru deplasarile in interes de servicu intr-o alta localitate aflatd I1a o distanta
mai mare de 50 km de localitatea unde ist are locul permanent de munca, mandatarul
va beneficia de decontarea cheltuielilor de cazare, transport, protocol, in baza
documentelor justificative, in limita de 460lei/zi. Pentruy deplasérile in strainatate
decontarea cheltuielilor va fi efectuats in conformitate cu prevederile legale.

(6) Sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate n totalitate
de societate.

(7) Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin Societatii
HIDRO PRAHOVA S.A. de a refine si vira toate contributiile si impozitele aferente
veniturilor Directorului General prevazute de legislatia in vigoare.

(8) S& beneficieze de decontarea cheltuielilor, in limita a 500 euro/iuna, ocazionate
de Inchirierea unui locuinte de serviciu, precum si decontarea cheltuielilor cu utilitatile
aferente acestuia pe baza documentelor justificative prezentate lunar.

(9) Pentru decontarea diurnei este obligatorie intocmirea ordinului de deplasare.
B. Directorul general are urmitoarele obligatii:

(1) Sa duca la indeplinire actiunile Tncrediniate societatii, in vederea Tmbunatatirii

performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii dispunand de urmatoarele prerogative:
(a) concepe si aplic strategii si/sau poiitici de dezvoltare a societatii;

(b) organizeazj selectarea personaluiui societatii, angajeaza si concediaza, dups caz si
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, personalul in vederea bunei desfasurari
a activitatii societatii, propune modificarea organigramei societatii, numeste conducatorii
structurilor functionale ale societstii;

(C) reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, negociaza si
semneaza Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si actele aditionale la acesta,
precum si protocoalele incheiate cu sindicatele reprezentative;

(d) incheie si semneazi actele juridice, in numele $i pe seama societatii, n limita a
echivalentului Tn lei a sumei de 1.000.000 ( un milion) de euro.

(e) duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie;
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(2) Prezintad In Consiliul de Administratie ori de cate ori | se solicitd, situatia
economico-financiara a Societatii, stadiul realizari investitiilor, precum si alte
documentatii solicitate.

(3) Nu transmite si nu substituie contractu de mandat unei alte persoane.

(4) Deleaga conducerea societatii pe perioads concadiului legal de odihna sau pe
perioada lipsei din societate, unei alte persoane, pe baza de Decizie.

ART. 5

Drepturile si obligatiile societatii

A. Societatea are urmatoarele drepturi:

(1) Sé pretinda Directorului General Indeplinirea clauzelor prezentului contract,

B. Societatea comerciala are urmatoarele obligatii:

(1} S& asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea actjvitatii societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de statutul
societatii si de prezentul contract,

(2) Sa plateasca Directorului General toate drepturile cuvenite potrivit art. 4 A (1) din
prezentul contract si sa asigure toate beneficiile prevederilor art. 4 A (2-11).

ART. 6

Loialitate, confidentialitate

Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea 8a ca ur bun administrator. Directorul
General al societdtii nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de Administratie,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat Cu raspundere nelimitatd, in alte
societdti concurente cu acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi
domeniu de activitate sau altul concurent, pe cont propriu sau al aitei persoane, sub
pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Pe toatd durata prezentului contract, Directorul General este obligat s& pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatilor referitoare la activitatea
societatii, care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de catre Adunarea Generald s actionarilor sau/si Consiliul de
Administratie. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 1 an dupa incetarea
contractuiui de mandat.

ART.7
Modificarea contractului

1. Pe parcursul executarii contractului, prevederile acestuia pot fi modificate prin
acordul partilor semnatare, prin incheierea de acte aditionale, la inifiativa uneia dintre
parti.

2. Clauzele prezentului contract pot fi modificate de comun acord, armonizandu-se
cu regiementarile legale aplicabile, ulterioare incheierii acestuia, prin act aditional,

ART. 8
Raspunderea partilor

1. Pentru neindepiinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
prezentul contract si a deciziilor Consiliului de Administratie, partile raspund potrivit
legislatiei civile si comerciale. Forta majord apara partile de raspundere.
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2. Raspunderea Directorului General este angajatd pentru nerespectarea
prevederilor legale, ale prezentului contract si a deciziilor adoptate de Consiliul de
Administratie. Directorul General raspunde civil si comercial pentru daunele produse
societatii comerciale prin orice act al sau, contrar intereselor acesteija, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, din
vina exclusiva a acestuia.

ART. 9
incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaz3 prin:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
(b) revocarea motivatd a directorului general in cazul neindeplinirii obligatiilor din
contract ;
(c) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;
(d) acordul partilor;
(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
(f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general;

2. In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acesta
urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalents cu dublul indemnizatiei fixe lunara
cuvenita pana la data incetarii contractului de mandat.

ART. 10

Litigii

Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, ncetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

ART. 11

Dispozitii finale

Prezentul contract a fost incheiat astzi 22.10.2024 in 2 (doud) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
HIDRO PRAHOVA S A |




