Str. Logofat Tautu nr. 5, PLOIESTI, PRAHOVA
RC: J29/2095/2004, CUl: RO 16826034
RO27RNCB0205023558900001, BCR PLOIESTI

l R RAH Capital sacial : 15.686.000 RON
OPERATOR REGIONAL DE APA Tell Fax : 0244 — 529.474/0244 — 529.340
www.hidroprahova.ro
CAEN 3600

Licenta ANRSC clasa 2 nr. 3945/2019

Decizia Nr. {5,/ 4{ ~l7!7/f;202,2

Aprobat,
Director Gerlgrai'
Ing. llian Dofin Letea

Avizat,
Director Adjunct
Ing. Stefan Constantin

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul
HIDRO PRAHOVA S.A.

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. Obiectul prezentului Regulament 1l constituie modul de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial in cadrul HIDRO PRAHOVA S A.

Art.2. Comisia de monitorizare se constituie pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementérii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial prin dispozitia
Directorului General.

Art.3. Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor precum
si cu prevederile prezentului Regulament.

Capitolul Il. - Structura organizatorica a Comisiei

Art.4.
(1) Constituirea Comisiei se face prin decizie a Directorului General al HIDRO PRAHOVA S.A.
(2) Comisia este formata din presedintele si membrii titulari.
(3) Coordonarea Comisiei este asiguratd de cétre Presedintele Comisiei.
(4) Secretariatul Comisiei este asigurat de un secretariat tehnic, desemnat prin Decizia
Directorului General, la propunerea Presedintelui.
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Capitolul lll.- Organizarea sedintelor $i modul de luare a deciziilor

Art.5.

(1) Comisia se Tntruneste ori de cate ori Presedintele considerd necesar, in urma transmiterii
convocarii scrise, pe suport electronic (e-mail) de catre secretariatul tehnic al Comisiei.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de cétre Presedintele Comisiei.

(3) Participarea membrilor titulari la sedintele Comisiei este obligatorie. Membrii Comisiei au
obligatia confirmarii participarii la sedinte, Tn urma convocarilor primite.

(4) Participarea Tnlocuitorilor membrilor titulari (conform fisei postului) este justificatd numai daca
membrii titulari sunt Tn concediu medical, concediu de odihna sau deplasari. Seful ierarhic
superior al unui membru titular care se afla intr-una dintre situatile mentionate (concediu
medical, concediu de odihna sau deplasari) are obligatia sa dispuna Tnlocuitoruiui acestuia
participarea la sedinta Comisiei.

(5) In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea Presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(6) In circumstanse deosebite (ex. pandemie, fortd majord), sedintele se desfasoara online,
utilizand sistemul de videoconferinta sau e-mail-ul.

Art.6

(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi din membrii sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia Tn care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumatate plus
numarul membrilor Comisiei. Voturile ,impotriva” sau ,,abtinerile” vor fi obligatoriu
argumentate.

(4) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactatd de cétre secretariatul
Comisiei semnata de memobrii comisiei prezenti la sedinta, aprobata de Presedintele Comisiei
transmisa pe suport electronic (e-mail) membrilor acesteia.

(5) In cazul in care se utilizeazd e-mail-ul ca mod de desfésurare a intalnirilor Comisiei de
monitorizare, rezultatele se Tnregistreaza de catre secretariatul tehnic intr-un proces verbal,
semnat de Presedintele Comisiei si transmis pe e-mail membrilor Comisiei. In acest caz,
secretariatul tehnic pastreazé o copie privind punctul de vedere al membrilor Comisiei, in
format electronic, impreuna cu procesul verbal al intalnirii.

(6) Minutele/procesele verbale privind analiza si avizarea de catre Comisia de monitorizare a
Raportului privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial (elaborate conform prevederilor procedurii operationale
,Monitorizarea si raportarea indicatorilor de performantd), precum si a Raportului privind
stadiul implementarii Planului pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile, sunt
avizate de Presedintele Comisiei si aprobate de Directorul General.

Capitolul IV.- Atributiile Comisiei
Art.7. Atributiile Comisiei se exercita in conformitate cu decizia de numire si sunt urmatoarele:
(1) Elaboreaza pragramul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care cuprinde
obiectivele in domeniul controlului intern managerial, incluzand pentru standard de control

intern managerial, actiuni , responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
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(2) Asigura evidentierea in mod distinct in program a actiunilor de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de
conducere cat si pentru cele cu functii de executie.

(3) Urméreste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare céatre Directorul General.

(5) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor Hidro
Prahova S.A. prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc.

(6) Analizeaza anual profilul de risc si limita de toleranta la risc, propuse de secretariatul tehnic
pe baza Registrului Riscurilor la nivel Hidro Prahova S.A. si le supune avizérii presedintelui
Comisiei de Monitorizare si aprobarii Directorului General.

(7) Analizeaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivel Hidro Prahova S.A., elaborata de secretariatul tehnic si il supuse avizarii presedintelui
Comisiei de Monitorizare si aprobarii Directorului General.

(8) Elaboreaza, prin secretariatul tehnic, informarea catre Directorul General, aprobata de
Presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfdsurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivel Hidro Prahova S.A., pe baza raportarilor
anuale de la nivelul directiilor, departamentelor, serviciilor si birourilor direct subordonate
Directorului General.

(9) Analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si il supune avizarii
presedintelui Comisiei de Monitorizare si aprobarii Directorului General.

(10) Analizeaza si avizeaza Raportul privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de dezvoltare
al sistemului de control intern managerial, elaborat conform prevederilor procedurii operationale
»Monitorizarea si raportarea indicatorilor cheie de performantd” si il supune aprobarii
presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(11) Analizeazé anual si avizeazad Lista functiilor sensibile la nivelul Hidro Prahova S.A. si 1l
supune aprobarii presedintelui Comisiei de monitorizare.

(12) Analizeazd anual Planul pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
Hidro Prahova S.A. si 1l supune avizarii presedintelui Comisiei de monitorizare si aprobarii
Directorului General.

(13) Avizeaza Raportul anual de Monitorizarea performantelor in conformitate cu
prevederile din procedura operationald ,,Monitorizarea performantelor” cod PO-30-03 Ed.1 si
il supune aprobarii presedintelui Comisiei de monitorizare.

Art.8. Atributiile Presedintelui Comisiei:

(1) Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei in Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei.

(2) Emite ordinea de zi a sedintelor.

(3) Conduce sedintele Comisiei si aproba minutele/pracesele verbale ale sedintelor conform art.6.

(4) Avizeaza minutele/procesele verbale privind analiza si avizarea de catre Comisia de
monitorizare a Raportului privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial (elaborate conform prevederilor procedurii operationale
»Monitorizarea si raportarea indicatoriler cheie de performanta”.

(5) Coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
il supune spre aprobare Directorului General.
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(6) Asigura evidentierea, in mod distinct in program, a actiunilor de perfectionare profesionals,
pentru persoanele cu functii de conducere cat si pentru cele cu functii de executie.

(7) Coordoneaza urmarirea realizarii si actualizarii programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial.

(8) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurabile, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre Directorul General.

(9) Coordoneazd analiza si prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor.

(10) Aproba informarea privind desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performatelor la nivelul Hidro Prahova S.A., elaborat& de secretariatul tehnic, pe baza raportarilor
privind gestionarea riscurilor i monitorizarea performantelor de la nivelul directiilor,
departamentelor, serviciilor si birourilor direct subordonate Directorului General.

(11) Aproba Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii (Anexa 4.2. la OSGG 600/elaboratd de
secretariatului tehnic al Comisiei) si Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii Si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial (Anexa 3 la la OSGG 600/elaborata de
secretariatului tehnic al Comisiei).

(12) Aproba Raportul anual de Monitorizarea performantelor in conformitate cu prevederile din
procedura operationala ,,Monitorizarea performantelor” cod PO-30-03 Ed.1.

(13) Vizeaza Informarea privind stadiul realizarii actiunilor din Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial.

(14) Avizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si il supune aprobarii
Directorului General.

Art.9 Atributiile secretariatului tehnic al Comisiei:

(1) Convoaca membrii Comisiei la sedintele stabilite de Presedintele Comsiei.

(2) Redacteaza Minuta/ Procesul verbal al sedintei si of/il difuzeazd membrilor Comisiei in format
electronic (e-mail).

(3) Centralizeaza, prin secretariatul tehnic, riscurile semnificative in Lista functiilor sensibile Ia nivelul
Hidro Prahova S.A., in baza riscurilor identificate de catre directori, sefi de departamente/servicii.

(4) Elaboreaza Planul pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Hidro
Prahova S.A. pe baza datelor inscrise in Lista functiilor sensibile la nivelul Hidro Prahova S.A. si I
posteaza in reteaua informatica sau il transmite electronic cétre sefii structurilor care nu au acces
la reteaua informaticd si a Raportului de analizé privind implementarea Planului pentru
diminuarea ricurilor asociate functiilor sensibile la nivelul organizatiei.

(5) Centralizeaza, riscurile semnificative Tn Registrul Riscurilor la nivelul Hidro Prahova S.A., in baza
riscurilor identificate de catre echipele de gestionare a riscurilor la nivel de directie, departamente
si servicii; persoanele care gestioneaza riscurile la nivel de directie, departamente si servici sunt
numite prin decizie de Directorul General al Hidro Prahova S.A. si sunt direct coordonate de
secretarul tehnic in colaborare cu reprezentantul sistemului de management integrat.

(6) Centralizeaza, masurile/actiunile aplicate pentru tratarea riscurilor semnificative evidentiate in
Planul de tratare a riscurilor nr. 02/2022 la nivelul Hidro Prahova S.A., in baza informatiilor
inscrise in Planul de tratare riscuri la nivelul fiecarei directii, departamente. servicii.

(7) Propune profilul de risc si limita de toleranta de risc, pe baza Registrului de riscuri Hidro Prahova
S.A.

(8) Elaboreaza Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul Hidro Prahova S.A.
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(9) Difuzeaza responsabililor de implementare a masurilor Planul anual de implementare a masurilor
de control pentru riscurile semnificative la nivel Hidro Prahova S.A., aprobat de Directorul
General.

(10)  Elaboreaza informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivel Hidro Prahova S.A. pe baza raportarilor anuale privind
gestionarea riscurilor, monitorizarea performantelor de la nivelul directiilor, departamentelor si
serviciilor direct subordonate Directorului General.

(11)  Analizeaza procedurile documentate in vederea verificarii respectarii cerintelor OSGG
600/2018.

(12)  Elaboreaza Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii (Anexa 4.2 la OSGG 600/2018) in
baza Chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
managerial (Anexa 4.1 la OSGG 600/ 2018) si Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (Anexa 3 la la OSGG
600/elaborata de secretariatului tehnic al Comisiei).

(13) Elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial si 1l supune avizarii
presedintelui Comisiei de moniterizare.

(14)  Solicita anual, Registrul riscurilor de vulnerabilitate si coruptie si Raportul privind méasurile de
remediere a vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie de la coordonator implementarea strategiei
anticoruptie.

(15)  In Registrul Riscurilor la nivelul Hidro Prahova S.A. sunt evidentiate toate riscurile identificate
la nivelul directiilor/departamentelor/servicilor care pot afecta semnificativ obiectivele
generale/specifice ale entitatii publice in conformitate cu cerintele standardelor 1ISO si a legislatiei
in vigoare: OSGG 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial, H.G.
1269/2021 Strategia nationald anticoruptie.

Capitolul V. - Dispozitii finale

Art.10 Comisia colaboreaza cu toate entitatile organizatorice din cadrul Hidro Prahova S.A. in
vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Art.11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributile de serviciu pentru
Comisie, fiecare membru al Comisiei fiind responsabil pentru indeplinirea sarcinilor din programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial si respectarea termenelor stabilite.

Tntocmit,
Sef Serviciu MGT Integrat si
Control [nter;p Managerial
Ing. chim. Danusia Tesileanu
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