@ HIDRO PRAHOVA

POLITICA REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU, SANATATE
S| SECURITATE IN MUNCA

in conformitate cu directia strategica de dezvoltare a HIDRO PRAHOVA S.A., politica

I noastrd in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca este orientata

catre satisfacerea cerintelor clientilor si partilor interesate de calitatea serviciilor

prestate, de reducere a impactului negativ al activitatii asupra mediului si de reducere a

riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca pentru proprii angajati, clienti si

| vizitatori prin desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta. Sunt vizate urmatoarele

directii de actiune:

> Asngurarea furnizarii si promtitudinii serviciilor de calitate care sa satisfaca
asteptarile clientilor, precum si solicitarile partilor interesate.

» Imbunatatirea continui a managementuluu mentenantei in vederea reducerii
timpilor de interventie, cu scopul reducerii consumurilor si costurilor.

» Cresterea competitivitatii serviciilor prin  utilizarea de  solutii
tehnice/tehnologice adecvate.

» Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la
aspectele de mediu si riscurile referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

» Continuarea imbunatatirii performantelor in activitatea de protectie a mediului

in special prin adoptarea masurilor de prevenire a poluarii, a riscurilor

tehnologice si a accidentelor ce pot avea repercursiuni negative asupra

mediului inconjurator.

Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele

organizatiei pentru prevenirea si identificarea fraudelor.

imbunatitirea comunicirii cu anga]atu autoritatile si comunitatea in vederea

promovarii unei imagini transparente si pozitive a organizatiei.

» Consultarea si implicarea lucratorilor cu privire la orice aspect legat de
sanatatea si securitatea in munca.

» Dezvoltarea sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
securitate in munca, prin asigurarea disponibilitatii resurselor necesare.

> Evaluarea permanenta a riscurilor/oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/oportunitatilor aferente proceselor si
stabilirea de actiuni pentru tratarea acestora, corelate cu actiunile stabilite la
nivel local/national.

Pentru a realiza directiile acestei politici Managementul de la cel mai inalt nivel al Hidro

Prahova S.A. isi declara vointa si angajamentul ferm de a asigura resursele necesare

II imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii, mediului, sanatatii si

securitatii In munca in conformitate cu legile in vigoare.

Aceasta politica va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor, de catre Responsabilul

Sistemului de Management Integrat si este disponibild si mentinuta ca informatie

documentata, pe site-ul Hidro Prahova S.A. www.hidroprahova.ro, la sectiunea Despre

Noi.

Intregul personal al societatii isi va asuma si va aplica aceste prevederi, in conformitate

cu obligatiile individuale in domeniul profesional, al calitatii, mediului, sanatatii si

securitatii in munca.
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