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Nr.596/DGC/28.05.2024

Avizat

Aprobat

Registrul Riscurilor de Coruptie
Hidro Prahova S.A. 2024

Domeniul de Descrierea riscului Cauze P| I |E Masuri de interventie Responsabil Termen/ |
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitatea de Neasigurarea accesului -Nepublicarea 1 |1 |1 |-Venticarea, consultarea Sef SIV Zilnic
comunicare la informatiile de /neactualizarea permanentd a legislatiei| Personal SIV
interes public si | informatiilor pe site-ul de specialitate;
transparenta procesului propriu; -Publicarea pe pag web
decizional: HPH a informatiilor cu Pe tot
caracter public si parcursul
actualizarea permanenta a anului
acesteia;
-Asigurarea respectarii
angajamentelor asumate Pe tot
privind cresterea parcursul
transparentei Si anului
standardizarea afisarii
informatiilor de interes
public; “
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Neinformarea angajatilor | -Neasumarea rolului | 1 1 | -Existenta Cutiei postale la Pe tot
despre procesul de de avertizor de sediul companiei pentru parcursul
elaborare a planului de | integritate de catre avertizorii anonimi; anului
integritate; angajati; -Promovarea valorilor
-Analiza superficialad a etice, integritatea Zilnic la locul
avertizarilor in interes personald si profesionald de munca
public; la locul de munca prin
puterea exemplului
personal al fiecarui salariat
Hidro Prahova S.A.; RSMI
-Mentinerea si | Grup de Lucru
actualizarea Canalelor de Comisia de
semnalare a neregulilor Etica Pe tot
deschise la HPH de catre Salariati parcursul
Comisia de Eticd numita anului
prin act administrativ;
-Angajarea salariatilor in
indeplinirea  obiectivelor
care traseaza agenda de Zilnic
integritate organizationala
a Hidro Prahova S.A.;
-Diseminare material
privind calitatea de
avertizor de integritate si 31.12.2024

consilierea etica;
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Domeniul de
activitate in care
se manifesta
riscul de coruptie

Descrierea riscului

Cauze P

| | E

Masuri de interventie

Responsabil

Termen /
Durata de
implementare

Activitatea de
Registratura

Pierdereal/distrugerea
documentatiei;

Neinregistrarea 1
documentelor care au
intrat /iesit din cadrul
Hidro Prahova S.A. ;

-Respectarea de cétre toti
salariati  companiei a
prevederilor procedurii
operationale PO-10-05
privind circuitul
documentelor;
-Inregistrarea la
Registratura a
documentelor in registrul
de intrari-iesiri;
-Inregistrarea
documentelor in registrul
de corespondentd interna
de catre fiecare
compartiment;
-Asigurarea respectarii
prevederilor  Legii nr.
16/1996 a arhivelor si a
procedurii operationale
PO-30-30 privind
arhivarea documentelor
generate din toate
activitatile care se
deruleaza la nivelul Hidro
Prahova S.A ;

Salariati
Personal
registratura
Persoane
responsabile cu
arhivarea la
nivelul
compartimentelor

Zilnic

Zilnic

Zilnic

Pe tot
parcursul
anului
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|I|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitatea de -Sustragerea/pierderea -Necunoasterea 11 3| 3 | -Verificare, consultarea Sef DUIP Pe perioada
implementare de informatii cu caracter | legislatiei privind permanenta a legislatiei | Manager UIP derularii
proiecte finantate | confidential; faptele de coruptie; de specialitate; Proiecte Fazate proiectelor
din fonduri -Elaborarea -Intelegerea/ -Coordonarea si Manager
europene necorespunzatoare a | interpretarea monitorizarea modului de contracte
in calitate de documentelor  aferente | defectuoasa a implementare a proiectelor | Personal DUIP
beneficiar proiectelor; prevederilor cu finantare din fonduri

contractuale si legale;

nerambusabile;

-Stabilirea unor
instrumente pentru
monitorizarea activitatii si
a modului de

implementare a acestora;
-Exercitarea permanents a
functiilor de supraveghere
si control;

-Aplicarea principiilor
separarii de functi, a
supervizarii si a principiului
celor 4 ochi (documentele
sunt verificate si avizate
de mai multe persoane);
-Respectarea procedurilor,
semnarea si actualizarea
declaratiilor privind
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P/ I |E Masuri de interventie Responsabil Termen /
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
incompatibilitatile Si
conflictele de interese;
Activitati de -Existenta unor relatii | -Nerespectarea 11 2 | 2 |-Rotatia persoanelor din Sef DCC Lunar
supracontrol neinstitutionale intre | normelor de conduita echipele de control ;
echipele de control si| etica si integritate; -Instruirea personalului
beneficiarii controlati ; -Presiuni  exercitate DCC pentru cresterea Anual
-Rezultatele  controlului | din exterior: gradului de constientizare
poate fi infliuentat de a importantei mentinerii
interventia unor factori integritatii;
externi ;
Sistemul Sustragerea/pierderea -Neutilizarea parolelor | 1 | 1 | 1 | -Utilizarea parolelor | Responsabil IT Zilnic
informatic de informatii cu caracter | personale : personale; Salariati
confidential ; -Detinerea, utilizarea -Acordarea dreptului de
informatiei, accesul la acces doar persoanelor
informatii care le utilizeaza;
confidentiale;

Achizitie publica | -Organizarea si | Legislatie incompletd | 1 | 1 | 1 | -Semnarea unei Declaratii | Director DAP La formarea
desfasurarea Si instabila de confidentialitate si| Salariati DAP comisiei de
procedurilor de achizitie | caracterizats pe impartialitate de catre evaluare oferte
publica cu nerespectarea | ambiguitate; membrii  comisiei  de
legislatiei  specifice in evaluare, inainte de
domeniu; deschiderea ofertelor;
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| Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|1|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
-Achizitionarea  directa | -Presiuni  exercitate | 1 | 3 | 3 -Respectarea legislatiei si | Director DAP Zilnic
de produse, servicii si|asupra personalului a procedurilor operationale | Salariati DAP
lucrari prin utilizarea unor | pentru intocmirea cu definirea clara a
proceduri netransparente | contractelor de atributiilor si pasilor de
sau prin sistemul | achizitie publicd in realizare a achizitiei;
electronic de achizitii | forma incompleta sau -intocmirea de contracte
publice (S.E.A.P.) pentru | cu includerea unor cu clauze clare;
favorizarea unor | clauze care -Monitorizare lunara a
operatori economici; favorizeazd  anumiti achizitiilor;
operatori economici; -Respectarea prevederilor
-Interventia factorilor Codului de Eticd si
interni/externi; integritate, cod CEI-01;
-Necunoasterea/
ignorarea normelor de
conduita  etica  si
integritate;
-Posiblitatea  publicarii | -Cunostinte  tehnice, | 1 | 1 | 1 -Respectarea legislatiei si Zilnic
unor criterii de calificare | economice si juridice a procedurilor operationale | Director DAP
si selectie discriminatorii; | insuficiente ale cu definirea clard a| Salariati DAP
participantilor la atributiilor si pasilor de
procesul de achizitie; realizare a achizitiei;
Activitate Control | -Dispunerea, prin | -Acordarea vizei | 1 |3 | 3 | -Verificarea si  analiza Director Zilnic
Financiar interpretarea sau | CFPP fara documente modului de respectare a Economic
Preventiv Propriu | aplicarea gresit3 a justificative; codului specific de norme Sef Contabil
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
dispozitilor legale in | -Neintocmirea check- profesionale pentru Director Zilnic
vigoare, a unor masuri | listurilor pe activitatile persoanele care exercitd Economic
care pot produce | supuse vizei CFPP: activitatea de  CFPP Sef Contabil
prejudicii; -Neintocmirea (anexa 2 din OMFP nr. Contabil
Cadrului general al 923/2014);
operatiunilor supuse
vizei CFPP;
Activitate -Nesustinerea in instanta | -Acte procedurale | 1 1 | -Revizuirea procedurilor in Sef Birou 31.12.2024
Juridica a interesului companiei | depuse in  afara functie de modificarile Avizare si
la presiunile efectuate de | termenului stabilit legislative, etc. Legalitate
(Participarea la | beneficiari sau | de instanta sau -Respectarea  procedurii Consilieri
procesele in care | reprezentantii lor legali | depuse intr-un mod operationale PO-10-25 Juridici Pe tot
Hidro Prahova | (factori politici, avocati, | care nu corespund cu privind consultanta, parcursul
are calitatea de | executori judecatoresti, | realitatea: asistenta si reprezentarea anului
parte, aflate pe | chiar amenintari efective -Neprezentarea la juridica; Sef Birou
rolul instantelor de | si propriu/ zise in relatia | termenul stabilit de -Exercitarea permanent3 a Avizare si
judecata); institutionald cu HPH); instanta de judecat3 functiilor de supraveghere Legalitate
-Argumentarea  juridica | datorita unor si control; Pe tot
insuficientd, lacune ale | amenintari sau -Realizarea de audituri Auditori parcursul
cauzelor sustinute Ila | presiune asupra interne/externe; Interni/Externi anual
reprezentarea in | personalului; -Respectarea prevederilor
instanta; Codului de Eticd si Salariati

Integritate, cod CEI-01;
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze PiIl|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitatea -Intocmirea criteriilor si a | -Lipsa precizarilor | 1 | 2 | 2 | -Verificarea, consultarea Sef DRU si pe tot
managementul | conditiilor de participare | explicite referitoare la permanenta a legislatiei SSM/SU parcursul
resurselor la concursurile de | conditiile de de specialitate; anului
umane recrutare, astfel incat sa | participare -Implementarea
(recrutarea si existe posibilitatea | examen/concurs; procedurilor privind Zilnic
selectia favorizarii anumitor | -Exercitarea de functiile sensibile,
personalului) candidati; atributii excesive, cu conflictual de interese, Toti salariatii
-Posiblitatea coruperii | incalcarea cadrului incompatibilitati;
unui membru in comisia | legal; -Implementarea Zilnic
de selectie, incadrarea si | -Necunoasterea procedurilor de semnalare Sef DRU si
promovarea legislatiei specifice si a neregularitatilor, SSM/SU
personalului propriu, | a procedurii protectia avertizoilor de
organizarea formalizate in integritate la nivelul Auditori
concursurilor si al | domeniu; companiei; interni/externi Zilnic
comisiilor si  de | -Neindeplinirea -Exercitarea permanent3 a
solutionare a | functiilor de control, functiilor de supraveghere | Toti salariatii
contestatiilor; supraveghere, si control;
-Cunostinte insuficiente | evaluare si consiliere, -Realizarea de audituri Anual
privind faptele de | autoevaluare: interne/externe;
coruptie, toleranta unor -Respectarea prevederilor
comportamente non- Codului de Eticd si Zilnic
etice care nu sunt Integritate, cod CEI-01;
percepute a reprezenta o
problem3;
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze | | E Masuri de interventie Responsabil Termen / 4
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitatea de Nedeclararea sau | Necunoasterea 1| 1 | -Documentarea explicit si Sef DRU si La modificarile
elaborare si declararea incompletad a | prevederilor legale fard echivoc a modului de SSM/SU legislative;
depunere a veniturilor si proprietatilor | privind declararea completare a DAI in Persoana Inaintea
declaratiilor de | (abuzul de serviciu in averilor. procedura specifica; responsabila perioadei de
avere si interese | interes public, incilcarea | Prevalarea angajatilor -Actualizarea periodica (in | (numita prin decizie) depunere-
(DAI) prevederilor legale | in eludarea functe de modificarile 15.06.2024 a
privind declararea | prevederilor legale legislative) a procedurii declaratiilor
veniturilor si | privind elaborarea si specifice privind DAI: anuale;
proprietatilor) ; depunerea -Difuzarea ghidurilor de 30 zile de la
declaratiilor de avere, completare a DAI; numirea Jn
de faptul ca: -Instruiri anuale in functie
-datele si informatiile cascada (DRU, sefi conducere/

pot fi incomplete,
neactualizate sau
echivoce cu privire la
modul de completare
Si depunere a
acestora;

-au acces limitat la
documentatia privind
elaborarea si
depunerea DAI;

-lipsa datelor externe
(de genul: conturi banca,
salariul sotului/sotiei etc.)

structuri, angajati);
-Verificarea DAI de catre
persoanele desemnate;

incetare CIM
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P(I | E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
pentru verificarea
modului de
completare a DAI;
Activitati curente | Furnizare de date cu | -Accesul necontrolat | 1 | 3 | 3 | -Limitarea accesului strict Sef SIV Pe tot
(GDPR) caracter personal (care | la documente si/sau la persoanele care Responsabil parcursului
sunt protejate conform | date, informatii care utilizeazd / lucreazd cu GDPR anului
GDPR) catre terti: contin date cu documentele respective; Salariati

caracter personal si
nu sunt protejate
conform GDPR;

-Neglijenta unor
angajati in
gestionarea unor

documente sau a unor
sisteme  electronice
(calculatoare / aplicatii
lasate deschise) care
contin date cu
caracter personal si
nu sunt protejate
conform GDPR;

-Cunoasterea
insuficienta a
legislatiei si

procedurilor privind

-Restrictionarea accesului
la calculatoare si/sau la
sistemele informatice din
institutie prin user si parola
care sa permitd accesul

doar la nivelele de
competenta/atributii;

-Documentarea prin
procedura interna a

regulilor de acces si utiliza

a datelor cu caracter
personal precum si a
responsabilitatilor pe

paliere de competenta;
-Asigurarea unei evidente
clare cu angajatii care au
acces la baza de date cu
caracter personal pentru
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|I]|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
protectia datelor cu clientii directi sau
caracter personal; colaboratorilor;
Cercetarea Influentarea  rezultatelor | -Cunoasterea 1| 3 | 3 | -Activitati de reinstruire; Sef DRU si La modificari
evenimentelor de | actului de verificare, prin | insuficienta a -Incadrare cu personal SSM/SU legislative
securitate si cointeresarea materiald | legislatiei specifice Si calificat a postului vacant Responsabil
sanatate in sau de altd naturd a| a celui privind falsul in din cadrul DRU si SSM/SU Pe tot
munca persoanelor implicate; declaratii; . SSM/SU; parcursul
Vulnerabilitati cu -Respectarea prevederilor anului
privire la capacitatea legislative aplicabilie in
de impartialitate, prin vigoare si a modului de
existenta unor relatii lucru aprobat la nivelul
de afinitate conducerii Hidro Prahova
extrapolare in sfera SA.;

profesionala:
-Lipsd personal de

specilitate;
Proiectul si -Fundamentarea -Necunoasterea 11 1| 1 |-Implementarea corect3 a Economist 30.04.2024
executia veniturilor Bugetului HPH | indicatorilor economici legislatiei specifice;
Bugetului de in functie de indicatori | reali: -Verificarea respectarii
venituri si economici nereali; -Situatii incorecte si procedurilor operationale
cheltuieli aprobat | -Solicitarea cu intarziere | date incerte primite de aferente activitatii;
al Hidro Prahova | a sumelor necesare | la structurile -Initierea de actiuni de
S.A. pentru desfasurarea | functionale: monitorizare a aplicarii
activitatilor; -Modificari  legislative principiului de separare a
frecvente; functiilor de initiere,
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Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|I|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Proiectul si -Fundamentarea -Necunoasterea 11 1| 1 | verificare si aprobare a Economist 30.04.2024
executia veniturilor Bugetului HPH | indicatorilor economici operatiunilor;
Bugetului de in functie de indicatori | reali; -Exercitarea permanent3 a
venituri si economici nereali; -Situatii incorecte si functiilor de supraveghere
cheltuieli aprobat | -Solicitarea cu intarziere | date incerte primite de si control.
al Hidro Prahova | a sumelor necesare | la structurile -Realizarea de controale /
S.A. pentru desfasurarea | functionale; audituri interne periodice:
activitatilor; -Modificari legislative -Monitorizarea respectarii
frecvente: normelor de conduiti de
catre toti angajatii HPH:;
Activitatea -Presiuni  exercitate cu | -Neindeplinirea 113 | 3 |-Utllizarea de mijloace| Auditor Intern
de audit intern | intentie ale persoanelor atributiilor de serviciu tehnice de monitorizare: SMI
SMi interesate din interiorul | in scopul obtinerii de -Desfasurarea  auditului Personal
sau exteriorul institutiei | avantaje materiale, intern SMI In  prezenta specialist
pentru neevidentierea | morale sau unui specialist in domeniul | domeniu auditat | Conform Plan

deficientelor;

-Divulgarea de informati
la care s-a avut acces in
cadrul misiunilor de audit

public intern;

-Oferirea  unor  opinii
denaturate in  scopul
acoperirii unor

disfunctionalitati

profesionale;
-Nevalorificarea
rezultatelor auditului
extern (LRQA si CJ
Prahova);

auditat;

-Analiza rapoartelor
anuale de activitate;
-Urmarirea remedierii
vulnerabilitdtilor  specifice
institutiei prin
implementarea sistematica
a masurilor preventive;
-Promovarea valorilor

de audit intern
SMI
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Domeniul de
activitate in care
se manifesta
riscul de coruptie

Descrierea riscului

Cauze

E Masuri de interventie Responsabil

Termen /
Durata de
implementare

constatate in misiunile
de audit efectuate
conform planului anual
de audit intern SMI nr.
493/DGC/29.04.2024;

etice, integritatea
personala si profesionald
la locul de munca prin
puterea exemplului
personal al fiecarui salariat
Hidro Prahova S.A;

Conform Plan
de audit intern
SMI

Comisia de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
Membrii: Luminita Bucurescu - Economist
Gabriel Brosteanu — Director Managemen
Alin Chitu — Sef Contabil
Gabriela Biliga — Sef Servici
Viorel Voicu — Sef Birou Avizare si Legalitate
Sef Departement Resurse Umane si
Florina Vasile — Manager UIP Proiect Fazare
Gabriela Serban — Serviciu Laboratoare, Cali ;
Horia Chivu — Sef Departament Management >o:<m Ommﬁ_csm ._.mrso_om_nm si Investiti

lulia Apostol —

Secretar al Comisiei de implementare SNA

Danusia Tesileanu — Manager al Sistemului de Managementul Calitati
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P=Probabilitate

I=Impact
E=Expunere

Legenda!

DG - Director General

RSMI - Reprezentant al Sistemului de Management Integrat

SIV - Serviciul de Indentitate Vizuald

DRU - Departament Resurse Umane

SSM =—Sinatate si Securitate in Munca

UIP - Unitate de Implementare a Proiectului

HG - Hotaréare de Guvemn

SNA - Strategia Nationald Anticoruptie

CSCIM — Comisia de sistem de control intern managerial
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