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Aprobat,
Director Gener;
Ing—Dorin lligh Letea
Avizat,
Presedinte Comisie de Monitorizare it

Gabriela Mih \mz_@w\

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial Hidro Prahova S.A.
pentru anul 2024

Obiective Generale

%

Perfectionarea sistemului de control intern Managerial, prin mentinerea gradului de implementare 2 tuturor standardelor
declarate implementate (in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernuluj nr, 600/2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice)

?_U::mnwawmm capacitatii de reactie a companiei in fata incertitudinii $i riscurilor prin aplicarea metodologiei de evaluare a
riscurilor.

= - - ~

Cresterea gradului de aplicare a procedurilor formalizate prin revizuirea acestora in conformitate cy activitatile reale
ammﬁmm:«mnm. precum verificarea si raportarea cazurilor de neaplicare in practica (tinte: si nu existe constatiri ale
organelor de audit si control privind cazuri de neaplicare a unor proceduri).

Perfectionarea profesional3 a personalului, inclusiv cel de conducere, in domeniul controlului intern.
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Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentry asigurarea xmmvozmmv::ﬂ_ Termen
implementarii standardulyj de
realizare
I MEDIUL DE CONTROL
1 | Standardul 1 1.1.Asigurarea 1.1.1.Postarea pe site-y| -Politica  SMmI si  Declaratia Director General 31.05.2024

Etica
integritatea

si

conditiilor necesare
Cunoasterii, de catre
personalul companiei, a
prevederilor actelor
normative care
reglementeaza

comportamentul

acestora la locul de
munca, precum @ sj

raportarea fraudelor s;j
neregulilor;

companiei si in reteaua de
intranet a documentelor si a
actelor normative ce fac
referire la etic3 si integritate;
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anticoruptie in vigoare;

-Cod etica si integritate in vigoare
si canale de semnalare nereguli
(avertizor de integritate);
-Regulament de Organizare si
Functionare Comisie de Etica in
vigoare;

-Plan anual al
consiliere 2024;
-Regulament de Organizare si
Functionare Comisie de
monitorizare SCIM in vigoare;
-Program de dezvoltare pentru
anul 2024;

-Ordinul  Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018;
-Regulament de Organizare si
Functionare Comisie de
monitorizare SNA in vigoare;
-Plan de integritate pentru anul
2024;
-Hotararea
1269/2021:

activitati  de

de Guvern nr.

RSMI
Comisia de Etic3

Comisia de
monitorizare SCIM

Grup de lucru
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Nr. Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru asigurarea Responsabilititi | Termen de |
crt. implementarii standardului realizare
1.1.2.Prelucrarea cu angajatii -Declaratia Solemna la angajare: Comisia de Etica La
societdti a normelor de angajare
conduita etica si
profesional3;
1.2.Monitorizarea 1.2.1.Promovarea  valorilor -Raport trimestrial privind | Comisia de Etics Trimestrial
valorilor etice, integritatea personal3 | activitatea de consiliere;
etice,integritatea si profesionald la locul de
personald si | munca prin puterea
profesionala la locul exemplului  personal al
de munca si | fiecarui salariat Hidro
raportarea activitatii | Prahova S.A. si raportarea
de consiliere etic; activitatii de consiliere; -Raport anual privind activitatea
4.Raportarea  activititi  de | de consiliere; 10.01.2025
consiliere;
1.3.Completarea 1.3.1.Prelucrarea angajatilor Sef DRU si SSM/SU | 15.06.2024
Declaratiei de avere | care detin functi conform 30 zile de Ia
$i a Declaratiei de | Legii 176/2010 actualizati in -Declaratia de avere: Personal DRU | gmie® 10
interese; 2023 cu privire la procedura -Declaratia de interese. conducere/
informatica prin care incetare CIM
acceseaza Declaratile de
avere si interese;
1.3.2.Centralizarea Si
asigurarea publicarii acestora 31.12.2024
pe site-ul societatii;
1.3.3.Transmiterea la ANI in Oo:ﬂno_.ﬂ:
termen legal a declaratiilor de prevederilor
din Legea
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[ Nr. Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru asigurarea Responsabilitati | Termen de |
crt. implementarii standardului Q realizare
avere si de interese. ‘ 176/2010
actualizats
1.4.Declararea 1.4.1.Respectarea -Registrul bunurilor primite cu Comisia de 10.01.2025
cadourilor; prevederilor din Legea nr. | titly gratuit in cadrul activitatilor inventariere a
251/2004  privind  unele de protocol fn exercitarea bunurilor primite cu
masuri referitoare la bunurile mandatului sau functiei pentru titlu gratuit cu
primite cu titlu gratuit cu | anul 2024; prilejul unor actiuni
prilejul  unor actiuni  de de protocol
protocol  in  exercitarea
mandatului sau a functiei:
1.5.Managementul 1.5.1.Identificarea riscurilor -Registru de riscuri de coruptie; Comisia de 30.06.2024
riscurilor de coruptie; | de coruptie si stabilirea -Raport de autoevaluare g1 implementare a
masurilor de tratare Ia nivelul inventarului masurilor preventive | Strategiei Nationale
companiei; anticoruptie si indicatorii de Anticoruptie 2021- 10.01.2025
evaluare perioada ianuarie - 2025
decembrie 2024 (Anexa 3 din
H.G. nr. 1269/2021);
2 | Standardul 2 2.1.Intocmirea si | 2.1.1.Actualizarea Regulament de Organizare si La
actualizarea Regulament de Organizare | Functionare al Hidro Prahova modificarea
Atributii, documentelor privind Si Functionare in|S.A.: Organigramei
functii, sarcini | regulamentele conformitate cu organigrama Sef DRU si SSM/SU
ROF/ROI, fisele de | Hidro Prahova SA. in Directori/Sefi
post, comunicarea vigoare,  comunicarea si compartimente La
acestora angajatilor; | postarea pe sit-ul Hidro modificarea
Prahova S.A.: Regulament de Ordine Interioara Organigramei
2.1.2. Actualizarea al Hidro Prahova S.A.:
L Regulament de Ordine o
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Nr. Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru asigurarea mmmnozmmc::m_u Termen de |
crt. implementarii standarduluj realizare
Interioard in conformitate cy Fise de post pentru fiecare
organigrama Hidro Prahova angajat al Hidro Prahova S A.
S.A. in vigoare:
2.1.3 Actualizarea/intocmirea
Fisei postului, semnarea de
titulari si primire de catre
acestia a unui exemplar
| original;
2.2 |dentificarea m.m;.?\_oo_.::.mm\moﬁcm_mmmam -Registrul Functiilor Sensibile Ia Comisia de 31.12.2024
functiilor considerate inventarului functiilor | nivelul HPH; monitorizare SCIM
ca fiind sensibile: sensibile si a listei cu|-Lista Functiilor sensibile Ia nivel
salariatii care ocupa aceste | de compartiment;
functii ;
3 Standardul 3 3.1.Asigurarea 3.1.1.Aplicarea procedurii de -Procedura Interviul de Selectie, Director General La
ocuparii posturilor de angajare pe baza de interviu, | cod PO-20- 40; Sef DRU si SSM/SU angajare
Competents, catre persoane | analiza CV-ului si a scrisorii | -Procedura de concurs Comisia pentru
performanta competente, carora | de intentie vocationala, | fundamentats pe baza de | selectia de personal Conform
le sunt inredintate pentru ocuparea posturilor cu scrisoare de intentie vocationala, termene
sarcini potrivit | personal competent cu | cod PO-20-40; procedurale
competentelor si a pregatire de specialitate, | -Decizii interne de constituire a
conditiilor pentru | necesars indeplinirii | comisiei de recrutare;
imbunatatirea atributiilor/sarcinilor -Plan de interviu;
pregatirii prevazute in fisele de post; -Borderou de notare in urma
profesionale a interviului;
salariatilor; ,Poomm-<m3m_ privind notarea

1

participantilor la interviu:
-Proces —Verbal incheiat cu
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Nr.
crt.

Standardul

Obiective specifice

Actiuni

Documente pentru asigurarea

implementarii standardului

Responsabilitati

Termen
de
realizare

3.1.2.Evaluarea anuald a
performantelor angajatilor in
scopul confirmarii
cunostintelor  profesionale,
aptitudinilor ~ si abilitatilor
necesare indeplinirii sarcinilor
si responsabilitatilor
incredintate, in raport cu
obiectivele individuale anuale
stabilite de seful ierararhic
superior;

3.1.3.Identificarea nevoilor de
perfectionare a pregatirii

ocazia promovarii interviului;
-Procedura Aprecierea
performantelor profesionale, cod
PO-20-31;
-Decizia
anuala;
-Fisa de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale angajatilor care
ocupa posturi de conducere Si:
-Fisa de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale angajatilor care
ocupa posturi de executie;

-Fisa de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale angajatilor care
ocupa posturi de muncitori:

- Grila de evaluare a criteriilor de
performanta pentru personalul de
conducere, pentru personalul de
executie, pentru muncitori, in
vederea acordarii notelor pentru
fiecare criteriu de evaluare;

internd de evaluare

-Plan de pregatire profesional;

Director General
Sef DRU si SSM/SU
Directori/Sefi
compartimente

Director General
Sef DRU si SSM/SU

31.01.2025
finalizare a
evaluarii
anuale
pentru
salariati

w‘_.o‘_.momlm‘_
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Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru mmmno:mmc::mn Termen de

asigurarea implementsrii realizare

standardului

profesionale a personalului Si Directori/Sefi
intocmirea/actualizarea -Politica  si  procedura de compartimente \
Planului de pregatire | training la nivel de companie; 31.12.2024 !
profesional3 a personaluluj, in -Certificate/Diplome de Director General _
contextual evaludrii anuale a participare la cursuri: Sef DRU si

angajatilor; -Previzionare cheltuieli in BVC SSM/SU

3.1.4.Asigurarea participarii | 2024 pentru participare Ia Directori/Sefi

angajatilor la  Cursuri de cursuri de instruire; compartimente

pregatire profesionala
specifice  domeniului de
competentda  al fiecaruia
(instruiri interne sau externe);

4.1.1.Definirea structurilor

Standardul4 | 4.1 Asigurarea La data

-Misiunea companiei postata pe Director General

Structura cadrului organizatorice, competentele, | site-ul Hidro Prahova SA; Sef SIV aprobarii
organizatoricd | organizatoric Ia nivel responsabilitatile, sarcinile, -Organigrama aprobata/postata Directori/Sefi documentelor
de companie; linile de raportare pentru | pe site-ul Hidro Prahova S A.; compartimente
fiecare componenta | -Stat de functii actualizat; Sef DRU si
structurald  si  comunics SSM/SU

salariatilor documentele de
formalizare a structurii
organizatorice;
4.1.2. Asigurarea delegarii de
competente si responsabilitati
tindnd cont de impartialitatea
deciziilor ce urmeaza a fi luate
de persoanele delegate si de

La data
aprobarii
documentelor

-Formular referat fundamentare Director General
privind emiterea deciziei de Salariati
constituire a comisiilor de lucry

L
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Nr.
crt.

Standardul

Obiective specifice

Documente pentru asigurarea

implementirii standardului

Termen |
de
realizare

Responsabilitati

-Formular  Decizie interna de
numire a comonentei comisiilor
de lucru la nivel de societate;

riscurile  asociate acestor
decizii,  precum si  de
cunostintele, experienta si
capacitatea salariatului

am_mmmn

——

1

Il. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Page 8 of 17

5 Standardul 5 | 5.1 Definirea 5.1.1.Elaborarea Planului de -Plan de obiective generale; Directori Executivi mm.om.w%:‘

obiectivelor generale obiective generale, aprobarea Director General
Obiective in  concordanta cu | in sedinta CA si comunicarea Consiliul de
misiunea companiei, | conducatorilor de Administratie
precum Si a | compartimente; Personal DGC
obiectivelor 5.1.2.Stabilirea  obiectivelor
specifice, in | specifice cu respectarea | -Lista de obiective specifice 30.04.2024
conformitate Cu | pachetului de cerinte compartimente;
legile, regulamentele SMART, la nivelul fiecirui Directori/Sefi
si politicile interne; compartiment din  cadryl compartimente
organigramei Hidro Prahova Sef DRU si SSM/SU
S.A;
6 | Standardul 6 6.1.Intocmirea 6.1.1.Actualizarea Planificarii -Plan  buget de venituri si | Director General wo.oA.momhj
Planificarea planurilor prin care Bugetare prin alocarea | cheltuieli pentru anul 2024 Directia Economics
se pun in | resurselor, astfel incat sa se | aprobat:
concordants asigure efectuarea
activitatile necesare activitatilor necesare realiz3rij
pentru realizarea | obiectivelor fiecarui
obiectivelor cu compartiment din  cadry|
| organigramei Hidro Prahova
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Documente pentru asigurarea

implement3rii standardului

ndardul Actiuni

Obiective specifice

r. Sta

7

SA.;
.2.Planificarea achizitiilor

resursele alocate, astfel
incat riscurile de a nu| 6.1

realiza obiectivele s3 fie Si elaborarea Programului -Program anual al achizitiilor
% minime; anual al achizitiilor publice; | publice pentru  anul 2024
6.1.3.Elaborarea Si | aprobat:
implementarea planurilor | -Documente anuale de
; anuale si altor documente programare intocmite la nivel de
g_ de planificare specifice | companie (investitii, reparatii,
departamentelor din cadryl mentenant3, planuri
companie;; Operationale/strategice, plan
formare profesionald, plan audit
intern SMI, plan de integritate,
program de dezvoltare SCIM,
Plan de poluari accidentale, Lista
aspectelor de mediu, plan de
siguranta al apei, etc.)
Standardul 7 7.1.Monitorizarea 7.1.1.Realizarea  evaluarii -Raportul  privind rezultatele

performantelor  pentru | anuale a performantelor | evaluarii salariatilor;
Monitorizarea fiecare politica publica si | individuale a angajatilor;
Performantelor activitate, utilizand | 7.1.2 Monitorizarea -Raport anual de analizz 2
indicatori cantitativi si | obiectivelor specifice ale | indicatorilor de performants;
| calitativi, inclusiv ¢y structurilor; -Raport  anual de analizg
%

privire la economicitate, efectuata de management;
eficient3 si eficacitate ; |
8.1.Analiza sistematica

a riscurilor asociate

-Lista de obiective specifice
compartimente Hidro Prahova

8.1.1.Identificarea
principalelor riscuri proprii
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Standardul 8
Managementul

Termen

Responsabilitati

de |
_.mm:ij
_
Director DAP 30.04.2024 |
Directori/Sefi | “
compartimente m,
31.05.2024 |
Sef DRU sj 15.03.2025
SSM/SU
Directori/Sefi 31.12.2024
compartimente
RSMI 20.01.2025 |
| |
30.04.2024

o_ago&m%*
compartimente ‘
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Obiective specifice iunj Documente pentru _ mmmuo-dmm!:&u Termen de

asigurarea implementsrii realizare
standardului ‘
obiectivelor specifice, activitatilor din cadrul S.A.pentru anul 2024; 31.12.2024 |
elaborarea planurilor Compartimentelor, asociate -Regulamente, proceduri _

corespunzatoare, in
directia limitarii posibilelor

obiectivelor specifice ale documentate, planuri de
acestora si a masurilor de actiuni preventive, procese

Comisia de
8.1.3.Stabilirea masurilor de -Plan de tratare riscuri monitorizare SCIM | 30.06.2024
gestionare a riscurilor | semnificative pentru anul
semnificative, masuri de 2024;
control, persoane | -Fise de urmarire a riscului Directori/Sefi 31.12.2024
responsabile si termene de pentru anul 2024; compartimente

implementare:; Personal
| compartimente
lll. ACTIVITATI DE CONTROL
9.1.1.Actualizarea Listei de -Lista de proceduri Personal DGC La
elaborare/

proceduri documentate in documentate in vigoare

Page 10 of 17

consecinte negative ale control, persoane, | verbale de instruiri, fise de _.

acestor riscuri si | responsabile si termene de | mentenants utilaje, revizii

desemnarea persoanelor | realizare; tehnice constructii

cu tehnologice, utilaje, vidanje, ‘

responsabilitati in aplicarea autoutilitare, instituire zona |

acestor de protectie sanitara:

planuri;
8.1.2.Stabilirea riscurilor | -Registru de riscuri Comisia de 30.06.2024 ﬁ
semnificative pentru | semnificative Ia nivelyl Hidro | monitorizare SCIM _
activitatile desfasurate in | Prahova S.A. pentru anul H
cadrul companiei; 2024; \

9 | Standardul 9 9.1 .m_mcoﬂmqmm\moﬁcm__wmqmm

procedurilor privind
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Nr. Standardul |  Obiective specifice Actiuni Documente pentry Responsabilititi | Termen de
crt. M asigurarea implementirii realizare
standardului
Proceduri desfasurarea activitatilor in | vigoare la Hidro Prahova | Hidro Prahova SA; RSMI actualizare *
cadrul compartimentelor | S.A.; proceduri |
din cadrul Hidro Prahova documentate
S.A. si comunicarea lor 9.1.2.Codificarea si tinerea | -Registru evidenta proceduri Directori/Sefi
tuturor angajatilor implicati; evidentei procedurilor documentate codificate; compartimente 31.12.2024
documentate elaborate, in RSMI i
vigoare la Hidro Prahova
SA;
9.1.3.Continuarea
revizuirii/elaborarii de -Proceduri documentate:; RSMI
catre fiecare compartiment a 31.12.2024

Standardul 10 10.1.Asigurarea masurilor
adecvate de supraveghere
a operatiunilor, pe baza

unor proceduri prestabilite,

Supravegherea

procedurilor documentate in
conformitate cu prevederile
procedurii interne PO-30-01;
9.1.4.Comunicarea Si
postarea procedurilor
documentate  in reteua
informatica la adresa: This
PC/Scan Y (//)/Sistem de
management
S”mmﬂmtmgtoogzdm:ﬁmﬁm
SMI;

-Proceduri documentate:

31.12.2024

-PS-MI-05, Controlul
produsului/serviciului
neconform;

10.1.1.Monitorizarea
iImplementarii
produsului/serviciului
neconform in vigoare, prin

Salariat Zilnic
Conducatorul pe tot
locului de munca parcursul

anului
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sarcinilor de serviciu; documentelor, a raportarilor

catre nivelurile ierarhic

Nr. Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru Responsabilits Termen de
crt. asigurarea implementirii realizare
| standardului
inclusiv de control ex-post, | autocontrol,  supraveghere Auditor intern Conform
in scopul realizarii, in mod directs la locul de SMi Planului de
eficace, a acestora; munca/misiuni  de  audit audit/audit
intern SMI; dispus de DG |
11 ‘ Standardul 11 11.1.Identificarea si tinerea | 11.1.1.Aplicarea de actiuni | -PS-MI-04, Actiuni corective Si
sub control a | corective/preventive in | preventive: Directori/Sefi Pe tot
Continuitatea | evenimentelor posibile | conformitate cy prevederile | -Plan de actiuni preventive si compartimente parcursul
Activitatii generatoare intreruperi in procedurii de sistem PS-M]- corective; Salariati anului |
generarea unor activitati, | 04; -Plan de mentenant; n
stabilirea responsabililor si -Plan de igienizare;
a unor instrumente de -Plan de achizitii;
control interne; -Plan de formare profesionala:
-Plan de instruire
SSM/SU/protectia mediului;
-Plan de poluari accidentale;
-Plan de siguranta apei:
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
12 | Standardul 12 12.1.Asigurarea unui flux a| 12.1.1.Stabilirea -PO-10-05, Circuitul Directori/Sefi Zilnic
informatiilor, atat in interior, | documentelor si a fluxurilor documentelor: compartimente pe tot
Informarea si cat si in/din exterior si| de date si informatii care Salariati parcursul
Comunicarea stabilirea tipurilor  de | intrafies in/din fiecare anului
informatii pentru | compartiment al companiei;
indeplinirea 12.1.2.Stabilirea
corespunzitoare a | destinatarilor a
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Obiective specifice

Actiuni

Superioare si citre clienti si
parti interesate:

12.2.Dezvoltarea unui
sistem eficient de
comunicare  intern3 Si

externa, care s3 asigure
difuzarea rapida, fluents Si

precisa a informatiilor,
astfel incat acestea sa
ajunga complete si la timp
la utilizatori :

N

12.2.1.Stabilirea canalelor
de comunicare Ig foate
nivelurile;

12.2.2.Mentinerea politicii
GDPR a companiei privind
reguli de protectia datelor;
12.2.3.Imbunatatirea
continud a site-ului Hidro
Prahova S.A. prin Creearea
unui meniu simplu si intuitiv,
organizarea continutului in
categorii i subcategorii
logice, asigurarea de link-uri
coerente, utilizarea  de
imagini  care sustin  si
imbogatesc continutul,
redactarea de texte
succinte si clare;

12.2.4 Stabilirea persoanelor
cu desfasurarea activitatii de
| asigurare a liberului acces Ia

Termen de |
realizare

Documente pentru
asigurarea implementrii
standardului

Responsabilititi

—

DG
Directori/Sefi
compartimente

31.12.2024

-E-mail;

-Retea informatica;
-Site;

-Telefon;
-Whatsapp:

-Politica de GDPR in cadrul
Hidro Prahova S.A;

Sef SIV

Responsabil GDPR 31.12.2024

Sef SIV
Personal SIV
Responsabil IT

-Site Hidro Prahova S.A; 31.12.2024
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Nr. |  Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentry
| crt. b asigurarea implementirii
standardului
informatii de interes public si | -Comunicate de pres3,

cu activitatea de solutionare
a petitiilor;
13.1.1.Inregistrarea,
evidenta, diseminarea,

conferinte, interviuri, etc.;
-Petitii;

-Registrul de intrari-iesiri al
companiei;

13.1.0rganizarea si
_ administrarea  procesului
Gestionarea de

13 ﬁ Standardul 13

creare, revizuire, | comunicarea documentelor -Registrul de corespondenta
Documentelor organizare, stocare, | si actelor normative conform interna;
| utilizare,  identificare $i | procedurilor  interne  de -Condica de corespondents;
_ arhivare a documentelor sistem controlul | -Lista documentelor
interne si a celor provenite | documentelor cod PS-MI-01 | externe:

din exteriorul organizatiei,
oferind  control asupra
ciclului complet de viata al

$i controlul Tnregistrarilor cod
PS-MI-02;

-Lista de difuzare/retragere
proceduri documentate;

acestora si accesibilitate
conducerii  si angajatilor
Companiei, precum i

tertilor abilitat -Nomenclator arhivistic:

-Registru de evident3 intrari-

13.1.2.Gestionarea arhivei Ia
nivel de companie, conform

prevederilor procedurii | iesiri  documente in/din
operationale Arhivarea arhiva;
documentelor cod PO-30- -Registru de depozit;

30;
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Responsabilitati | Termen de
realizare |
DG 31.12.2024
Sef SIV
Sef DCC
Personal ‘ Zilnic
registratura
Personal din fiecare Zilnic |
compartiment “
Pe
parcursului
anului
Personal DGC la
elaborarea/
revizia de
proceduri
documentate
Arhivar Hidro Pe tot
Prahova S A. parcursul
anului
Persoane
responsabile cu Pe tot
arhivarea din cadrul parcursul
compartimntelor anului
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Standardul Obiective specifice iuni Documente pentry mmmvozmmc:xmﬂ Termen de
realizare

standardului
-Plan  buget venituri Si

v_ asigurarea implementirii
_

14 | Standardul 14 bunei 30.04.2024

14.1.Asigurarea 14.1.1. Previzionarea optima

Raportarea desfasurari a proceselor s | a bugetului de venituri si _ﬁ cheltuieli 2024: Sef Contabil

contabila $i | exercitarea formelor de cheltuieli; Personal Drectia

financiara control intern adecvate, 14.1.2. Monitorizarea -Registrul privind Economic3 Pe tot
care garanteaza ca datele activitatii financiar-contabile operatiunile prezentate |a parcursul
si informatile  aferente prin organizarea Controlului viza  Control  Financiar anului

Financiar Preventiv; Preventiv;
14.1.3 Actiuni  de  control
intern/audit financiar extern -Raport audit financiar:

utilizate pentru intocmirea
situatiilor contabile anuale
$i a rapoartelor financiare

Anual

sunt corecte, complete si | si stabilirea masurilor
furnizate la timp; preventive si corective care
se impun;

V. EVALUARE S| AUDIT

15.1.1.Pregatirea m:-mmnon anual de analiza
realizarea autoevaluarii | efectuatd de management
subsistemului  de  control la nivel de compartiment;
intern managerial la nivelyl |

fiecdrui compartiment $i la | -Raport anual de analizs

Standardul 15 Director General 31.12.2024
RSMI
Directori/Sefi

compartimente

15.1.Instituirea functiei de
evaluare a  controlului
intern/managerial la nivelyl
fiecarui compartiment,
precum si la nivelul Hidro

Evaluarea
sistemului de
control intern

managerial Prahova S.A nivel de companie: efectuatd de management | Director General 15.01.2025
la nivel de companie; RSMI
15.1.2.Elaborarea situatiilor | -Anexa 3 Situatiag
centralizatoare si  anuale centralizatoare privind | Director General
privind stadiul implementarii | stadiul anual SCIM; RSMI 20.01.2025 _

si dezvoltarii sistemului de -Anexa 4.2. Situatia Personal DGC
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Nr. Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru Responsabilititi | Termen de realizare
crt. asigurarea
implementarii
standardului
control intern managerial; | sinteticd anuala privind
implementarea
standardelor de control
intern managerial;
15.1.3.Raportarea anuals | -Anexa 4.3. Raport | Director General 20.01.2025
asupra  sistemului  de | director general asupra
control intern managerial; SCIM la 31.12.2023;
16 | Standardul 16 16.1.Asigurarea 16.1.1.Elaborarea si | -Plan de audit intern al | Auditor Intern SMI 30.04.2024
desfasurarii activitatii de implementarea Planului | SMI nr. | Director General
Auditul intern | audit intern asupra SMI; | anual de Audit intern al 493/DGC/29.04.2024;
SMI pentru anul 2023; -Minutd  sedintd  audit
16.1.2.Efectuarea intern;
misiunilor de audit intern -Raport audit intern; Auditor Intern SMI Conform Plan de
SMI conform planului de -Raport inchidere Specialist in audit intern SMI
audit intern al sistemului neconformitati; domeniul auditat
de management integrat
nr. 493/DGC/29.04.2024;
16.1.3.Efectuarea -Raport  audit  extern | Auditori Birou Audit | Conform Plan audit
misiunilor de audit extern | Consiliul Judetean | Public din cadrul | Birou Audit Public
de catre Consiliul | Prahova; Consiliului Consiliul  Judetean
Judetean Prahova; Judetean Prahova | Prahova

16.1.4.Efectuarea auditului
de supraveghere stage 1

Auditori LRQA

Conform Contract de
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Nr. | Standardul Obiective specifice Actiuni Documente pentru Responsabilititi | Termen de realizare
crt. asigurarea
implementarii
standardului
de catre organismul de | -Raport organism de furnizare servicii
certificare LRQA. certificare LRQA. LRQA nr.
71/DAPC/16.10.2023.
Lista de abrevieri SMI
SMI-Sistem de Management Integrat
SCIM-Sistem de Control Intern Managerial
RS8MI-Reprezentant a!l Sistemuiui de Management Integrat
DG-Director General
DRU-Departament Resurse Umane
SSM/SU-Sanatate si Securitate in Munca/Situatii de Urgenta
SIV-Serviciul de Identitate Vizuala
DGC-Deprtament Guvernanta Corporativi
DAP-Departament Achizitii Publice
GDPR-Protectia Datelor cu Caracter Personal
IT-Tehnologia Informatiei
LRQA-Lloyd’s Register Romania
Verificat
Comisie Monitorizare SCIM m
Membrii: - Gabriel Brosteanu — Director zm:momB\m:.ﬂ Operational '
- Luminita Bucurescu - Economis >
- Marian lorga — Director Supo e
- Alin Chitu — Contabil Sef
- lulia Apostol — Sef Umnmam_.i:, Resurse cam:m/ﬁ L e
- Viorel Voicu — Sef Birou Avizare si Legalitate A \‘,ﬂ
- Florina Nicoleta Vasile — Manager Departament Unitate de Implementare Preieet— 3 =,
- Prioteasa Laurentiu Marian - Sef Departament indrumare control si antifrauda fg\:
- Horia Chivu — Sef Departament Management Active, Gestiune Tehnologica si Investiti> " \
- Georgeta Zabalotnicu — Serviciu Laboratoare, Calitate, Mediu Wm .Crﬂfri; \ -
/ e
Secretar: -Tesileanu Cristina Danusia — Manager al Sistemelor de Managementul Calitatii
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