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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022

POLITICA REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU,
SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA

In conformitate cu directia de actiune strategica de dezvoltare trasata de Hidro Prahova
S.A., politica noastrd in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca este
orientata catre satisfacerea cerintelor clientilor si partilor interesate privind calitatea serviciilor
prestate, reducerea impactului negativ al activitatii asupra mediului si de minimizare a riscurilor
privind sénatatea si securitatea in muncs pentru proprii angajati, clienti si vizitatori prin
desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

In calitate de Director General ma angajez fata de clienti si parteneri ca, impreuna cu toat3
echipa manageriald, s3 mentinem sistemul de management integrat, in concordanta cu
standardele de referintd ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si cu cerintele legislative de
sanatate sa Securitate in muncs, prin stabilirea si realizarea obiectivelor generale:

®*  Asigurarea furnizarii de apa potabilg la parametrii de calitate si servicii de canalizare si epurare
conform cerintelor legale si reglementarilor in vigoare;

* Imbunatatirea continua a managementului mentenantei, astfel incat, echipamentele, utilajele si
autoturismele s& fie sigure in functionare, sa reducem timpii de interventie, in rezolvarea
avariilor, cu scopul reducerii consumurilor si costurilor;

* Consolidarea politicii de responsabilitate sociald, astfel Incat, organizatia sa devina un etalon
de implicare, eficients si transparent& fata de comunitate, colaboratori si clienti;

* Respectarea obligatiilor de conformare si de reglementare aplicabile tuturor activitdtilor, inclusiv
cele referitoare la durabilitate si taxonomia UE;

* Asigurarea securit&tii informatiei prin implementarea unui set de masuri organizationale si
tehnice operationale;

* Adoptarea de tehnologii performante, care s3 asigure Tmbunatatirea performantei de mediu,
prevenirea poludrii si minimizarea riscurilor aferente aspectelor semnificative de mediu
identificate;

* Mentinerea unui control adecvat al proceselor in vederea eliminarii pericolelor si de reducere a
riscurilor SSM prin asumarea responsabilitatii si réspunderii pentru prevenirea ranirilor Si
fmbolnévirilor legate de munca;

* Cresterea performantei profesionale a angajatilor prin instruire 1rofessi si participare la
programe de formare profesional:

* Promovarea unei culturi organizationale transparente si integre, bazat pe standarde de etica
si conduitd profesionald, precum si pe cresterea gradului de implicare a angajatilor n
implementarea bunelor practici din domeniul serviciilor de ap3;

* Reabilitarea, modernizarea, extinderea, infrastructurii de apa si canalizare prin implementarea
de programe de investitii sustenabile, cresterea progresiva a ariei de acoperire a serviciilor
publice de alimentare cu ap4 si de canalizare;

Obiectivele generale sunt transpuse la nivelul fiecarei structuri organizatorice in obiective
specifice, urmérirea monitorizarii lor se realizeaza in cadrul analizelor anuale efectuate de
management. Aceasta politica este comunicata tuturor angajatilor, de cétre Reprezentantul
Sistemului de Management Integrat si este disponibild si mentinutd ca informatie
documentatd, pe site-ul Hidro Prahova S.A. www.hidroprahova.ro.

intregul personal al societatii isi asuma si aplica aceste prevederi, in conformitate cu obligatiile
individuale Tn domeniul profesional, al calitatii, mediului, sénatatii si securitatii in munc.
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