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Capitolul 1
GENERALITATI

1.1. Introducere

Codul de Etica si Integritate al angajatilor din cadrul Hidro Prahova SA defineste valorile,
principiile si normele morale pe care angajatii societatii consimt sa le respecte si sa le aplice
in activitatea lor.

Codul de Etica si Integritate are ca scop crearea unui cadru etic general, necesar desfasurarii
in bune conditii a activitatii societatii, astfel incat angajatii sa-si indeplineasca toate obligatiile
cu profesionalism si corectitudine.

Codul de Etica si Integritate prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim,
sa le respectam, in concordanta cu valorile societatii si cu obiectivele acesteia, valori ce vor
sta la baza activitatilor zilnice desfasurate de catre toti angajatii societatii.

Principiile si valorile cuprinse in Codul de Etica si Integritate au rol de ghidare a -
comportamentului, ele nefiind exhaustive, dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o
orientare morala pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sa indeplineasca

o atributie de serviciu. O culturd organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o
respectare mecanica a unor reguli, ¢i pe discerndmant, pe orientarea moral3, si pe modele de
comportament.

Prezentul cod contine ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de bunurile
administrate si respectul reciproc, reglementand buna conduita a tuturor angajatilor, fiind un
ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral in diferite
contexte institutionale.

Codul de Etica si Integritate nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile. Aplicarea
prezentului cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in alte
documente care reglementeaza activitatea angajatilor Hidro Prahova S.A. Conform Codului
de Etica si Integritate, angajatii societatii trebuie sa respecte prevederile legale, sa aiba un
comportament onest si integru, sa-si asume responsabilitatea, sa comunice deschis si
intodeauna sa aiba un comportament decent.

Normele de conduita profesionala prevazute in Codul de Etica si Integritate sunt obligatorii
pentru toti angajatii din cadrul societatii, inclusiv de catre administratorii si cenzorii societatii,
pe perioada mandatului lor.

Codul de Etica si Integritate, este elaborat/actualizat de membrii Comisiei de Etica, verificat
de presedintele Comisiei de Etica si aprobat de Directorul General al Hidro Prahova S.A. Dupa
elaborare/actualizare, Codul de Etica si Integritate al Hidro Prahova S.A., este codificat in
conformitate cu Registrul de evidenta proceduri documentate de catre Reprezentul Sistemului
de Management Integrat, in vederea identificarii.

Existenta codului protejeazd Hidro Prahova S.A. in calitate de angajator, salariatii si
contractantii diverselor contracte sau acorduri.
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Codul de Etica si Integritate poate fi accesat/consultat de pe website-ul societatii
www.hidroprahova.ro la sectiunea Transparenta-Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025-
Etica si Integritate si din reteua de intranet la adresa \192.168.100.190\intranet/Sistem de
management intergrat/SMI/ Documentatie SMI/Codul de Etica si Integritate Hidro Prahova
S.A.

1.2. Domeniul de aplicare

Conformitatea cu acest Cod este obligatorie pentru orice salariat si persoana care are legaturi
cu societatea Hidro Prahova S.A., indiferent de tipul de contract sau de acord, relatiile sale de
munca, fata de postul ocupat sau de locatia geografica in care isi desfasoara activitatea.
Societatea Hidro Prahova S.A. va incuraja, deasemenea, furnizorii, contractantii, colaboratorii,
clientii si alti parteneri ai sai, sa adopte principii si valori similare celor stabilite in acest Cod.

1.3. Obiective

Prezentul Cod contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul Hidro
Prahova S.A. si a unui climat etic care sa determine managementul societétii si angajatii s&
actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul clientilor si partilor interesate.
Codul de Etica si Integritate pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral
al managerilor si angajatilor in concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu ca
pe o respectare mecanica a normelor de conduita continute de acesta.

Managerii Hidro Prahova S.A. sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a angajatilor.

Obiectivele prezentului Cod urméresc:
> Timbogatirea si cresterea calitatii muncii prestate de salariati/persoane incadrate pe
contract de mandat, o bun gestlonare in realizarea intereselor societatii Hidro
Prahova S.A.;

» sa asigure o buna administrare in realizarea obiectivelor societatii, cresterea eficientei
activitati, imbunatatirea organizarii, reglementarii, exploatarii, monitorizarii si
gestionarii In comun a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) stabilirea unui set de principii si norme de conduitd etica pentru toti angajatii societatii
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare mentinerii
serviciilor de calitate;

b) informarea partenerilor si colaboratorilor cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea angajatilor societatii;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii societatii si
partenerii/colaboratorii, precum si cu alte institutii publice si private in exercitarea
atributiilor de serviciu.
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Capitolul 2
VALORI Si PRINCIPII

Codul de Etica si Integritate cuprinde valori recunoscute si respectate de catre angajatii
societatii, precum:

2.1. Abordare orientata pe rezultate
Imbunatatirea si depunerea tuturor eforturilor pentru a atinge obiectivele, cu scopul de
transforma societatea intr-un etalon de profitabilitate si competitivitate.

2.2. Constiinciozitate si profesionalism
Meticulozitatea in activitate si orientarea catre serviciile pentru clienti, cultivand capacitatea
de a cauta solutii eficiente si inovatoare.

2.3. Integritatea

Integritatea, ca valoare asumata de un individ sau o organizatie, reprezinta consistenta dintre
actiuni, valori, principii si reguli de drept. Hidro Prahova S.A. prin angajatii sai formeaza un
colectiv cu o conduita corecta si onesta, care da dovada de consistenta intre actiuni, valori,
principii si reguli de drept. Integritatea implica de asemenea tranzactii corecte si juste.

2.4. Loialitatea

Angajatii sunt devotati societatii, partilor interesate, precum si beneficiarilor in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal céat si in numele societatii.

Angajatilor societatii le este strict interzis, orice gest, fapta sau act, in nume personal in spatiul
public sau privat, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, care ar putea prejudicia
imaginea sau interesele legale ale angajatilor, ale conducerii societatii, ale Hidro Prahova S.A.
per ansamblu, ale beneficiarilor, ale colaboratorilor sau ale partenerilor de afaceri.

2.5. Responsabilitatea
Angaijatii societatii isi respecta obligatiile si isi asuma raspunderea pentru actiunile intreprinse,
in scopul realizérii eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite.

2.6. Obiectivitate

Societatea se caracterizeaza prin impartialitate si nu permite ca rationamentul profesional sa
fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti factori de influenta nedoriti care pot
sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale a angajatilor sai.

Angajatii societatii cu functie de conducere au obligatia:

> sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functi pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii enuntate in prezentul cod.

Y

2.7. Transparenta
Hidro Prahova S.A. se afla intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate partile interesate,
dialog bazat pe respect si profesionalism. Angajatii societtii ofera informatii complete,
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transparente, usor de inteles si precise, astfel incat partenerii/colaboratorii sa poata lua decizii
autonome si informate cu privire la interesele implicate.

2.8. Nediscriminare

Hidro Prahova S.A. nu va avea atitudini discriminatorii fatd de nimeni si se va baza pe
impartialitate, in acest sens recunoaste si promoveaza tratamentul egal al persoanelor,
inclusiv al angajatilor indiferent de sex, religie, orientare sexuala, origine etnica, nationalitate,
varsta, opinie politica sau dizabilitati. Diversitatea culturala a societatii este vazuta ca un bun
de valoare, iar discriminarea unor persoane sau grupuri de persoane nu este tolerata.

2.9. Onestitate si Respect
Angajatii societatii vor da dovada de respect in interactiunile cu alte persoane in cadrul
activitatilor lor profesionale.

2.10. Bunastarea si dezvoltarea societatii

Constientizarea valorii pe care serviciile salarnatllor o aduc societatii si angajarea personalului,
in vederea protejarii mediului de lucru, precum si dezvoltarea bunastarii comunitatilor in care
se lucreaza.

Principii de etica si conformitate

Principiul integritatii

in orice situatie, managerii si angajatii vor adopta un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta fata de clienti si fara ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime si
drepturile clientilor ori prestigiul societatii.

Principiile fundamentale care trebuie respectate de catre angajatii societatii in relatiile
profesionale cu celelalte parti sunt:

2.11 Principiul legalitatii — conform caruia, angajatii au obligatia de a respecta Constitutia si
legile tarii, drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare,
potrivit legii.

2.12 Principiul bunei administrari — conform caruia societatea este datoare sa fisi
desfasoare activitatea pentru realizarea interesului general, in baza responsabilitat
manageriale si a unui grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor.

2.13 Principiul integritdtii morale — prin care, in vederea exercitarii activitatii, angajatii
societatii vor actiona cu cinste, corectitudine si sinceritate. Astfel, personalul societatii nu
solicita si nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal si care le pot mﬂuenta Impamahtatea in exercitarea functiei detinute. in
cazul in care angajagllor societatii le sunt oferite cadouri in timpul exercitarii mandatului sau a
functiei, acestia au obligatia de a declara. Cadourile care depasesc valoarea de 50 de euro,
in cazul obiectelor de birotica, sau 200 de euro, in cazul altor bunuri, vor fi inregistrate intr-un
registru public special. Nu fac obiectul prezentei reglementari, in conditiile legii nr. 251/2004,
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medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in
timpul exercitarii functiei sau a mandatului.

2.14 Respectarea secretului profesional — angajatii societatii vor respecta caracterul
confidential al informatiilor primite prin natura atributiilor, cu exceptia cazurilor in care au
obligatia legala sau sunt autorizati in mod expres sé le transmita. Acestia nu vor folosi secretul - -
profesional de care au luat la cunostinta pe parcursul exercitérii atributiilor in beneficiul propriu
si nici in beneficiul altor terti.

2.15 Conflictul de interese — reprezinta situatia in care se afld angajatii societatii care au un
interes personal, de natura patrimoniald sau nepatrimoniala, financiara sau de altd natur3,
care ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea activitatilor in evaluarea, realizarea si
raportarea atributiilor care le revin. De aceea, acestia au obligatia de a se abtine de la orice
fel de conflict de interese. Persoanele care are un interes material personal intr-o problema
nu vor participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care au un
conflict de interese si se vor abtine de la a participa sau de a influenta decizii privind aceasta
situatie. in acest sens, angajatu sunt obligati sa respecte Ieglslatla privind conflictul de
interese.

2.16 Impartialitatea, nediscriminarea si independenta — principii conform carora angajatii
sunt obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios, varsta,invaliditate sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu. Aceasta
regula se aplica si la recrutare, angajare, cursuri de pregétire, promovare si alti termini ce pot
sta la baza discrimin&rii. in orice situatie managerii si angajatii soc;etatu vor adopta un
comportament bazat pe respect, lmpartlalltate oblectlwtate onestitate, egalltate de sanse si
nediscriminare, fara ingerente care sa afecteze interesul public ori prestigiul socnetatn—

Pentru a putea fi impartial, angajatul societdtii trebuie sa fie independent fatd de factorii de
influenta (politici, economici, etc.) in timpul si la locul desfasurarii activitatilor.

217 Conduita si competenta profesionala - conform acestui principiu toate situatiile
intalnite in activitatea desfasurata vor fi tratate pe baza rationamentului profesmnal in

exercitarea activitatii, angajatii trebuie s dea dovada de atentie cuvenitd, de constiinciozitate,
de cunostinte si aptitudini profesionale si s& actioneze intr-o maniera prin care sa evite orice
situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau reprezentarea societatii.

2.18 Comportamentul profesional — angajatii societatii vor adopta un comportament de
natura sa contribuie la cresterea prestigiului societatii, prin:

» conduitd morald, bune maniere, limbaj adecvat;
» prezenta la locul de muncé intr-o tinuta vestimentara decenta si curatg;
> devotament fata de profesia aleas3;
» efort profesional de imbunatatire continua a practicilor profesionale;
> instruire si perfectionare profesuonala pe tot parcursul duratei active a vietii
profesxonale
> spirit de echipa, initiativa, curajul opiniilor, onestitate.
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2.19. Principiul nesanctionarii abuzive —~ conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, in cazul avertizarii in interes
public.

2.20. Principiul confidentialitatii — Hidro Prahova SA prin angajatii sdi convin ca pe toata
durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia sd nu transmita date sau informatii
de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului. in scopul protejarii datelor cu
caracter personal, toate documentele intocmite sau puse la dispozitie personalului specializat
din cadrul societatii sunt confidentiale, cu exceptia cazului in care legislatia in vigoare prevede
altfel. In acest sens, angajatii si colaboratorii societatii au urmétoarele obligatii:

sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le
detin sau la care au acces;

sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

2.21. Principiul egalitatii de tratament a colaboratorilor si partenerilor — principiu conform
céruia angajatii societatii, in mod deosebit cei care vin in contact direct cu partenerii si
colaboratorii societatii au obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare.

2.22. Principiul responsabilitatii
Responsabilitatea managerilor si angajatilor este manifestata prin:

» indeplinirea activitatilor in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale

societatii si prevedenle legale in vigoare.

» raportarea comportamentelor care nu corespund normelor de conduitd etica si
profesionala prevazute in prezentul cod.
protejarea bunurilor fizice si intelectuale ale societatii, fara a se folosi de acestea sau
de functia pe care o detine pentru a obtine un céastig personal nemeritat.
indeplinirea angajamentelor de lucru si luarea de decizii in interesul societatii si nu in
interes personal.
» Gestionarea eficienta a documentelor societatii prin completarea corecta, la timp si
completd a acestora si arhivarea corespunzatoare.
Impartialitate si deschidere in orice actiune.

v

A7

Y

2.23 Principiul profesionalismului si transparentei

Toate atributile de serviciu care revin managerilor si angajatilor vor fi indeplinite cu
responsabilitate, competenia, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, conform
competentelor detinute si in cunostin{a de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.

Hidro Prahova S.A. promoveaza guvernarea deschisa catre client si partile interesate, prin
dialog deschis si constructiv, bazat pe respect si profesionalism si asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal
de catre angajati se face in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor legale legitime si specifice societatii.

2.24 Principiul responsabilitatii sociale (CSR)
Actiunile de dezvoltare durabila ale societatii sunt indreptate spre asigurarea masurilor
prevazute de legislatia aplicabild in vigoare, prin:
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> actiuni care vizeaza protectia mediului inconjurator sau schimbari ale conditiilor de
clima.

» proiecte menite sa imbunatateasca mediul de viatd al oamenilor, precum si mediul de
lucru al angajatilor Hidro Prahova S.A.

> initiative din sfera educationala (parteneriate cu institutii scolare).

5 _Capitolul 3 5
NORME DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE LA LOCUL DE MUNCA

3.1. Dispozitii Generale

Normele de conduita se aplica in mod obligatoriu intregului personal al societétii, de la toate
nivelurile ierarhice din structura organizatoricad in toate activitdtile desfasurate, céat si
personalului detasat sau delegat in cadrul societatii. Intreg personalul societatii trebuie sa
cunoasca, sa-si insuseasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de
Etica si Integritate.

3.2. Definitii

Conformitate, respectarea de catre Managementul societatii si angajati a prevederilor
cadrului de reglementare aplicabil activitatilor desfasurate in cadrul societatii, a normelor si
standardelor proprii, a codurilor de conduita si profesionale si a standardelor si legislatiei in
vigoare.

Petitie, consta in redactarea unei cereri, plangeri sau sesizari, referitoare la cazuri precum
conflicte verbale/vatamare corporald, abuz in exercitarea functiei, conflicte de interese,
coruptie, frauda, incompatibilitati, molestare, discriminare negativa, hartuirea, avantajare
ilegala, incélcarea reglementarilor legale, neasigurarea unor drepturi prevazute de lege, etc.
Coruptie, folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute in scopul
satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de gup.

»»»»»» Avertizare de integritate, petitie intocmita de orice client, parte interesata si angajat al Hidro
Prahova S.A., cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune abatere de la normele,
politicile interne ale societatii, a deontologiei profesionale sau a principiillor unei bune
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, prin si de la lege.

Conflict de interese, acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenia si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea atributiilor functiei detinute.

Informatie cu privire la date personale, orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.

Informatie confidentiala, sunt cunoscute de un numar limitat de persoane si divulgarea lor
poate produce prejudiciu grav persoanei care le-a furnizat sau tertilor, iar interesele pot fi
lezate prin divulgarea informatiilor confidentiale.

Discriminarea, este o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane
din cauza apartenentei lor la un anumit grup social.

Profesionalism, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.
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Impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform cdruia managerii si angajatii sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributjilor.

Integritatea morald, principiu conform caruia managerilor si angajatilor le este interzis sa
solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu. ..
moral sau material.

Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia managerii si angajatii pot sa-gi
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, managerii si angajatii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate de manageri
si angajati in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia mnagerii si angajatii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Manageri, Directorul General, Administratorii si Directorii delegati de catre Consiliul de
Administratie al Hidro Prahova S.A.

3.3 Normele generale de conduita:

3.3.1 Conformitatea

> Societatea isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de
reglementare din Roméania.
> Angajatii societétii au obligatia de a respecta si aplica principiile prezentului Cod de

Etica si Integritate.

Angajatii societatii trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea sa nu

fie contrare legii si bunelor practici pe care societatea s-a angajat sa le respecte.

> Angajatii societatii trebuie sa actioneze intr-o manierd care sd nu prejudicieze
imaginea acesteia.

» Managerii si angajatii au obligatia sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin si cu respectarea eticii
profesionale.

> Managerii exercita orice act care este legat de administrarea societétii in interesul
acesteia, in limita drepturilor care li se confera prin contractul de administrare si a
prevederilor legale in vigoare, cu respectarea valorilor si politicilor societatii.

» Hidro Prahova S.A are obligatia sa adopte politici cel putin pentru fiecare din

elementele urmatoare: frauda si coruptie, evitarea conflicte de interese, avertizare de

integritate, semnalarea neregulilor, responsabilitate social corporativa (CSR), precum
si sa evalueze gradul de implementare a acestora.

Angajatii vor elabora/actualiza si vor propune spre aprobare standarde, proceduri,

instructiuni si orice alte documente necesare pentru punerea in aplicare a politicilor,

sa le aplice si sa monitorizeze implementarea acestora in organizatie, raportand
periodic Managerilor procesul de implementare si problemele intéinite pe parcursul
acestuia.

Y
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> Managerii sunt responsabili pentru adoptarea de masuri care sa asigure derularea
activitatii in conditii de conformitate.

> Angajatn sunt responsabm pentru neconformitatile fatd de cadrul intern sau extern de
reglementare aparute in cadrul operatiunilor la care a luat parte.

3.3.2 Respectarea Constitutiei si a legilor in vigoare

Angajatii societatii au obligatia ca, indiferent de profesie sau functie, prin actele si faptele lor
s3 respecte Constitutia si legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

3.3.3. Loialitatea fata de Hidro Prahova S.A.

Angajatii au obligatia de a apara in mod loial imaginea societatii, precum si de a nu initia orice
acte ori fapte care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Angajatilor societatii nu le este permis:

a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public;

b) s& divulge date sau informatii la care au avut acces in exercitarea functiei, altfel
decat in conditiile legii (daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejuticieze imaginea si drepturile societatii ori ale unor angajati;

c) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
societati,

d) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare Si
in care societatea are calitatea de parte;

e) sa formuleze in mod public acuzatii, reclamatii si calomnii colegilor sau sefilor;

f) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva societatii.

3.3.4. Responsabilitate manageriala
Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de catre conducatorul societatii,
care presupune sa exercite managementul in limitele unor determinari interne si externe, in
scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite,
s& comunice si s& raspunda pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu
raspunderea juridicad. Raspunderea manageriald deriva din responsabilitatea managerului
pentru toate cele cinci componente ale controlului intern/managerial in sectorul public:
a) mediul de control;
b) performante si managementul riscului;
c) activitati de control;
d) informarea si comunicarea,
e) evaluarea si audit.
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3.3.5. Libertatea opiniilor
> In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii societatii, au

obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor societatii.

In activitatea lor, angajatii societétii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se ldsa influentati de considerente strict personale;

in exprimarea opiniilor, angajatii societatii trebuie sa prezinte o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

4

3.3.6 Activitatea publica si relatia cu mass media

» Relatiile cu publicul se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de catre
conducerea societatii;

> Prezentarea informatiilor care au un caracter public sau remiterea documentelor care

contin asemenea informatii la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau

institutii publice este permisa numai cu acordul conducerii societatii.

Societatea se angajeazd sd respecte intocmai legislatia  privind

liberul acces la informatiile de interes public.

Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele

desemnate in acest sens de catre directorul general, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,

trebuie sa respecte limitele de reprezentare acordate de conducerea societatii

v

v

v

3.3.7 Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, angajatilor societatii le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare sau de alta natura ale
societatii, candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice in scopul obtinerii de donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Managerii si angajatii :

a) se angajeazd sd nu sustind/promoveze/finanteze direct sau indirect
candidati/partide/formatiuni politice, sa nu participle la colectarea de fonduri pentru
activitatea acestora, sa nu afiseze insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau cu
denumirea.

b) pot sa simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice constituite legal, in conditiile
in care preocuparile lor politice nu afecteaza performanta profesionald, nu se face
propaganda la locul de munca si isi desfasoara activitatea politica in afara orelor de
program si in afara teritoriului Hidro Prahova S.A.
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3.3.8 Egalitatea de sanse

» societatea asigurd egalitatea de sanse cu privire la dezvoltarea carierei tuturor

angajatilor.

In acest scop, este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care

dezavantajeaza unele persoane in relatiile lor profesionale.

» In cadrul societatii sunt interzise cu desavarsire orice forme de hartuire pe criterii

politice, sindicale, religioase, etnice, sex, stare materiala, origine sociala sau de oricare

alta natura.

in exercitarea functiei, managerii si angajatii au obligatia de a avea un comportament

profesionist si civilizat, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si

eficacitatea necesare pentru a castiga si a mentine increderea clientilor sai si partilor

interesate.

> In cadrul Hidro Prahova S.A. canalele de comunicare trebuie sa fie deschise dinspre

management catre angajati, cat si dinspre angajati spre management, comunicarea

sa fie bazata pe incredere si respect reciproc.

Hidro Prahova S.A. trebuie sa ofere un tratament echitabil tuturor angajatilor sai,

inclusiv plata egal@ pentru munca egala si trebuie sa asigure acestuia sprijin pentru

imbunatatirea pregatirii profesionale si formarea profesionala continua.

> Sunt interzise abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbala sau
sexuala.

\4

v

A%

3.3.9 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

» Angajatii isi datoreaza amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud nu numai
vulgaritatea, ci si manifestarile dure si necuviincioase. Ei trebuie sa se abtina de la
orice cuvinte care jignesc, orice imputari rduvoitoare, demersuri in defavoarea altora,
si in general, sa se abtina de la orice actiune susceptibilda de a aduce daune altor
angajati ai colectivului societatii. Divergentele intre angajati se vor concilia fie pe cale
amiabila, fie prin intermediul medierii realizate de catre comisia de etica, sau prin
intermediul comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare.

» Angajati au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul societatii, precum si altor persoane cu care intré in legétura in
exercitarea functiei, prin:

a) utilizarea unor expresii sau gesturi jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, etc.

3.3.10 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Angajatii care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine
favorabila societétii pe care o reprezinta.
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in deplasérile in afara tarii angajatii sunt obligati sa aibad o conduitd corespunzatoare regulilor
de protocol.

3.3.11 Atribuirea sarcinilor de serviciu

Atribuirea sarcinilor si lucrarilor de catre personalul de conducere se va face in mod echilibrat
pentru mentinerea unui climat de munca armonios.

Atribuirea sarcinilor de serviciu se va face in limita ariei/domeniului de activitate al angajatului.
Delegarea sau detasarea salariatului se vor face cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

3.3.12 Comunicarea interna prin corespondenta electronica

> Pentru o folosire mai eficienta si rationala a resurselor materiale, angajatii vor folosi cu
precadere tehnica de calcul in procesul comunicarii interne, atat in comunicarea pe
orizontala cat si pe verticala.

> Angajatii societatii care beneficiazd de adresa electronica de serviciu, au obligatia de
a citi zilnic posta electronica.

> Angajatii societatii au obligatia morala, de a-si informa colegii, care nu au acces sau
dotarea necesara, corect si complet cu privire la toate informatiile curente care au
legdtura cu sarcinile de serviciu, despre care au luat la cunostinta.

> Este interzisa vizualizarea postei electronice, precum si a aplicatiilor si documentelor
de serviciu ale colegilor, fara acordul acestora.

3.3.13 Obiectivitate in evaluare

> In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiilor de serviciu, angajatii societatii
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei, promovarea si motivarea personalului din subordine.

> Angajatii societatii cu functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de
favoritism ori discriminare.

» Angajatii societatii cu functie de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii enuntate in prezentul cod.

3.3.14 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
» Angajatii au obligatia de a nu folosi atributele functlel detinute in alte scopuri decét cele
prevazute in fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare.
> Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
documentatii, regulamente, instructiuni, documente de evaluare sau de participare la
cercetari ori actiuni de control, etc., angajatilor societatii le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.
Angajatilor societatii le este interzis sa impuna colegilor, partenerilor, clientilor sa se
inscrie in divese organizatii sau asociatii, promitandu-le Tn schimb acordarea unor
avantaje materiale, profesionale sau de alta natura.
» Angajatilor societaii le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in executarea functiei pentru a influenta cercetarile interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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3.3.15 Impartialitate si obiectivitate
Angajatii societatii au datoria de a fi impartiali. Datoria de a fi impartial include:

a) impartialitatea in procesul de selectare a personalului;

b) impartialitatea in salarizare, premierea si promovarea angajatilor;

c) impartialitatea in procesul de achizitii publice si in procesul de contractare;

d) impartialitatea in prestatia de servicii publice (fatd de clienti, companii si cetatean).
Angajatii societtii au obligatia de a evalua in mod obiectiv solutiile alternative si de a o aplica
pe cea mai beneficd pentru interesul public. Crearea unui set de proceduri cat mai precise,
care sa asigure obiectivitatea si caracterul incontestabil al deciziilor, este una dintre
preocupérile principale ale managementului institutiei. Odata urmate in mod coerent si riguros,
aceste proceduri vor determina in mod obiectiv actiunile angajatilor, fara interventia unor
factori de natura subiectiva.

3.3.16 Integritatea si apararea individului
Societatea se angajeaza sa ofere angajatilor sai un mediu de munca lipsit de orice forma de
discriminare si hartuire.
Se interzice orice fel de discriminare si hartuire prin:
hariuire verbala - constand in comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte;

» hartuire fizica - reprezentand atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau
blocarea deplasarii;
hartuire vizuald - reprezentand postere, desene, mesaje, imagini sau gesturi
depreciatoare sau jignitoare;
haruire sexualé - constand in gesturi, cereri sau avansuri sexuale nedorite.
h&rtuire psihologica - constand in comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicad un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica sau psihologica a unei persoane.

Y

v Vv

3.3.17. Transparenta
in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii Hidro Prahova S.A. trebuie sa fie
transparentd si accesibila cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu
societatea civila si cu mediul de afaceri.
> Institutile publice au datoria de a actiona intr-un mod cat mai transparent.
Transparenta poate fi definitd ca deschidere, posibilitatea cetatenilor de a cunoaste si
accesa informatiile (proceduri, decizii, activitati) de interes public ce {in de activitatea
de guvernare. Transparenta are un rol important in asigurarea unei legaturi
democratice intre cetateni si institutile publice.
> Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc angajarea si utilizarea
resurselor institutiei.
» Raspunsurile transmise catre petitionari trebuie sa aiba un continut real, just si la obiect
cu privire la problema solicitatd de acestia.
Managerii si angajatii potrivit atributiilor ce le revin si conform legislatiei privind accesul la
informatii de interes public, este obligat:
> s& asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de
interes public;
> sa asigure accesul liber la informatiile de interes public, in conditiile legii;
> sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.
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Managerii si angajatii, furnizorii, colaboratorii societatii au obligatia sa pastreze, in conditiile
legii, confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces
pe perioada desfasurdrii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le
facad cunoscute unui terf, inclusiv dupa incetarea activitaii care le confera acces la aceste
informatii.

3.3.18 Angajare, pregatire profesionala, evaluarea personalului

» Hidro Prahova S.A. va utiliza practici corecte de angajare, care includ selectia si
evaluarea obiectiva, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum si interzicerea
oricaror forme de discriminare.

> Deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie s& se ia exclusiv in avantajul
societatii, pe baza evaluarii pregatirii profesionale, cu respectarea legislatiei aplicabile
in vigoare.

> Selectia si evaluarea personalului care urmeaza sa fie angajat se face pe baza
corespondentei dintre profilurile candidatilor cu cele cautate in raport cu exigentele
societatii Hidro Prahova S.A. si in conformitate cu principiile acordarii de oportunitati
egale pentru toti candidatii.

> Managerii vor asigura programe de pregatire profesionala si perfectionare, in functie
de necesitatile societatii, in vederea Imbunatatirii capacitatii existente si acumularea
cunostintelor referitoare la profesia de baza ce vor include toate nivelurile ierarhice.

»> Selectarea persoanelor care vor participa la programul de formare profesionala se va
realiza pe principiul acordarii de sanse egale pentru toti angajatii, tindndu-se cont de
locul de munca, de cheltuielile pentru pregatire, de varsta participantilor si de
determinarea acestora.

» Managerii se angajeaza sa asigure un climat care sa stimuleze pregatirea profesionala
si dezvoltarea continua, in concordantd cu obiectivele societatii sa aloce fonduri si sa
evalueze rezultatele obtinute.

» Managerii vor stabili un mecanism unitar si coerent pentru prevenirea si monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cazul procedurilor de achizitie publica, precum si in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora. Acesta va fi cunoscut, insusit si respectat de intreg personalul Hidro Prahova
S.A. (prin instruire, conform procedurilor interne).

3.3.19 Instruirea salariatilor

» Societatea are obligatia de a asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare
si/lsau de formare profesionald in limita resurselor financiare disponibile.
Departamentul Resurse Umane si SSM/SU asigurd participarea echitabila a
angajatilor la cursurile de perfectionare, organizate de catre societate.

» Persoanal/ele desemnata/e cu indeplinirea atributiilor de etica si integritate din cadrul
societatii raspunde de pregatirea si informarea salariatilor in domeniul eticii si
conduitei.

> La intocmirea Planului anual de formare profesionala pentru angajatii societatii,
persoanal/ele desemnatd/e cu indeplinirea atributiilor de etica si integritate propun
tematica de instruire pe acest domeniu si verifica desfasurarea programelor de
instruire.
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3.3.20 Masuri anti-mita
» Hidro Prahova S.A. nu tolereaza nici o forma de santaj, coruptie, oferirea sau primirea
de mita.
> Este interzisa influentarea tertelor parti pentru a obtine un avantaj, sau un tratament
preferential, prin orice tip de plata sau contraprestatie, monetara sau in natura, in mod
direct sau prin terti.
> Relatiile cu clientii, furnizorii, partenerii, colaboratorii si partile interesate trebuie sa fie
gestionate de persoane din cadrul societatii autorizate si sa respecte limitele stipulate
in acest Cod.
Nu este permisa solicitarea sau acceptarea platilor, a comisioanelor sau a altor
elemente in beneficiul personal, de la clienti curenti sau potentiali sau de la furnizori
sau persoane afiliate sau de la cei care actioneaza in numele lor. Sunt incluse
prestarile de servicii personale, oferte de munca, calatorii, tratament preferential,
reduceri speciale si orice alte elemente de valoare.
Acceptarea sau oferirea cadourilor promotionale, a cadourilor impuse de eticheta de
afaceri obisnuita si a ofertelor simbolice, este permisa in urmatoarele conditii:
Acestea nu sunt interzise prin lege.
Acestea nu pot fi considerate neadecvate sau neprofesionale,
Acestea trebuie sa fie oferite sau primite intr-o maniera transparenta, doar ocazional
si trebuie sa respecte practicile comerciale si normele de curtoazie sociale acceptate
in mod general. '
Acestea trebuie sa aiba o valoare adecvatd. La modul general, cadourile a caror
valoare nu depaseste 150 de euro sau echivalentul acestei sume in moneda nationala
a Romaniei sunt considerate ca avand o valoare adecvata. La calculul sumei sunt luate
in calcul toate cadourile si gratuitdtile primite de la sau oferite unei terte parti pe o
perioada de sase luni.
> Acestea nu pot fi sub forma de sume monetare, titluri sau elemente usor convertibile
in numerar.
> Acestea nu trebuie sa fie acceptate sau oferite daca pot fi percepute ca fiind destinate
sa influenteze deciziile profesionale, avand in vedere momentul oferirii sau din alte
motive.
Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii vor fi suportate de catre organizatie, in
conformitate cu procedurile interne ale acesteia.

v

Y

YV VY

3.3.21 Evitarea conflictelor de interese

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiei sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei, suprematia interesului societatii.
Neregull care ar putea duce la un conflict de interese, in urmatoarele cazuri:

> Implicarea, in mod direct sau prin intermediul unei parti afiliate, in orice tranzactie sau
operatie cu furnizorii, clientii sau partile interesate.

» Capacitatea de a lua decizii cu privire la negocieri sau executa contracte, in numele
societatii Hidro Prahova S.A., cu persoane afiliate sau entitati juridice in care angajatul
are interese personale, fie direct, fie prin intermediul unei parti afiliate.

» Actionar important, director, membru al consiliului de administratie, etc., in mod direct
sau prin intermediul unei parti afiliate, al unui client, furnizor sau competitor direct.

» Atunci cand este necesar sa monitorizati activitatea sau performanta partilor afiliate.

» Factorul de decizie in cadrul unei oferte este o parte afiliata.
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» In cadrul unui audit sau a unei revizuiri de catre un organism de reglementare sau de
supraveghere, liderul echipei sau un membru al echipei este o parte afiliata.

Accesul unui membru al familiei la pozitiile dependente ierarhic sau functional este
supus politicii de angajare a membrilor familiei in companie si trebuie sa fie autorizat
de Directorul General.

\4

Partile afiliate sunt:

« Sotul/sotia sau partenerul de viata al angajatului.

+ Parintii, copiii si fratii/surorile angajatului sau ai sotului/sotiei/partenerului de viata.

« Sotii/sotiile sau partenerii de viata ai parintilor, copiilor si fratilor/surorilor angajatului.

Pentru evitarea conflictelor de interese Managerii si angajatii, indiferent de functia indeplinita,

se angajeaza sa:
> Nu se lase influentati de interese personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

» Evite orice situatie care ar putea genera contradictii intre interesele societétii si
propriile interese, inclusiv cele ale sotului/sotiei, rudelor de pana la gradul IV sau
tertilor, cu respectarea prevederilor legale si interne referitoare la conflictele de
interese.

> Informeze verbal, imediat seful ierarhic caruia ii este subordonat, despre orice nereguli
care pot genera conflicte de interese.

» Hidro Prahova S.A. prin Departament Managementul Resurselor Umane, va
elabora/actualiza si implementa o procedurd privind prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese, care va respecta pricipiile expuse in prezentul cod de etica si
conduitd profesionald, precum si a legislatiei aplicabile in vigoare. Compartimentul
mentionat va detalia modalitatile de actiune in vederea evitarii/gestionarii situatiilor de
conflict de interese, modul de actiune si masurile care se impun n astfel de cazuri.

3.3.22 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condiiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute.

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respective.

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obiinut informatji la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile de la litera a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

c) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.
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d) Prevederile de la literele a), b) si c) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

3.3.23 Prevenirea situatiilor incompatibile
Managerii si angajatii nu pot ocupa alte functii care genereaza situatii incompatibile, asa cum
sunt prevazute in procedurile interne ale societatii, in conformitate cu cerintele Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si la mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarlle ulterioare.
> Hidro Prahova S.A. prin personalul Resurse Umane, va elabora/actualiza si
implementa o procedura privind prevenirea si gestionarea situatiilor incompatibile, care
va respecta principiile expuse in prezentul cod de etica si conduitéd profesionala,
precum si legislatiei aplicabile in vigoare si va detalia modahtatnle de actiune in vederea
ev;tarn/gestlonarn situatiilor de conflict de interese, modul de actiune si masurile care
se impugn, in astfel de cazuri.
» Managerii si angajatii nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitatj,
renumerate sau nerumerate, dupa cum urmeaza:
v" 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice.
v in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functie, in conditiile legii, pe durata numirii sale.
v"in cadrul religiilor autonome, societatilor comerciale, ori in alte unitati cu scop lucrativ,
din sectorul prblic.
v'Managerii si angajatii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. De asemenea, pot exercita functii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirectd cu
atributiile exercitate in cadrul Hidro Prahova S.A.
v" Managerii si angajatii pot candida pentru o functie eligibila sau pot fi numiti intr-o
functie de demnitate publica.
v" Raportul de serviciu al Managerilor si angajatilor se suspenda daca:
e pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales.
* pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
conducerea si personalul Hidro Prahova S.A. a fost ales sau numit.

3.3.24 Protejarea activelor societatii

» Managerii si angajatii au obhgatla sa protejeze activele si resursele societatii si sa
previna deterioarea, vandalizarea sau utilizarea incorect si/sau neautorizats a
acestora. Deasemenea, este interzis utilizarea activelor si resurselor Hidro Prahova
S.A. in beneficiul personal.

» Orice risipa, folosire incorecta sau neatorizata, distrugerea sau furtul bunurilor din
proprietatea organizateiei, trebuiesc comunicate imediat sefului ierarhic superior.

» Laincetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia sa returneze ceea
ce apartine de drept societatii, inclisiv documentele (atat in format fizic cat si in format
electronic).

» Managerii si angajatii au obligatia sa protejeze proprietatea intelectuala a societatii.

3.3.25 Confidentialitatea informatiei
» Managerii si angajatii vor trata cu confidentialitate absoluta, chiar si dupa incetarea
raportului de munca, datele, stirile si informatiile care 1i sunt aduse la cunostinta si/sau
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pe care le detine, evitand raspandirea acestora sau folosirea in mod speculativ in

interes propriu sau al altor persoane. Exceptia de la aceasts reguld o constituie doar

sesizarile faptelor se contravin legii, depuse la autoritatile competente.

Este interzisd dezvdluirea datelor personale referitoare la personal, fara

consimtamantul acestuia, exceptie face cazul in care existd cerinte legale in acest

sens.

> Managerii si angajatii garanteaza confidentialitatea informatiilor de care dispun, iar
prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigura transparenta maxima
pentru partile interesate si care nu permit accesul tertilor.

> Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare.

Y

3.3.26 Relatiile cu clientii, furnizorii, actionarii
Hidro Prahova S.A. mentine relatii pe termen lung cu clientii sai, bazate pe incredere,
expertiza si respectarea intereselor lor legitime prin furnizarea de servicii de calitate, Si anume:
» Protectia confidentialitatii informatiilor clientilor.
» Protectia datelor cu caracter personal prin administrarea sigura si adecvata a acestora.
» Furnizarea de informatii explicite privind serviciile oferite, indiferent de canalele de
distributie.
Transparenta in promovarea serviciilor pe parcursul relatiei.
Rezolvarea diligenta a petitiilor si masurarea satisfactiei clientilor.
Protejarea intereselor legitime ale clientilor.
Se va acorda tratament egal tuturor clientilor.
Este interzisa tratarea clientilor in mod preferential, pe criterii de prietenie, simpatie
etc.
Managerii si angajatii vor promova normele etice in relatiile cu clientii invocand, ori de
cate ori este nevoie, prevederile Codul de etica si integritate, standardele profesionale
ale Companiei si nu vor incerca sa obtind avantaje prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care au cunostinta.

YV VYV

v

Selectarea furnizorilor trebuie sa se bazeze pe calitate, necesitate, performanta si cost, cu
respectarea strictd a legislatiei in vigoare care reglementeaza domeniul. Relatiile de afaceri
cu furnizorii trebuie sa se deruleze in conditii de respect reciproc, corectitudine si incredere.
Pe perioada negocierilor, precum si cea de derulare a contractelor cu furnizorii, se

vor promova interesele societatii. Angajatii vor actiona pentru sesizarea celor mai bune
oportunitati, facand abstractie de orice favoare bazats pe relatii de prietenie sau pe criterii de
discriminare, interzise prin prezentul cod de etica si conduita profesionala.

in cazul in care societatea primeste petitii de la furnizor in legatura cu activitatea neetica Si
conduita neprofesionald a unui angajat, aceasta va fi analizata si solutionata de Comisia de
Etica.

Fata de actionari, Hidro Prahova S.A. se angajeaza permanent sa:
- Creeze rentabilitate pentru investitia lor.
- Furnizeze informatii explicite cu privire la drepturile si obligatiile acestora.
- Asigure transparentd in ceea ce priveste performanta financiara a societatii, Adunarile
Generale, majorarile de capital, valoarea de piata si divulgarea informatiilor conform
legii.
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- Furnizeze informatii prompte si continue privind politicile de guvernanta corporativa ale
societatii prin comunicare si dialog constant.
- Aplice cele mai bune practici de guvernanta corporativa.

3.3.27 Securitatea sistemelor informatice

Managerii si angajatii vor utiliza instrumentele si echipamentele hardware si de calcul ale
companiei (computere, software, retea etc.) in scopuri profesionale. Folosirea echipamentelor
respective in scopuri personale este toleratd, cu conditia sa fie in limite rezonabile si sa nu
intrerupa activitatile profesionale. Fiecare manager si angajat este raspunzator pentru
echipamentele de calcul care le-au fost puse la dispozitie.

3.3.28 Sanatatea si siguranta la locul de munca

Sanatatea si securitatea in munca reprezinta un factor distinctiv pentru Hidro Prahova S.A. si

o cerinta esenttala in protejarea sanatatii si securitatii angajatilor nostri.

» Manageru si angajatii vor respecta cu stnctete normele de sinitate si siguranta pentru
protectia proprie si a celorlalti.
> Este interzisa asumarea de riscuri care ar putea pune in pericol integritatea fizica sau
sanatatea oricarei persoane.

Angajatii au obligatia purtarii echipamentului individual de protectie pe toata perioada

desfasurarii atributiilor.

> Lucrul sub influenta alcoolului sau drogurilor este interzis.

» Managerii se angajeaza sa genereze o culturd de viata sanatoasa prin initiative care
vizeaza promovarea exercitilor fizice si a alimentatiei sdnatoase, determinand
angajatii sa aiba grija de sanatatea si bunastarea lor si incurajand adoptarea unor
obiceiuri sénatoase, reducand astfel ratele de accidente si absenteismul.

> Societatea se angajeaza sa consolideze principiul asigurarii sanatéatii si securitatii in
munca $i promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor angajatilor.

» Societatea actioneaza prioritar in vederea pastrarii securitatii si sanatatii in munca a
salariatilor prin activitdti preventive in scopul de a-si proteja resursele umane si
capitalul.

» Mediul de munca asigurat in cadrul societatii nu face nici un fel de discriminare legata

de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori.

Nu se tolereaza si se vor lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de

hartuire sexuald, intimidare psihica, amenintéri sau violenta fizica si psihica.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de catre

angajati, in perimetrul de activitate al societatii.

» Fumatul este interzis in toate spatiile inchise de la toate locurile de munca (asa cum
sunt ele definite de Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului de
tutun).

v

A7

3.3.29 Protectia mediului inconjurator
Face parte din misiune folosirea eficientd a resurselor si reducerea la minimum impactului
asupra mediului.
Managerii si angajatii isi desfasoara activitatea plecand de la urmatoarele premise:
> Utilizarea eficienta a resurselor.
» ldentificarea si monitorizarea aspectelor de mediu.
» Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
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» Respectam cu strictete legislatia privind protectia mediului si actiondm in conformitate

cu principiul de prevenire.

Depunerea de eforturi pentru a minimaliza impactul asupra mediului al activitatilor

desfasurate si al utilizarii facilitatilor, echipamentelor si resurselor de munca in mod

eficient.

» Colaboreaza cu autoritatile de reglementare pentru a dezvolta si a promova cele mai
eficiente practici de protejare a mediului.

Y

Capitolul 4
IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE
LA LOCUL DE MUNCA

Acest Cod de Etica si Integritate, cod CEI-01, este elaborat de Comisia de Etics, avizat de
Directorul General si aprobat de Consiliul de Administratie al Hidro Prahova S.A. Data intrarii
in vigoare, este data publicarii lui pe site-ul societitii Hidro Prahova S.A.

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate trebuie sa devind parte integranti a
acordului pe care managerii si angajatii il au cu societatea Hidro Prahova S.A. Acesta se
aduce la cunostinta tuturor managerilor si angajatilor, in mod formalizat, astfel:

- Informare prin e-mal, postare pe website-ul societétii Hidro Prahova S.A.;

- Pentru personalul nou angajat, inainte de inceperea activitatii, acesta va completa Si
semna Declaratia solemna, cod FHPH-30-140, Anexa 1 la prezentul, prin grija
personalului Resurse Umane.

Orice modificare care intervine in cuprinsul acestui Cod de Etica si Integritate, cod CEI-01, va
fi comunicata, in forma scrisa, tuturor angajatilor, prin grija Comisiei de Etica.

Codul de Etica si Integritate, cod CEI-01 va fi publicat, pe website-ul Hidro Prahova S.A., prin
grija Reprezentantului Sistemului de Management Integrat.

4.1. Structura de Etica
La nivelul societatii Hidro Prahova S.A. este constituita si operationalizatd o Comisie de Etica
cu atributii si competente in domeniul eticii si conformltatu Atributiile acesteia vizeaza
fmplementarea actualizarea si imbunatatirea cod de etica Si conduita profesionald si a
politicilor  subsecvente, precum si dezvoltarea Si |mplementarea mecanismelor de
monitorizare a conformitatii cu angajamentele asumate de societate prin prezentul Cod.
Rolul Comisiei de Etica:
» Monitorizeaza cunoasterea si respectdrea normelor de conduitd eticid de catre
managerii si angajatii socxetatu
» Organizeaza sesiuni de informare cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadrului
normativ din domeniul eticii si integritatii.
Realizeaza consilierea etica pe baza unei solicitari sau la initiativa Comisiei de Etica.
Analizeaza si propune modalitati de solutionare a petitiilor.
Asigura conﬂdentlalltatea mformatulor Si protejeaza angajatul care a semnalat nereguli
impotriva oricaror discriminari.
> Contribuie la rezolvarea pe cale amiabild, prin masuri manageriale, a cazurilor de
incalcare a eticii profesionale.
> Monitorizeaza si evalueaza nivelului de cunoastere si de respectare a normelor de
conduita etica prin utilizarea chestionarului (cel putin o data pe an).
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> Imbunatateste activitatea si climatul etic prin prevenirea incalcarii normelor de
conduita.

4.2. Raspundere si sanctiuni
4.2.1. Incalcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Integritate,
cod CEI-01, constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara
conform Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare
si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca) si
actionarea in justitie. Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanciiune.
4.2.2. Daca faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
4.2.3. Managerii si angajatii Hidro Prahova S.A. raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

4.3. Temeiuri juridice

Codul de Etica si Integritate este elaborat in conformitate cu:
¢ Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei din 09.12.2003;

e Directiva 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2005
privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantarii
terorismului;

» Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr 252/2004 pentru aprobarea codului privind

conduit etica a auditorului intern;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectiv de munca valabil incheiat la nivelul Hidro Prahova S.A;

Regulamentul intern al Hidro Prahova S.A;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor),

e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
Normele metodologice de aplicare;

e Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernuiui nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare Hidro Prahova S.A ;

e Legislatia, in vigoare, in achizitiile publice;

¢ Legiinr. 31/1990, privind constituirea si functionarea societatilor comerciale modificata
prin Legea nr. 441 /20086, OUG nr. 82 /2008;

e Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 — codul Administrativ din 3 iulie 2019 art 451 alin.
2. sialin. 3;
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e Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitati de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici
publicata in Monitorul Oficial nr. 893 din 17 septembrie 2021,

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si al dispozitiilor art.4 din
Ordonanta Guvernului nr. 199/1999 privind controlul si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Decizii ale Directorului General al Hidro Prahova S.A.

Capitolul 5
Dispozitii finale

Respectarea dispozitilor prezentului Cod de Etica si Integritate este o conditie obligatorie
pentru managerii si angajatii Hidro Prahova S.A., cat si pentru persoanele care isi exercita
activitatea in baza unui contract de administrare/ mandat.

Este datoria oricarui angajat de a raporta in scris sefului ierarhic sau Comisiei de Etica
desemnaté cu indeplinirea atributiilor de etica si integritate atunci cand are informatii sau
motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incélcare
a normelor de conduitd. In functie de circumstante, Comisia de Eticd desemnatd cu
indeplinirea atributiilor de etica si integritate va intocmi rapoarte catre conducerea societatii.

intocmirea de rapoarte false este interzisé si va fi sanctionatd in functie de gravitatea
consecintelor.

Angajatii societatii raspund patrimonial si financiar, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite prin incalcarea normelor de conduitd si eticad profesionald, aduc prejudicii atat
patrimoniului institutiei cat si persoanelor fizice si juridice.

Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate n randul managerilor
si angajatilor, dupa solutionarea si ramanerea definitivd a solutiei respectivei spete, cu
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate, de catre Comisia de Etica
cu atributii si competente in domeniul eticii si conformitatii de la nivelul societatii Hidro Prahova
SA.

Enumerarea normelor de conduitd etica si integritate a angajatilor societatii nu este
limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale aplicabile.

Dispozitile prezentului Cod de etica si integritate, cod CEI-01, se completeaza cu prevederile
aplicabile din actele normative in vigoare, politicile subsecvente definite si alte documente
interne difuzate la nivelul Hidro Prahova S.A.

Angaijatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a
cazurilor de incélcare a normelor de etica si integritate.

Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de etica si integritate, inclusiv
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod
vor fi prezentate Comisiei de Etica, care va analiza situatiile si va propune masuri pentru
solutionare, masuri pe care le va inainta, in scris, Directorului General al Hidro Prahova S.A.,
in vederea luarii deciziilor.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
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functiei, precum si a Regulamentului aprobat de catre Guvernul Romaniei privind punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004, in cadrul Hidro Prahova S.A se infiinteaza prin Decizie a
directorului general, Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului.

Atributiile, structura si organizarea comisiei sunt stabilite prin Regulamentul de functionare si
organizare al Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul Hidro Prahova S.A.,
aprobat prin Decizie a directorului general. Regulamentul de functionare si organizare al
Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in cadrul Hidro Prahova S.A. este elaborat
de personalul Sistemului de Management Integrat.

Bunurile primite cu titlu gratuit de cétre angajatii din cadrul Hidro Prahova S.A. cu prilejul unor
actiuni de protocol sunt inregistrate in Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul
activitatilor de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, cod FHPH-30-141, Anexa
2 la prezentul.
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Anexa 1, Declaratie Solemna La Angajare, cod FHPH-30-139

Declaratie Solemna
La Angajare

Semnand aceasta declaratie, certific ca:

Am luat la constinta ca la societatea Hidro Prahova S.A. este implementat un cod de etica si
integritate si am citit acest Cod.

inteleg obligatiile, interdictiile si principiile de conduita stabilite in acesta.

in indatoririle mele profesionale, actionez in conformitate cu principiile si valorile Codului si
respect prevederile acestuia.

Mi-a fost adusa la cunostinta componenta Comisiei de Etica si méa angajez sa colaborez cu
membrii comisiei la aplicarea Codului de etica si integritate, cod CE!-01 la locul meu de munca
din cadrul societatii Hidro Prahova S.A.

inteleg obligatiile mele privind semnalarea neregulilor pentru toate cazurile de neconformitate
care imi sunt aduse in atentie/pe care le identific/sunt martor cu sau fard voia mea/sunt
implicat direct sau indirect.

Colaborez pentru a insufla o culturd de conformitate, conduc prin exemplu si incurajez
directionarea si solutionarea indoielilor cu privire la cod de etica si conduitd profesionala.

Data

Nume si prenume
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Semnatura

Anexa 2, Registrul bunurilor primate cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de protocol in
exercitarea mandatului sau functiei, cod FHPH-30-141

Registrul bunurilor primate cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de protocol in exercitarea
mandatului sau functiei

Registrul cuprinde bunurile primite cu titlu gratuit de catre angajatii din cadrul Hidro Prahova
S.A. cu prilejul unor actiuni de protocol si depuse la comisia de evaluare din cadrul Societtii.

Nr. | Nume si Prenume Descrierea bunului care | Valoarea Destinatia
Crt. a fost oferit cu titlu | Bunului bunului
gratuit
Lei* | Euro*

0 1 2 3 4 5
Patrimoniul Hidro
Prahova S A.
Patrimoniul Hidro
Prahova S.A.

* Cursul BNR de la data evaluarii bunului.

Comisia de inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
numitad prin decizia nr. / , declara ca, pe parcursul anului _____ au fost/nu au fost
inregistrate bunuri primite cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Membrii Comisiei inventariere bunuri primite cu titlu gratuit

Secretar Comisie inventariere bunuri primite cu titlu gratuit

Conform prevederilor Legii 251/2004 cu modificérile si completarile ulterioare:

1. Persoanele care au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei sunt urmétoarele: persoanele care au calitatea de demnitar public ori care detin
functii de demnitate publica, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul autoritatii
ori entitdtii publice, alte persoane care au obligatia de a-si declara averea.
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2. Comisia de inventariere evalueaza si inventariaza bunurile, avéndu-se in vedere preful pietei.

3. Masurile ce pot fi luate de Comisia de inventariere sunt: pripune pastrarea bunurilor in patrimoniuf Hidro Prahova S.A.,
propune transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rdmase In patrimoniul societétii catre o institutie de profil, propune
vanzarea prin licitatie a bunurilor.
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