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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591512022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare

Obiectiv General nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

1.1.Actualizarea -Declaratie asumata | Nivel scdzut de | -Personal DG Zilnic -Retea

Declaratiei privind | de DG al Hidro | implicare al | instruit si informatica

asumarea unei | Prahova  S.A.  si | angajatilor : constientizat; interna;

agende de integritate | comunicata tuturor -Retea de 30.05.2025 | -E-mail;
organizationala angajatilor; internet; -Site Hidro

adoptata si | -Postarea declaratiei -Computer PC; Prahova S.A.

comunicata in cadrul | pe site-ul societatii si -Imprimant; 31.03.2025 | -Tabel de luare

societatii; in reteaua -Material de la cunostinta;
informatica; arhivare;

1.2. Desemnarea -Decizie de numire | Nivel scazut de -Personal Grup de 30.04.2025 | -Retea
1.Implementarea | Grupului de lucru prin | Grup Lucru nr. | implicare a instruit si Lucru informatica
masurilor de act de decizie 22/16.01.2025, Grupului de Lucru; constientizat; interna;
integritate la conform art. 6 din HG | modicicata prin -Retea de -E-mail;
nivelul Hidro 599/2018 in vigoare; | Decizie nr. internet; -Site Hidro
Prahova S A. 45/04.02.2025; -Computer PC; Prahova S.A.

-comunicarea -Imprimants;
deciziilor de numire a -Material de
Grupului de Lucru arhivare;
catre presedinte si

membrii;

-Postarea deciziei pe

site-ul societatii si in

reteaua informatica;

1.3. Revizuirea Planul de integritate | Nivel scizut de | -Personal Grup de 30.06.2025 | -Retea

planului de revizuit, comunicat si | implicare al | instruit si Lucru informatica

integritate, postat pe site-ul angajatilor in constientizat; interna;
comunicarea si -E-mail,
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
implementarea societatii si in reteaua | procesul de | -Retea de -Site Hidro
acestuia in cadrul | informatica; anticoruptie; internet; Prahova S.A.
Hidro Prahova S A.
1.Implementarea | 1.4.Autoevaluarea Raport de | Caracter formal al | -Personal Grup de | 10.01.2026 | Retea
masurilor de inventarului masurilor | autoevaluare intocmit | demersului in | instruit si | Lucru informatica
integritate la preventive si publicat pe site-ul | absenta  aplicarii | constientizat; interna;
nivelul Hidro anticoruptie si | societatii siin reteaua | efective a | -Retea de -E-mail;
Prahova S.A. indicatorii de evaluare | informatica; metodologiei de | internet; -Site Hidro
perioada ianuarie - evaluare a | -Computer PC; Prahova S.A.
decembrie 2024 riscurilor; -lmprimanta;
(Anexa 3 din H.G. nr. -Material de
1269/2021) arhivare;
1.5. Declararea -Numar de persoane | -Neindeplinirea -Personal Sef DMRU | Inaintea -Declaratii
averilor si interese; care au obligatia | obiectivelor instruit si Persoana perioadei avere Si
depunerii  declaratiei | specifice cuprinse | constientizat; responsabila | de interese;
de avere siinterese; | in planul de | -Retea de declarare depunere- | -Site-ul HPH.
-Numar de persoane | integritate ; internet; averi si 15.06.2025
care nu au depus in | -Caracterul formal | -Laptop; interse a
termen declaraii de | al demersului; -Imprimanta; declaratiilor
avere si interese; -Material de anuale;
-Numar de persoane arhivare; 30 de zile
care nu au depus de la
declaratii de avere si numirea in
interese; functie
-Numar de masuri conducere/
administrative incetare
adoptate pentru CIM;

inlaturarea cauzelor
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
cauzelor sau -Personal
1.Implementarea circumstantelor care instruit si
masurilor de au favorizat incalcarea constientizat;
integritate la normelor privind -Retea de
nivelul Hidro declararea averilor; internet;
Prahova S.A. | 1.6.Declararea -Numar de cadouri | Caracterul formal al | -Laptop; Comisiade | 31.12.2025 | -Lista de
cadourilor; primite si inregistrate | demersului; -Imprimanta; inventariere bunuri primite
in registru ; -Material de bunuri primite glaboratd la
-Publicarea anuala a arhivare; cu titlu gratuit nivelul
inventarului pe site-ul cu prilejul unor structurilor
mjm:ﬁcwmmn actiuni de protocol IUI“
-Registrul HPH
evidenta
bunurilor
primite cu titlu
gratuit in cadrul
activitatilor de
protocol in
exercitarea
mandatului sau
functiei;
-Site-ul HPH,
1.7 Identificarea, -Toleranta zero fata de | Pierderea increderii | -personal CISNA 30.06.2025 | -Registru  de
analizarea, evaluarea | toate  formele  de | clientilor si partilor | instruit si Directori/Sefi riscuri
si monitorizarea | coruptie. interesate. constientizat; Structuri coruptie;
riscurilor de coruptie | -Postarea pe site-ul -retea de -E-mail;
precum si stabilirea si | societatii a Registrului internet; -Site HPH.;
implementarea de riscuri coruptie si a -laptop; -Retea
masurilor de | Planului de Tratare a -imprimanta; informatica
prevenire si control riscurilor coruptie. -material de interna;
arhivare.
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
ale acestora conform
HG nr. 599/2018;
1.Implementarea | 1.8.ldentificarea, Numar de incidente | Identificarea gresita | -Personal Grup de 10.01.2026 | -Raport anual
masurilor de analizarea, si | identificate a faptelor  ca | constientizat; Lucru de evaluare a
integritate la raportarea unitard a | Numar si tipul de |incidente de | -Computer PC; incidentelor de
nivelul Hidro incidentelor de | masuri de prevenire | integritate; -Imprmantg; integritate;
Prahova S.A. | integritate  conform | si/sau de control luate -Material de -E-mail;
Anexa 6 din HG arhivare; -Site HPH.;
599/2018 in vigoare; -Retea
informatica
interna;
1.9.Promovarea Numéar de sesizdri| Nivel scdzut de | -Personal Comisia de Zilnic -Raport
valorilor etice, | privind incalcari ale | implicare al | constientizat; etica trimestrial  al
integritatea personala | codului de etica angajatilor; -Computer PC; | Toti salariatii activitéti  de
si profesionala la locul | Numar de sesizari -Imprmanta; consiliere;
de munca prin | solutionate -Material de Raport anual al
puterea  exemplului arhivare. activitati - de
personal al fiecarui consiliere;
salariat Hidro -E-mail,
Prahova S.A. -Site HPH.;
-Retea
informatica
interna;
1.10.Conflict de | -Numar de situatii in | Nerespectarea -Personal Comisiade | 31.12.2025 | -PO-HPH-07;
interese care superiorul | prevederilor din | constientizat; Etica -Retea
ierarhic a  dispus | Legea nr. 176/2010 informatica,
inlocuirea  persoanei | privind integritatea

aflatd in situatia de
potential
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili| Termen Surse de
specific necesare de verificare
realizare
1.Implementarea conflict de interese; in exercitarea | -Computer Sef DMRU -Site Hidro
masurilor de -Numar de sesizari | functiilor PC; Personal Prahova S.A
integritate la primite de institutie de -lmprmanta; DMRU -Raport de
nivelul Hidro la terte persoane cu -Material de autoevaluare a
Prahova S.A. privire la existenta unui arhivare; inventarului
conflict de interese; masurilor
-Nr. de proceduri de preventive
achizitie analizate; anticoruptie  si
-Nr. de avertismente de indicatorii de evaluare
. . . . perioada ianuarie -
integritate emise decembrie 2023
-Nr. de conflicte de (Anexa 3 din H.G.
interese prevenite; nr.1269/2021);
1.11.Incompatibilitati, | -Numar de persoane | Caracterul formal al | -Personal Sef DMRU | 31.12.2025 | -E-mail
actualizarea si | aflate in stare de | demersului constientizat; Personal -Retea
implementarea incompatibilitate; -Computer DMRU informatica;
Procedurii -Numar de sesizari PC; -PO-HPH-DRU-
operationale PO- | primite de institutie de -Imprmanta; 08 actualizata;
HPH-DRU-08-Situatii | la terte persoane cu -Material de
incompatibile; privire la existenta unei arhivare.

incompatibilitati ;
-Numar de decizii
confirmate de instanta ;
-Numar de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstanteior care au
favorizat incalcarea
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili| Termen Surse de
specific necesare de verificare
realizare
normelor privind
incompatibilitatile;
1.13.Functii sensibile, | Numar functii | Caracterul formal al | -Personal Comisiade | 31.12.2025 | -E-mail;
implementarea sensibile identificate si | demersului; constientizat; Etica -Retea intranet;
procedurii de sistem | inventariate; -Computer Grup de -PS-MI-06;
PS-MI-06; Numar masuri de PC; Lucru
control adecvate si -Imprmants; Sef DMRU
suficiente pentru -Material de Personal
administrarea si arhivare; DMRU
gestionarea functiilor
sensibile;
1.14.Actualizarea -Caracterul formal al | -Personal RSMI 31.05.2025 | -E-mail;
Regulamentului de demersului; constientizat; -Retea intranet;
organizare si “ e -Computer
functionare a Comisiei anmﬁ ,am< sesizan PC;
de Etica n:<5a. incalcari ale Imprmants;
nr.785/DD/16.05.2025; | SO o Material de
1.15.Actualizarea Cod m%_c:wmuﬂsm.ﬁmm sesizar arhivare; Comisia de
etica si integritate cod Etica 30.06.2025 | -Site Hidro
CEI-01 aprobat prin Prahova S.A;
decizianr.......

Obiectiv General

nr. 2: Consolidarea ma

nagementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea

si combaterea coruptiei

2.Cresterea 2.1.Implicarea activa a | -Numar de sedinte de | Reticenta/ lipsa de | -Personal Comisia de Trimestru | -Raport

integritatii, Comisiei de Eticad in | consultare ; informare a | constientizat; Etica LIL UL IV | trimestrial

reducerea activitati de consiliere | -Numar de angajati | personalului de a se | -Computer privind
vulnerabilitatilor | a personalului | care au beneficiat de | adresa Comisiei de | PC; activitatea de
si a riscurilor de | societatii; consiliere; Etica; -Imprmants;

Page 7 of 13




Str. Logofat Tautu Nr.§, PLOIESTI, PRAHOVA
LRQA R s s o e e
HIDERC PRAHOVA CERTIFIED Capital social: 35.713.850 RON
OPERATOR REGICNAL DE APA 1SO 8001 Tel: 0244 - 529.474 Fax: 0244 - 529.340
1SO 14001 MMMﬂwaanSyo(mae
Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili| Termen Surse de
specific necesare de verificare
realizare
coruptie Tn -Numar de sesizari -Material de consiliere, cod
randul privind incalcari ale arhivare; FHPH-30-127;
angajatilor Hidro normelor ; -Plan anual al
Prahova S.A. -Numar de sesizari in activitatii de
curs de solutionare - consiliere, cod
Numar de sesizari FHPH-30-131;
solutionate; -Retea
-Numar de persoane informatic3;
per institutie care au -Site Hidro
savarsit; Prahova S.A_;
2.Cresterea 2.2 Formarea unei | -Diseminarea la toate | -Nivel scdzut de | -Personal Grup de 31.12.2025 | -Brosuri;
integritatii, culturi civice de | punctele de lucru de | implicare a | constientizat; Lucru -Afise ;
reducerea confruntare a | materiale  educative/ | angajatilor; -Computer Responsabil
vulnerabilitatilor | fenomenului de | informative privind PC; IT
si ariscurilor de | coruptie, in  randul | prevenirea si -imprmanta;
coruptie Tn angajatilor Si al | combaterea coruptiei -Resurse
randul clientilor/partilor in cadrul HPH: financiare cf.
angajatilor Hidro | interesate; BVC 2023;

Prahova S.A. | 2.3 Actualizarea Numar de situatii | Lipsa activitatilor de | -Personal Sef DMRU | 31.12.2025 | -Retea
procedurii operationale | pantouflage informare si | constientizat; Personal informatica;
privind interdictii dupa | inregistrate si | prevenire a situatiilor | -Computer DMRU -E-mail,
incheierea angajarii in | monitorizate de pantouflage la | PC; -PO-HPH-
cadrul HPH, PO-HPH- | -Numar de masuri | nivelul salariatilor din | -Imprmanta; DRU-09
DRU-09 adoptate pentru | HPH -Material de actualizata;
(Pantouflage) remedierea situatiilor arhivare.

de pantouflage
2.Cresterea 2.4 Accesul la | -Numar de anunturi | Informatii incomplete | -Personal DG 31.12.025 | -Site-ul HPH;
integritatii, informatii de interes | publice privind postate pe site-ul | constientizat; Sef SRPC -Retea
reducerea public; HPH ; Sef DMRU informatica;
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili| Termen Surse de
specific necesare de verificare
realizare
vulnerabilitatilor proiectele de acte -Computer RSMI -E-mail ;
si a riscurilor de normative; PC; Comisia
coruptie in -Comunicarea pe site- -Retea de SCIM
randul ul HPH a informatiilor internet; Grup de
angajatilor Hidro de interes public (actele Lucru
Prahova S.A. normative care reglementeaza Comisia de
organizarea si functionarea , Etica
structura  organizatoricd in Ica
vigoare, programele si Personal
m@m"m@:_m Eon_‘z..oo:immm de Achizitii
etica actualizata si canalele de L
comunicare  avertizor  de Publice,
integritate); Contracte
Sef DFE
Personal
DLCM
2 Cresgterea 2.5.Continuarea 5 -Nealocarea de | -Personal Sef DMRU | 31.12.2025 | -Plan de
integritatii, programelor de | -Numar resurse necesare; constientizat; | Directori/Sefi formare
reducerea formare profesionald a | cursuri/proiecte -Caracter formal al | -Computer Structuri profesionala;
vulnerabilitatilor | angajatilor din cadrul | accesate; demersului in | PC; -E-mail;
si a riscurilor de | structurii cu atributii de vederea identificarii | -Retea  de
coruptie in integritate la cursurilor/proiectelor; | internet;
randul cursuri/proiecte in
angajatilor Hidro | vederea promovarii
Prahova S.A. integritatii
organizationale;
2.6.ldentificarea -Numar participanti; -Nivel scazut de | -Personal Directori/Sefi | 31.12.2025 | -Plan de
cursurilor de formare participare a | constientizat; Structuri formare
profesionald relevante salariatilor.; -Computer profesionala;
si asigurarea PC; -E-mail;
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen Surse de verificare
specific necesare de
realizare
participarii la aceste -Retea  de
evenimente; internet;\
2.7 Incurajarea -Acces limitat la | -Computer -Personal 31.12.2025 | -E-mail
salariatilor,clientilor/partilor | -Numar petitii | internet si | PC; constientizat; (consiliereetica@hidroprahova.ro)
interesate de a sesiza | transmise de | echipamente al | -Imprmant3; Comisia de -Petitii;
posibile incidente  de | salariati, clienti | persoanelor in| -Resurse Etica -Cutia Avertizorului;
integritate, utilizand Si parti | varsta, financiare cf. | Sef SRPC -Site Hidro Prahova S.A.
canalele de comunicare | interesate ; BVC 2023;
deschise de Hidro Prahova
S.A,;
2.8.Inventarul riscurilor de | -Numar de | -Caracter formal | -Personal Grup de 10.01.2026 | -Raport de autoevaluare
coruptie conform Anexa 3 | riscuri de | al aplicarii constientizat; Lucru a inventarului masurilor
din H.G. nr. 1269/2021; coruptie si | efective a -Computer Directori/Sefi preventive anticoruptie si
vulnerabilitati metodologiei de | PC; Structuri indicatorii de evaluare
identificate; evaluare a -Imprmanta; perioada ianuarie -
-Numar de | riscurilor de -Material de decembrie 2025 (Anexa
masuri de | coruptie; arhivare. 3 din H.G. nr.
tratare a | -Omiterea unor 1269/2021);
riscurilor  de | riscuri Si
coruptie; vulnerabilitati;
Obiectiv General nr. 3:Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Hidro Prahova S.A.
3.1. 3.1.1Continuarea postarii | -Sectiune -Intarzieri in | -Personal Sef DD 31.12.2025 | -Declaratia de aderare;
Asigurarea pe pagina de internet a | distinctd create | actualizarea constientizat; RSMI -Planul de integritate;
functionalitatii | documentelor: pe website; informatiilor; -Computer Sef SRPC -Registru  de  riscuri
site-ului - declaratia de aderare, | -Numar de PC; Personal coruptie;
societatii, planul  de integritate, | materiale -Imprmanta; SRPC -Registru functii
publicarea si | rapoartele de publicate; sensibile;
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Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen Surse de verificare
specific necesare de
realizare

actualizarea autoevaluare, registru -Material de 31.12.2025 | Registru bunuri
periodica a de riscuri, decizia de arhivare; primite cu titlu gratuit;
informatiilor numire a grupului de -Raport anual de
publice destinate | lucru, cod de etic3, evaluare a
clientilor si rapoarte  trimestriale incidentelor de
partilor de consiliere etica, integritate;
interesate; registru functii

sensibile, registru

bunuri primite cu titlu

gratuit, etc. ;

3.1.2.Continuarea -Numar de | -Intarzieri in | -Personal Sef DFE 31.12.2025 | -Pagina web a HPH;

publicarii pe pagina de | informatii publicarea calificat  si Sef SRPC

internet a societatii de | publicate documentelor; constientizat; Personal

informatii despre | -Pagina de -Computer SRPC

proiectele finantate din | internet PC;

programe nationale/ | actualizata -Imprmants;

fonduri europene | periodic; -Material de

incheiate, aflate In arhivare.

implementare;

Obiectiv General nr. 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

4.1.Consolidarea | 4.1.1.Aplicarea de | -Numar de petitii | -Caracter formal al | -Personal DG 31.12.2025 | -E-mail
autonomiei sanctiuni  disciplinare | primite; activitatii comisiei | calificat  si | Comisia de -Raport annual
operationale a cu caracter disuasiv | -Numar petitii | de discipling; constientizat; Etica consiliere etica, cod
structurilor de pentru incalcarea | solutionate/in -Pregatire/ -Computer Comisia de FHPH-30-134;
control intern; normelor etice si de | curs de | informare , PC; Disciplina -Raport decizie a

conduitd la nivelul | solutionare; insuficienta a | -lmprimants; Sef DMRU comisiei de

tuturor angajatilor; personalului; -Material de Personal discipling;

arhivare; DMRU
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LRQA O s e ok e
HIDROPRAHO CERTIFIED Capital sacial: 35.713.850 RON
OPERATOR REGIONAL DE APA 1SO 9001 Tel: ow,.ﬁ.wmm.a: Fax: 0244 - 529.340
iSO 14001 MMMZ:MMMME%JQ&.@
Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili| Termen Surse de verificare
specific necesare de
realizare
-Numar si tipul | -Practica adoptarii
de sanctiuni | celor mai usoare
dispuse; sanctiuni/
-Numar de | nesanctionarii;
decizii ale
comisiei de
disciplina anulate
sau modificate in
instanta;
-Numar de
persoane care
au savarsit n
mod repetat
abateri;
4.2 Evaluarea 4.2.1. Autoevaluarea -Indeplinirea -Caracter formal al | -Personal Grup de lucru | 10.01.2026 | -Raport anual de
anuala a modului | gradului de | indicatorilor de | evaluarii; calificat Si analiza de
de implementare | implementare a | evaluare a | -Neparticiparea/ constientizat; management ;
a planului de | masurilor de | inventarulului neimplicarea -Computer -Raport de
integritate ; transparenta masurilor din | angajatilor; PC; autoevaluare a
institutionala si | Anexa 3 la H.G. -Imprmanta; inventarului masurilor
prevenire a coruptiei ; | nr. 1269/2021, -Material de preventive,
arhivare;
4.2.2 Evaluarea Numar total de | -Caracter formal al | -Personal Grup de lucru | 10.01.2026 | Raport  anual de
incidentelor de | incidente de | evaluarii; calificat si evaluare a
integritate; integritate; -Neparticiparea/ constientizat; incidentelor de
4.2.3.Masuri de neimplicarea -Computer integritate 2025
prevenire si/fsau | Numar total de | angajatilor; PC; (Anexa 6 din H.G. nr.
control a incidentelor | masuri propuse; -Imprmanta; 599/2018),
de integritate;
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mmmwﬁ mvmﬂ?: °<> CERTIFIED Capital social: 35.713.850 RON
PERAY (o Tel: 0244 - 528.474 Fax: 0244 - 529.340
ISC 001 www.hidroprahova.ro
IS0 14001 CAEN 3600
Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591512022
Obiectiv specific Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabil | Termen de Surse de
necesare realizare verificare
4.2.2 Evaluarea -Indeplinirea -Personal RSMI Anual anticoruptie Si
gradului de | indicatorilor de calificat  si | Directori/Sefi indicatorii de
implementare a | evaluare din Anexa constientizat; Structuri evaluare perioada
prevederilor HG |3 la SNA - -Computer DG ianuarie -
”,_N%\NO_B %<5>a m:mﬁm@ﬁa inventarul PC; decembrie 2024
ationald nticorupti o . . . .

Y “PYe ' masurilor; -lmprimanta; (Anexa 3 din H.G.
2021- 2020 dle catre Material de r. 1269/2021);
Compartimentul de arhivare: m. mail ,
Audit Intern  al ’ RADO : de
Consiliului m<m:_wm_,m audit
Judetean Prahova;

’ extern;
Legenda!
DG -Director General
RSMI  -Reprezentant al Sistemuiui de Management integrat
Siv -Serviciul de Indentitate Vizuala
DRU -Departament Resurse Uman
SSM -Sanatate si Securitate in Munca
uip -Unitate de Implementare a Proiectului
HG -Hotarare de Guvern

SNA -Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025
CSCIM - Comisia de sistem de control intern manageri

Grup de Lucru

Presedinte: Viorel Voicu Consilier Juridic
Membrii: Isabelle Mitrea Director Financiar |
lulia Apostol Sef Departament Management mmmcﬁMmEm3>m>
Florina Vasile Sef Departament Fonduri Europen®&”
Laurentiu Prioteasa Sef Serviciu Relatii Publice, Clienti
Horia Chivu Economist Departament Dezvoltare

Alexandra Savu Coordonator Laboratoare de >3m__wmsﬁcn_m_. Sinaia

Secretar Tehnic Grup Lucru - Danusia Tesileanu — Manager al Sistemului de Managementul Calitatii
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