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lesire

CONTRACT DE MANDAT

incheiat astizi 07.05.2025

I Preambul

Avénd in vedere:

® Dispozitile OUG nr. 109/2011 privind gvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr. 111.2016:

e Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile Si
completari

e Hotérarea Guvernuluinr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

e Actul Constitutiv al societatii;

e Dispozitiile art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmatoarele din Codul
Civil;

 Hotérarea Adunarii Generale a actionarilor societatii nr.5 din data de 07.05.2025 de
aprobare a contractului dintre societate si administratorii societatii

si faptul ca:

e prin Hotérarea nr. 5 din data de 07.05.2025, Adunarea Generals a actionarilor societatii
la numit pe CIRCIOREANU MIHA] — LEONARD , in functia de membru al Consiliului de
Administratie, iar acesta/aceasta a acceptat Tn mod expres numirea, urmand s exercite,

inistratie, atributiile previzute de Legea nr.
31/1990, de Actul Constitutiv al societatii ( ,Actul Constitutiv”) si de OUG nr. 109/2011;

e Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 cy modificérile si completarile ulterioare impun
membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, si nu se gdseasca intr-un
raport juridic de munca cu societatea;

e Este necesar a fi stabilite dtepturile si obligatiile partilor semnatare, In contextul unui raport

semnatare.

ll.  Pértile contractante

Art. 1.

Adunarea Generald Ordinars 2 Actionarilor societdti HIDRO PRAHOVA S.A. cu sediul
social Tn Ploiesti, str. Logofat Tautu nr. 5, judetul Prahova, fnregistrata la Oficiyl Registrul
Comertului sub nr. J2004002095297, avand Cod fiscal RO16826034, prin Tmputernicit Soare
Mario Daniel, in calitate de mandant, (Societatea),
si
Domnul, CIRCIOREANU Al - LEONARD,

identifcat cu

cetatean roman, domiciliat in
eliberat de SPCIEP
in calitate de administrator sauy

andatar”)



ll.  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:

a) Act constitutiv Actualizat — Actul Constitutiv al Societatii Hidro Prahova SA, aprobat

Generale ( extraordinare) a Actionarilor Societatii;
b) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in OuUG nr.

si completérile ulterioare, Codul Civil, Codul fiscal, precum si in alte acte nermative incidente
prezentului Contract de Administartie, aplicabile partilor.

¢) Conflict de interese — orice situatii sau Imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societtii, in care
interesul persoanl, direct sau indirect, al Administratorului, contravine interesului Societét_ii, astfel

d) Imposibilitatea de exercitare a mandatului/ impediment legal — (i) orice Tmprejurare
care creeza o indisponibilitate cuy o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege (i) arestarea preventiva, (iii) executarea
unei sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotararii generale (ordinare) a actionarilor
Societatii de desemnare a3 administratorului; s.a;

e) Renumeratia — cuvenits Administartorului — inseamn renumeratia format3 dintr-o
indemnizatie fix3 lunars stability prin hotarare a adunarii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor art. 15878 din Legea 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare ale art. 37 din
OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Forta Majors — semnificd evenimenty| extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentuy| incheierii prezentului Contract de Administratie si care face

cadrului legal, de reglementare $i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului
Contract de Administratie $i care impovareaza suplimentar Societatea;

i} Indicator de performanta financiari si nefinanciari ~ indicatorii de performants
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cej aprobati pentru
administratorii executiv, stabilitti prin act aditional la prezentul Contract de Administratie;



j) Cadru Legal - Inseamna toate legile, regulamentele, decretele si orice alte acte de
reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale , internationale, regionale,
locale sau de alte autoritati guvernamentale, inclusiv cele aplicabile luand in considerare
faptul ca Societatea este listata pe Bursa de Valori Bucuresti.

IV.  Obiectul Contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit s3 adopte,
Impreund cu ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarij Societé;ii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actul Constititutiv al
Societétii i cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al societatii
$i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, OUG 109/2011 side
Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de Administratie si Adundrii
Generale a Actionarilor.

Art. 4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de Mandat, administratoryl va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii In interesul acesteia,

Actul Constitutiv Si prin prezentul Contract de Mandat.
Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este Ia sediul Societétii, indicat la art. 1 din prezentul

V. Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de mandat se Tncheie pe o perioads determinata , incepand cu data de
07.05.2025 pana la data de 24.07.2025 si poate fi refnnoit prin hotarare AGA, numai in urma
evaludrii activitati Administratorului $i Tn conditile indeplinirii in mod corespunzator a

atn‘butiilorlobligagiilor asumate prin prezentul Contract.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, Impreuns cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, s& exercite urmatoarele atributii principale:

1. S& elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentry
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

2. Sa aprobe planul de administrare pe care il elaboreazg in colaborare cu
directorii/directorul general si care va include componenta de administrare $i componenta
manageriala elaborata de directori, in conditiile legii:

3. Sa convoace, prin grija presedintelui consiliulyj de administratie, in termend de 5 zile de
la aprobarea planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si



finalizata, termenul se poate prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate,

5. 54 stabileascy directiile principale de activitate $i sd aprobe strategia de dezvoltare ale
Societatii;

6. Sa constituie comitetul de nominalizare si renumeratie si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

7. Sa stabileasca politicile contabile $i sistemul de control financiar si aprobarea planificarii
financiare, dupé caz;

8. Sa delege conducerea Societétii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia directorul general, s selecteze, sd numeasca $i sd revoce directorii si directorul general
si s& stabileascs renumeratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare Si
renumerare;

9. S& evalueze trimestrial activitatea directorului general atdt sub aspectul executiei
Contractului de Mandat incheiat cu acesta, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare;

10. S& aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

11. 8& stabileascs atributiile delegate in componenta conducerii executive g Societatii,
respectiv in componenta directorului general si a celorlati numiti cu mandat, in vedeerea
executarii operatiunilor Societatii;

12. S& aprobe incheierea oriciror contracte pentru care ny a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

13. 83 elaboreze un raport anual privind activitatea Societétii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011;

14. 83 convoace adunarea generala a actionarilor, s participe la sedintele adunarii
generale ale actionarilor $i sa implementeze hotararile adunarii generale ale actionarilor, s3
informze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenta
semnificativé asupra situatiei Societatii.

15. 8& prezinte anual, adunarii generale ale actionarilor Societatii, in termenul prevazut de
legislatie in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit Si
pierderi, sa facd recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Socoetétii;

16. S& aprobe, in termen de maximum 90 de zile de |a numirea directorilor/directorului
general componenta de management a planului de administrare elaboraty de cétre
acestia/acesta;

17. S& Stabileascd nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt $i mediu si s& aprobe eliberarea/constituirea ganrantiilor, conform
Actului Constitutiv:

18. S& introduca, daci este cazul, cerea pentru deschiderea procedurii insolventiei
Societatii, potrivit legii;

18. Sa propuns adunarii generale a actionarilor Societatii majorarea capitalului social atunci
cand aceastd masurs este necesars pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unité;i/subunitéti, fuziunea, divizarea, precum si Infiintarea de persoane juridice, cu sau f3r3
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tard/strainatate:

20. S3 exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor
Societatii, conform Legii nr. 31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul

Constitutiv in sarcina sa;



21. 83 prezinte semestrial, In cadrul adundri generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare Ia executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatea operationald, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

22, S3& aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru directoryl general si
ceilalti directori numiti cu mandat, dacé este cazul, in conditiile legii;

23. Sa adopte, in termen de 90 de zile de la numire, un cod de etica , care se aplica, prin

a anului in curs.
24. §a aloce timpul, cunostintele si efortul necesar in vedera indeplinirii atributiilor aferente
functiei de membru neexecutiv al Consiliul de administratie al Societatii;

activ la execitiul anual de evaluare al Consiliului de Administratie;

27. Sé trateze toti actionarii in mod egal;

28. Sa evite conflictele de interese n raport cu Societatea, s3 informeze consiliul de
Adminstratie imediar ce se produce o astfel de situatie si sa se abtina de la a participa la deliberari
si a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplici daca persoana interesats este sotul/sotia, rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului.

29. 83 participe la un program de formare profesionals cy duratd minim3 de o saptamana,
in care s3 aiba sediune de instruire In domeniul guvernantei corporative, juridic, precum siin orice
alte domenii alese de actionari, pe costurile Societatii.

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

1. Sé nu fie legat de Societatea printru-un contract de muncs;

2. S& adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

3. S& pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care

3

a avut acces prin intermediul docuemntelor prezentate Consiliului de Administrap’e, Cu exceptia

activitatea Societatii;

4. Sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

5. S&se asigure ca informatiile financiare produse de Societate sunt corecte sica sistemele
de control financiar si de management al riscului sunt eficace.

Art. 9. Toate informatiile cu privire Ia Societate, cu exceptia informatiilor care sunt
disponibile public (fars a fi urmarea unei actiuni nepermise, omisiuni Sau a unei actiuni similare
din partea Administratorului), dobanditd de catre Administrator Pe durata numirii sale sunt
confidentiale si vor fi folosite de catre Administrator doar in scopul indeplinirii atributiilor aferente



beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terti. Administratorul nu va divulga aceste

functiei sale de administrator neexecutiv. Administratorul nu va folosi aceste informatii in propriul

Art. 10. Administratorul se obligéd ca, impreund cu ceilalti administratori, s3 duci la
Indeplinire planul de administrare si hotararile AGA.

adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie decs are, individual sau intr-o
seria de tranzactii incheiate, cy o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societétii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit ultimelor situatii fiannciare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angaijatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlats de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pana la gradul 1V, inclusiv ai persoanelor mentioante.

Art. 12, Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiete de Societate, etc:

a) persoanelor previzute la art. 10, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societétii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea public tutelarad, daca tranzactia are o valoare,

individual sau ntr-o serie de tranzactii, de ce putin echivalentul in lei g 500 000 euro.

Art. 13. Administratorul, Impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
adundrii generale a actionarilor, Tn cadrul rapoartelor semestriale si anuale, imtr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile art. 11 si art. 12, cu precizarea urmatoarelor
elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantelor reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitati de plats $i orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu
actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societstii.

Art. 14. Administratorul va respecta n intregime umatoarele restrictii:

a) Pe durata exercitarii mandatului Tn cadrul Societétii nu va: (i) dobandi participatii ce
permit exercitarea controlului intr-o Societate care desfisoars aceeasi activitate sau o actjvitate
similard cu cea a Societdtii sau care are rapoarte comerciale regulate cy Societatea, sau (ji)
actiona ca administrator, director, mebru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau reprezentant
al unei societti care este un concurent al Societétii sau nu va presta in niciun mod, in interesuyl
sau propriu sau in interesul unui tert care are acelasi obiect de activitate Sau un obiect de activitate
similar cu cel al societatii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societatii.

b) Pe durata exercitarii mandatului s&u n cadrul Societatii, Administratorul se obligd sa nu
ia parte la acte de concurenta neloiala, fie in mod direct say indirect, In nume propriu sau pe
seama sau Tn beneficiul unuj tert, inclusiv f&ra a se limita I3 determinarea sau incercarea de a



determina ca orice angajat, consultant, furnizor, cumpdrator sauy contractor independent al
Societatii s3 inceteze raportul cu Societatea.

VII. Drepturile Administratoruluij

Art. 15. Administratoryl benficieazs de o indemnizatie fix3 lunara neta, pentru executares

mandatului Tncredint,at in cuantum de 4.000 lei, conform Hotararii Adunari Generale 3
Actionarilor nr. 5 din data de 07.05.2025.

Art. 16. Plata renumeratiei se face o data Pe lun, respectiv la data primei sedinte a Junii,

Art. 17. Societatea se obligé fata de Administrator la:
a)decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum | dar fars ase
limita la acestea: cheltuieli de Cazare, diurng, transport si orice alte tipuri de cheltujelj legate de

strdinatate;

b)furnizarea de echipamente cat sj alt tip de suport logistic necesar in vederea Indeplinirii maj
eficiente a atributiilor $i obligatiilor sale intr-un mog corespunzator si sigur, in cazul in care acest
lucru se va intampla, administratorul se obliga s3 foloseascs acestea echipamente conform
instructiunilor date de Societate.

Art. 18. Administratoruyl fi vor fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente Tndeplinirii
mandatului, in baza documentelorjudtiﬁcative, cum ar fi de exemplu: deplasarea, hotel, transport
(inclusiv taxi), telefon si mese. In sensul prezentei clauze ,cheltujeli rezonabile” inseamna orice

cheltuieli in legaturd cuy Si necesare pentru ca Administratoryl sa poate indeplini in mod
corespunzator atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract de Mandat.

Art. 19. Administratorul va beneficia de o politd de asigurare tip "directors&, officers liability”,
avand o valoare asiguratd de milioane EUR, conform termenilor din piata.
Societatea va Suporta si va plati costyl primelor acestei asiguréari.

Art. 20. Cheltuieli judiciare Suportate de Administartor pentru a se apara de o pretentie a unui
tert indreptats Tmpotriva Adminitratoruluo, in legaturd cy Indeplinirea atributiilor conform

suportate de catre Societate, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare tip
"directors& officers liability”, in vigoare la momentul respectiv,

Art. 21, Administratorul beneficiazd, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de
Specialitate pentru fundamentares deciziilor luate in cadrul consiliului, Tn acest sens, se pot
incheia de societate, pe cheltuialg sa, In beneficiul consiliului de admfnistratie, contracte de
prestari servicii de consultanta in domeniuy| solicitat pentru fundamentarea deciziilor.

IX. Obligatiile Societstii



Art. 23. Societatea se obliga s& achite toate drepturile banesti cuvinite administratorului
prevazute Tn prezentul Contract de Mandat, inclusiv s retind la surs3 si sa vireze Ia termenul
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta naturs, care cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.

Art. 24, Societatea se obligé sa asigure administratorului deplina libertate in scopul
ndeplinirii mandatului/ atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art.
2, lit b) din Contractul de Mandat.

X. Réspunderea partilor

Art. 25. Neindeplinirea si/sau Tndeplinirea necorespunzatoate a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea civil3
contractuald a partii aflate in culpa, in conditiile legii.

Art. 26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contarct de Mandat in conditiile de
la art. 26 raspunde fatd de cealalts parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de incetarea Constractului de Mandat.

Art. 27. Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii de c&tre Administartor 3 atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, Regulamentul CA, deciziile Adunsrii Generale a Actionarilor sau Cadrul
Legal, Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 28. Administratorul provizoriu nu Tncalca obligatia de prudentd si de diligenta si nu va

si daca nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit, 1a art, 2 lit. h).
Art. 29. Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care ay fost astfel provocate.

XI. Forta Majora

Art. 30. Partile sunt exonerate de rdspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta
este definita la art. 2 Iit. h) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 31. in caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 32. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfa majora si, in general, s3 se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conducs Ia dificultati tn
realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

Xll. Modificarea contractului de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al pértilor
semnatare, exprimate intr-un act aditional.

Art. 34. Prezentul Contract de Mandat va fi adaptat potrivit reglementsrilor legale intervenite
ulterior incheierii sale si care fi sunt aplicabile.

Xl incetarea Contractului de Mandat
Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza in urmatoarele situatii:



1) expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

2) revocarea cu efect imediat a administratorului de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, pentru neindeplinirea culpabil3 si nejustificats a obligatiilor prevazute in Contractul
de Mandat;

3) decesul administratorului:

4) insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

5) acordul partilor semnatare;

6) renuntarea administratorului Ia mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta
trebuie s& transmit3 Societdtii o notificare prealabil de 30 zile;

7) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2 Jit, f) din
prezentul Contract;

8) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari Si
nefinanciari, situatie identificata in urma evaluarii activitatii acestuia;

9) incalcarea criteriilor de integritate, inclusiv nedenuntarea conflictului de interese si/sau
nerespectarea Codului de etica al Societatii.

Art.36. Mandatul administratorului mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotarari
Judecatoresti definitive de condamnare penald cu privire la (i) savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unej infractiuni de coruptie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unej infractiuni previzute de Legea nr. 656/
2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spal&rii banilor, precum si pentry instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicat, (i) savarsirea unei

infractiuni intentionate, conform legii. In aceste cazuri révocarea mandatului de citre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi considerats revocare fara justd cauza.

Art. 37. Mandatul administratorului poate fi Suspendat Tn cazul Inceperii urmaririi penale
pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, pans la
pronuntarea unei solutii definitive.

Art. 38. 1n cazul in care reévocarea survine fard justa cauzs, administratorul este indreptatit
la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

Art. 39. Plata acestej despagubiri se efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare de la
data adoptarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceasta despagubire
reprezintd singura forma de despagubire la care are dreptul Administratorul in caz de revocare
nejustificata din functie. Tn caz de intarziere a efectuarii acestei plati, Societatea datoreazs
Administratorului penalitati de 0,01% din suma compensatorie pentru fiecare zi de intarziere. In
cazul revocdrii pentru motive Intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreaza
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuats din mandat.

XIV. Litigii

Art. 40. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate
pe cale amiabild, vor fi prezentate Spre solutionare instantelor competente din Romaénia.



XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 41. Partile se obligd s3 pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de Ia
cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 43, Nu se considers obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii

n unul din urmatoarele cazuri:
1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de Ia cealalt parte si pozte

dovedi acest lucru:
2. dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris a| celeilalte pari:
3. dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
Sau a unei instante.

XVI. Dispozitii finale

Legal si Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de administrator al Societétii, c& nu se aflg in
nicio situatie/ functie prevazuts de articolul 8 si in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de OUG nr. 109/ 2011 si de Legea nr. 31/ 1990.

Art.47. Administratorul provizoriu nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca,

Art.48. Prezentul Contract de Mandat reprezints intregul acord g Partilor si acesta
Tnlocuieste orice acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Parti privitoare la obiectul
prezentului Contract de Mandat.

Art.49. Dacd anumite clauze din prezentul Contract de Mandat ajung s& nu mai producs
efecte juridice, valabilitatea restului prevederilor prezentului Contract de Mandat nu va fi afectats.
In astfel de cazuri, Partile convin s& renegocieze cu buns - credinta orice clauzi care a ajuns s3



nu mai producs efecte juridice, addugand clauza astfel renegociata la prezentul Contract de
Mandat.

contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Partilor.

Art. 51. Daca, oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti nu insista
In mod expres s& impuna o anumit prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu
trebuie interpretat ca fiind o renuntare de cétre respectiva Parte |a o astfel de prevedere sau Ia
dreptul de a pune in executare aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 07.05.2025 1n 2 ( doua ) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Societatea HIDRO PRAHOVA S A
prin SOARE MARIO DANIELA CIRCIOREANU MIHAI - LEONARD
in calitate de Presedinte in calitate de Administrator
a RELGgnerale Ordinare a Actionarilor a societatii Hidro Prahova SA
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