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XVIl. Preambul

Avand in vedere:

e Dispozitile OUG nr. 109/2011 privind gvernanta Corporativa a Tntreprinderiior publice
aprobatd cu modificarile si completarile prin Legea nr. 111.2016:

e Dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicats, cy modificarile si
completari

e Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

e Actul Constitutiv al societatii;

@ Dispozi’;iile art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urméatoarele din Codul
Civil;

e Hotararea Adunarii Generale 3 actionarilor societétii nr.5 din data de 07.05.2025 de
aprobare a contractului dintre societate si administratorii societatii

si faptul ca:

e prin Hotararea nr. 5 din data de 07.05.2025, Adunarea General3 a actionarilor societatii
la numit pe COSTACHE I0OANA - ALINA, Tn functia de membru al Consiliului de Administratie,
iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres numirea, urmand s3 exercite, impreun3 cy ceilaltj
membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Actul
Constitutiv al societitii ( ,Actul Constitutiv”) si de OUG nr. 109/2011;

e Legea nr. 31/1990 $i OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare impun
memobrilor Consiliului de Administratie Ca, pe durata mandatului lor, s3 nu se gaseasca intr-un
raport juridic de munca cu societatea;

e Este necesar a fi stabilite dtepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextyl unui raport

Semnatare.

XVIIL. Pér;ile confractante

Art. 1.
Adunarea General3d Ordinary a Actionarilor societati HIDRO PRAHOVA S.A. cu sediul

social Tn Ploiesti, str. Logofat Tauty nr. 5, judetul Prahova, inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului sub nr. J2004002095297, avand Cod fiscal RO16826034, prin imputernicit Soare
Mario Daniel, in calitate de mandant, ( Societatea),

Si
Domnul, COSTACHE IODANA - ALINA, cetatean roman, domiciliat n

' cu C.I. seria eliberat de SPCLEP [

, la data de in calitate de administrator say mandatar

(-Administrator/M andatar”)



Hi.  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele
semnificatii:

a) Act constitutiv Actualizat — Actul Constitutiv al Societatii Hidro Prahova SA, aprobat
de Adunarea Genearlad a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Administratie sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii
Generale ( extraordinare) a Actionarilor Societatii;

b) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in OUG nr.
109/2022 cu modificarile si competérise ulterioare, Legea societétilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, Codul Civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de Administartie, aplicabile partilor.

c) Conflict de interese — orice situatii sau imprejuréri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societstii, in care
interesul persoanl, direct sau indirect, al Administratorului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si imparttialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinrea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in execitarea mandatului
sau pentru societate;

d) Imposibilitatea de exercitare a mandatului/ impediment legal - (i) orice Tmprejurare
care creeza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, cu exceptia cazurilor previzute de lege (ii) arestarea preventiva, (jii) executarea
unei sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotararii generale (ordinare) a actionarilor
Societatii de desemnare a administratorului; s.a:

e) Renumeratia — cuvenitd Administartorului — inseamn3 renumeratia format3 dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotarare a adundrii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor art. 158" din Legea 31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare ale art. 37 din
OUG 109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Forta Majord — semnifici evenimentul extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Administratie si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Administratie; sunt considerate
asemenea evenimente: rézboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea fiiind exhaustiva si
enuntiativa. Nu este considerat forta majoré un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti.

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea Societatii;

h) Eveniment fortuif — semnifica un eveniment care nu poate fi prevazut de administrator
si nici impiedicat de cétre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului
Contract de Administratie si care impovareaza suplimentar Societatea:

i) Indicator de performanti financiari si nefinanciari — indicatorii de performanta
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executiv, stabilitti prin act aditional la prezentul Contract de Administratie;



j) Cadru Legal - Inseamna toate legile, regulamentele, decretele si orice alte acte de
reglementare aplicabile, emise de autoritati publice nationale , internationale, regionale,
locale sau de alte autoritati guvernamentale, inclusiv cele aplicabile luand in considerare
faptul ca Societatea este listata pe Bursa de Valori Bucuresti.

IV.  Obiectul Contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit s adopte,
Impreuna cu ceilalti administratori, toate mésurile necesare administrarii Societatii, in
conformitate cu dispozitile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actul Constititutiv al
Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al societétii
$i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, OUG 109/2011 side
Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului de Administratie si Adundrii
Generale a Actionarilor.

Art. 4. in scopul realizrii obiectului prezentului contract de Mandat, administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societétii Tn interesul acesteia,
pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru aceasta prin
Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul Indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul
contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului
poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie ntr-o alt
locatie stabilitd de Societate. Deciza cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunica prin grija Societatii.

V.  Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de mandat se incheie pe o perioada determinata , incepand cu data de
07.05.2025 pana la data de 24.07.2025 si poate fi reinnoit prin hotarare AGA, numai in urma
evaluarii activitati Administratorului si in conditiile indeplinirii In mod corespunzitor a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

VI.  Obligatiile Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuns cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1. Sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

2. S& aprobe planul de administrare pe care 1l elaboreazd in colaborare cu
directorii/directorul general si care va include componenta de administrare si componenta
manageriala elaborata de directori, in conditiile legii;

3. Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termend de 5 zile de
la aprobarea planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari rezultati din planul de administrare:

4. Sa negocieze indicatorii de performants financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptri, in termen de 45 de zile de Ia data comunicarii
acestora, autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen, negocierea nu este



finalizata, termenul se poate prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.

5. Sa stabileasca directiile principale de activitate si s@ aprobe strategia de dezvoltare ale
Societatii;

6. Sa constituie comitetul de nominalizare $i renumeratie si comitetul de audit, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

7. Sa stabileascé politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii
financiare, dupa caz;

8. Sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia directorul general, s3 selecteze, s3 numeasca si sa revoce directorii si directorul general
$i sa stabileascd renumeratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
renumerare;

9. 83 evalueze trimestrial activitatea directorului general atat sub aspectul executiei
Contractului de Mandat Tncheiat cu acesta, cat $i Tn ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare:

10. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

11. Sa stabileasca atributile delegate in componenta conducerii executive a Societatii,
respectiv in componenta directorului general si a celorlati numiti cu mandat, in vedeerea
executarii operatiunilor Societatii;

12. S& aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

13. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011;

14. S& convoace adunarea generald a actionarilor, s3 participe la sedintele adundrii
generale ale actionarilor si sd implementeze hotararile adunarii generale ale actionarilor, s3
informze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Societatii.

15. Sa prezinte anual, adundrii generale ale actionarilor Societétii, in termenul prevazut de
legislatie Tn domeniu, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit Si
pierderi, s faca recomandari privind repartizarea profitului si s avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Socoetatii;

16. Sa aprobe, in termen de maximum 90 de zile de la numirea directorilor/directorului
general componenta de management a planului de administrare elaborati de catre
acestia/acesta;

17. Sa Stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si s3 aprobe eliberarea/constituirea ganrantiilor, conform
Actului Constitutiv;

18. Sa introduca, dacd este cazul, cerea pentru deschiderea procedurii insolventiei
Societatii, potrivit legii;

19. Sa propuna adunarii generale a actionarilor Societatii majorarea capitalului social atunci
cand aceastd masurd este necesara pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tara/strainatate;

20. Sa exercite atributile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor
Societatii, conform Legii nr. 31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;



21. Sa prezinte semestrial, in cadrul adunari generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare Ia executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatea operationald, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

22. Sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru directorul general Si
ceilalti directori numiti cu mandat, daci este cazul, In conditiile legii;

23. Sa adopte, in termen de 90 de zile de la numire, un cod de etici , care se aplica, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si sa
revizuiasca anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai
a anului Tn curs.

24. Sa aloce timpul, cunostintele si efortul necesar in vedera indeplinirii atributiilor aferente
functiei de membru neexecutiv al Consiliul de administratie al Societati;

25. Sa isi exercite mandatul cu loialitate, prudenta si deligenta unui bun administrator
actionand Intotdeauna in interesul Societatii si actionand la standardele de dilegenta asteptate
din partea unui profesionist care oferd servicii aferente unei functii neexecutive in cadrul
Consiliului de Administratie al unor societéti avand un obiect de activitate identic sau similar cu
cel al societdtii; Administratorul nu incalca obligatia prevdzutd mai sus tnh cazul in care, in
momentul luarii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit sa considere (i) c3
actioneaza Tn interesul Societatii si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

26. Sa participe la sedintele Consiliului de Administrare si s analizeze/verifice documentele
si informatiile necesare pentru a contribui in mod activ la discutiile consiliului si a participa in mod
activ la execitiul anual de evaluare al Consiliului de Administratie;

27. Sa trateze toti actionarii in mod egal;

28. Sa evite conflictele de interese Tn raport cu societatea, s informeze consiliul de
Adminstratie imediar ce se produce o astfel de situatie si s se abtina de |a a participa la deliberari
$i a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplici daca persoana interesats este sotul/sotia, rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului.

29. Sa participe la un program de formare profesionald cu durati minima de o saptamana,
in care sd aiba sediune de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii alese de actionari, pe costurile Societatii.

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

1. Séa nu fie legat de Societatea printru-un contract de munca;

2. 5a adopte toate méasurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societétii;

3. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces prin intermediul docuemntelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
situatiilor Tn care o asemenea folosire este impus# de lege sau necesar in resatia cu autoritatile
publice si /sau de participarea Administratorului in cadrul vrunui litigiu care are ca obiect
activitatea Societaii;

4. Sa nuincheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

5. Sa se asigure ca informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si ca sistemele
de control financiar si de management al riscului sunt eficace.

Art. 9. Toate informatiile cu privire la Societate, cu exceptia informatiilor care sunt
disponibile public (far& a fi urmarea unei actiuni nepermise, omisiuni sau a unei actiuni similare
din partea Administratorului), dobandita de catre Administrator pe durata numirii sale sunt
confidentiale si vor fi folosite de catre Administrator doar in scopul indeplinirii atributiilor aferente



functiei sale de administrator neexecutiv. Administratorul nu va folosi aceste informatii in propriul
beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terti. Administratorul nu va divulga aceste
informati niciunui tert, cu exceptia cazului in care acesta trebuie s3 faca acest lucru conform
Cadrului Legal si prezentului Contract de Mandat. Aceast3 obligatie este valabild pe durata
prezentului Contract de mandat i ulterior Incetarii acestuia pentru o perioada de un an,

Art. 10. Administratorul se obligd ca, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare si hotararile AGA.

Art. 11. Administratorul, Tmpreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca
adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie deca are, individual sau intr-o
seria de tranzactii incheiate, cu o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii fiannciare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlatad de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor mentioante.

Art. 12, Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiete de Societate, etc:

a) persoanelor prevazute la art. 10, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altéd societate ori cu autoritatea publicd tutelars, daca tranzactia are o valoare,
individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de ce putin echivalentul in lei a 500 000 euro.

Art. 13. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
adunarii generale a actionarilor, fn cadrul rapoartelor semestriale si anuale, imtr-un capitol
special, actele juridice Incheiate in conditile art. 11 si art. 12, cu precizarea urmétoarelor
elemente: pariile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantelor reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitati de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu
actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determin&rii efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 14. Administratorul va respecta in intregime umatoarele restrictii:

a) Pe durata exercitarii mandatului Tn cadrul Societatii nu va: (i) dobandi participatii ce
permit exercitarea controlului Tntr-o societate care desfasoara aceeasi activitate sau o activitate
similara cu cea a Societatii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatea, sau (ii)
actiona ca administrator, director, mebru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau reprezentant
al unei societati care este un concurent al Societatii sau nu va presta in niciun mod, in interesul
sau propriu sau Tn interesul unui tert care are acelasi obiect de activitate sau un obiect de activitate
similar cu cel al societatii, servicii similare cu cele prestate Tn beneficiul Societatii.

b) Pe durata exercitarii mandatului sdu in cadrul Societétii, Administratorul se obliga sa nu
ia parte la acte de concurent& neloiald, fie in mod direct sau indirect, in nume propriu sau pe
seama sau n beneficiul unui tert, inclusiv fara a se limita la determinarea sau incercarea de a



determina ca orice angajat, consultant, furnizor, cumpérdtor sau contractor independent al
Societatii sa inceteze raportul cu Societatea.

VIl. Drepturile Administratorului

Art. 15. Administratorul benficieaza de o indemnizatie fixa lunarad neta, pentru executarea
mandatului ncredintat in cuantum de 4.000 lei, conform Hotararii Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 5 din data de 07.05.2025.

Art. 16. Plata renumeratiei se face o data pe luné, respectiv la data primei sedinte a lunii,

Art. 17. Societatea se obliga fatd de Administrator la:

a)decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazid de documente
justificative, Tn acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum , dar fard a se
limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
strainatate;

b)furnizarea de echipamente cét si alt tip de suport logistic necesar in vederea indeplinirii mai
eficiente a atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzator si sigur, in cazul in care acest
lucru se va intampla, administratorul se obligd s& foloseascéd acestea echipamente conform
instructiunilor date de Societate.

Art. 18. Administratorul i vor fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii
mandatului, Tn baza documentelor judtificative, cum ar fi de exemplu: deplasarea, hotel, transport
(inclusiv taxi), telefon si mese. In sensul prezentei clauze ,cheltuieli rezonabile” inseamna orice
cheltuieli in legaturd cu si necesare pentru ca Administratorul s poate indeplini in mod

corespunzator atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract de Mandat.

Art. 19. Administratorul va beneficia de o politd de asigurare tip "directors& officers liability”,
avand o valoare asiguratda de milioane EUR, conform termenilor din piata.

Societatea va suporta si va plati costul primelor acestei asigurari.

Art. 20. Cheltuieli judiciare suportate de Administartor pentru a se apéra de o pretentie a unui
tert Tndreptata Tmpotriva Adminitratoruluo, in legaturd cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, Regulamentul CA sau CAdrul Legal vor fi
suportate de catre Societate, Tn m&sura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare tip
"directors& officers liability”, in vigoare la momentul respectiv.

Art. 21. Administratorul beneficiaza, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului. Tn acest sens, se pot
incheia de societate, pe cheltuiala sa, in beneficiul consiliului de administratie, contracte de
prestari servicii de consultantd in domeniul solicitat pentru fundamentarea deciziilor.

VIII. Drepturile Societatii
Art. 22. Societatea are dreptul de a cere Administratorului s&-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societatii si sa ceara socoteala acestuia pentru modul in care il exercita.

IX. Obligatiile Societatii



Art. 23. Societatea se obligéd s& achite toate drepturile banesti cuvinite administratorului
prevazute n prezentul Contract de Mandat, inclusiv s retina la surs3 si sa vireze la termenul
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta naturs, care cad
n sarcina administratorului, Tn numele si pe seama acestuia.

Art. 24. Societatea se obligd s& asigure administratorului deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/ atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art.
2, lit b) din Contractul de Mandat.

X. Raspunderea partilor

Art. 25. Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunzatoate a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea civild
contractuala a pariii aflate in culpa, Tn conditiile legii.

Art. 26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contarct de Mandat in conditiile de
la art. 26 réspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de Tncetarea Constractului de Mandat.

Art. 27. Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii de c&tre Administartor a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, Regulamentul CA, deciziile Adunarii Generale a Actionarilor sau Cadrul
Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 28. Administratorul provizoriu nu incalca obligatia de prudents si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, In momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere c& actioneaza tn interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate,
si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit, la art. 2 lit. h).

Art. 29. Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Xl. Forta Majora

Art. 30. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fort3 majora, astfel cum aceasta
este definita la art. 2 lit. h) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 31. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 32. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel
muit 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majora si, in general, s se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s& conducs la dificultati in
realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

Xll. Modificarea contractului de Mandat
Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al partilor

semnatare, exprimate intr-un act aditional.
Art. 34. Prezentul Contract de Mandat va fi adaptat potrivit reglementarilor legale intervenite

ulterior incheierii sale si care i sunt aplicabile.

XIlI. Incetarea Contractului de Mandat
Art. 35. Prezentul Contract de Mandat inceteaza Tn urmatoarele situatii:



1) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

2) revocarea cu efect imediat a administratorului de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, pentru nefndeplinirea culpabild si nejustificatd a obligatiilor prevazute in Contractul
de Mandat;

3) decesul administratorului;

4) insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

5) acordul partilor semnatare;

6) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta
trebuie sa transmita Societatii o notificare prealabild de 30 zile;

7) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. f) din
prezentul Contract;

8) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, situatie identificatad in urma evaluarii activitatii acestuia;

9) Tncélcarea criteriilor de integritate, inclusiv nedenuntarea conflictului de interese sifsau
nerespectarea Codului de etica al Societatii.

Art.36. Mandatul administratorului mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotaréri
judecatoresti definitive de condamnare penala cu privire la (i) savarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr. 656/
2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicats, (i) savarsirea unei
infractiuni prevézute de Legea societatilor 31/ 1990 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare sau (iii) in cazul existentei unei hotérari penale definitive cu privire la savarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea
generala a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justi cauza.

Art. 37. Mandatul administratorului poate fi suspendat in cazul inceperii urmaririi penale
pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicats, pana la
pronuntarea unei solutii definitive.

Art. 38. Tn cazul in care revocarea survine fira justd cauza, administratorul este indreptatit
la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

Art. 39. Plata acestei despagubiri se efectueaza in termen de 30 de zile lucritoare de Ia
data adoptarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceasts despédgubire
reprezinta singura forma de despégubire la care are dreptul Administratorul in caz de revocare
nejustificatéd din functie. In caz de intarziere a efectuarii acestei plati, Societatea datoreaza
Administratorului penalitéti de 0,01% din suma compensatorie pentru fiecare zi de Intarziere. In
cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreaza
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuats din mandat.

XIV. Litigii

Art. 40. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la Tncheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate
pe cale amiabil&, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.



XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 41. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare Tn vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 42. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract
de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza Tn niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie
adusd la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de
Mandat.

Art. 43. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitdii, dezvaluirea de informatii
in unul din urmatoarele cazuri:
1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate

dovedi acest lucru;
2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
3. dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispoziii legale,

sau a unei instante.
XVI. Dispozitii finale

Art. 44. Administratorul confirma faptul c& indeplineste toate cerintele prevazute de Cadrul
Legal si Actul Constitutiv pentru a fi numit in functia de administrator al Societatii, ca nu se afla in
nicio situatie/ functie prevazuta de articolul 8 si in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de OUG nr. 109/ 2011 si de Legea nr. 31/ 1990.

Art. 45. Prezentul Contract este guvernat de catre si se interpreteaza Tn conformitate cu
legea roméana. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in prezentul Contract de
Mandat, acesta va fi completat de prevederile Codului Civil, Actului Constitutiv, ROF CA si
dispozitiile legale aplicabile.

Art. 46. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal
obtinute de cétre Societate de la acesta/ aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul,
activitatea profesionald, codul numeric personal etc.), Tn scopul sau n legaturd cu executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art.47. Administratorul provizoriu nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de munca.

Art.48. Prezentul Contract de Mandat reprezintd intregul acord al Partilor si acesta
inlocuieste orice acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Parti privitoare la obiectul
prezentului Contract de Mandat.

Art.49, Dacad anumite clauze din prezentul Contract de Mandat ajung s& nu mai produca
efecte juridice, valabilitatea restului prevederilor prezentului Contract de Mandat nu va fi afectata.
In astfel de cazuri, Partile convin sa renegocieze cu buna - credinta orice clauza care a ajuns sa



nu mai producéa efecte juridice, addugand clauza astfel renegociata la prezentul Contract de
Mandat.

Art.50. Toate notificarile/toatd corespondenta dintre Parti conform prezentului Contract de
Mandat vor fi efectuate Tn scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandata sau prin curier
la adresa indicat& in articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. In functie de situatie, Partile vor
alege cu buna credinta si intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele
prevazute in prima fraza din prezentul articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Partilor.

Art. 51. Daca, oricand pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Parti nu insista
in mod expres sa@ impund o anumita prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu
trebuie interpretat ca fiind o renuntare de catre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la
dreptul de a pune Tn executare aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 07.02.2025 in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, parile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Societatea HIDRO PRAHOVA S A.

prm SOARE MARIO DANIEL COSTACHE IOANA - ALINA
ST n calitate de Administrator
a societatii Hidro Prahova SA

/




