Al = : ?
FY UAYACEMENILL A

1698
RAPORT FINAL .. 19, 0% .20l

privind procedura de selectie pentru pozititle de membru in Consiliul de Administratie
al Socierdtii HIDRO PRAHOVA S. A.

Avand tn vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functin de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A.,
desfasurat in ziva de 10 Septembrie 2025, vi fnaintim rezultatul procesului de selectie, care include
clasificarca candidatilor si motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in funcfia de
administrator.

Avind n vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia -de
Seleciie recomanda urmétoarele candidaturi;

Functia pentru care Specializare | Punetaj realizat

A Nume/prenume |
| ert. | _ i candideazi . f studii | TR
[ ! l Mcembru in Consiliul de ! Stiinge juridice } 118,5
o Administratie independent | ©
r.,._’_ | Membru in Consiliul de Stiinge Juridice | 113,58
f" ! I I Administratie, independent e |
j’{ 3 ) 1\4@11{311{?1} C{m}wsiliul de R cht;é?li?cc I s
!; [ | Administratie, independent ‘_i
T T . Membru in Consiliul de Stiinge juridice | 109,0
" 4 — .| Adwministratie, neindependent | N UL B | Sy MR

Prezentdim mai jos sinteza pracesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Secietiti HIDRO PRAHOVA S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
Inscrise Tn Lista scwita.

LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, ASC JCIATIA DE DEZ VOLTARE INTERCOMUNITARA
wLARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEY” PRAHOVA, a inifiat procedura de
recrutare §i selecie pentru desemnarea a 7 (sapte) membri in Consiliului de Administratic al Societatii
HIDRO PRAHOVA 8.A., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprindentlor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Hotidrirea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA |, PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI" - PRAJIOVA nr. 6/16.05.2025 si  Hotarirea Adunisi Generale a
Actionarilor nr, 7/05.2025 al Societdtii- IIIDRO PRAIOVA S.A., cu referire la declansarea
procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA
S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prn Hotdrdrea ASOCIATIE] DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARS o PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APE[" . PRANIOVA nr. 10/20.06.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru In cadrul  Consiliilor  de Administratie al intreprinderilor publice care au ca Autoritate
Publici Tutelard AS0CI4 T4 DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PARTENERIATUE
PENIRU MANAGEMENTUL APE]” PRAIOVA,
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Comisia de Sclectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice Tutelare
prin Hotirdrea ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOM UNITARA ,, PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI" — PRAHOVA nr. 10/20.06.2025, Comisie din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens, 5. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost coniractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza
contractulul de prestari servicit.

1.2.Procesul de selectie .

Procesul de selectic a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administrajie al
Societipi HIDRO PRAHOVA S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

> Pregatirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Socictafii;

b) Propunerca si aprobarea Profilului Consilivlui si Profilului Candidatului, tinand cont de
particularitaile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societétii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie In doud cotidiene cu rispindire nafionald, pe pagina de
internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare i pe site-ul Ejobs;

> Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungd;
¢) Inscricrea candidaturilor in Lista scurld;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selecfie st nominalizare, precum §i cu
structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdfii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum $i Profilul Candidatului pentru funciia de membru in cadrul Consiliuvlui de
Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativi, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilititi si termene de execupic. Planul de selectic — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotdr@rea ASOCIAJIE] DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ., PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI" -
PRAHOVA ur. 12/10.07.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a sapte
membri in Consiliul de Administrafie al Societdti HIDRO PRAHOVA S.A..

Criteriile dc evaluare si selectie, definite In baza Profilului Consilivlui g Profilului
Candidatului la funcfia de membru in Consiliul de Admnstragic, au fost cuprinse In Anunful de
recrutare, publicat in doudl ziare cu acoperire najionald, pe pagina de internet a Societdfli, pe pagina de
internet a Autoritdfis Publice Tutelare i pe site-ul Ejobs.

Perioada pentru depunerea candidaturilor & fost 15.07.2025-18.08.2025, respectindu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile, Dosarele de candidaturd au tfost depuse la registratura ASOCIATIE]
DE DEZVOLIARE INTERCOMUNITARA ,, PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI"
PRAHOVA, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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11.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcdituirea Listei lungi de candidatari

Comisia de Selectic $i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse
In termen, in raport cu criteriile stabilite pentru seleetic si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt, in
acest sens, au fost depuse 7 candidaturi §i toate 7 au fost cuprinse In Lista lungi. Menpondm
faptul ci in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INVERCOMUNITARA |, PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEL” — PRAHOVA au fost depuse 7 dosare de candidaturd pentru
postul de membru in Consiliul de Administratic al Societiti HIDRO PRAHOVA S.A., dupi cum
urmeaza:

pe. 5



| [ Nr. Inregistrare candidaturi

Nr. crt. ] Nume si prenume candidat ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA ,, PARTENERIATUL

- | el | PENTRU MANAGEMENTUL APE" ~ PRAHOVA |
e 1 . ) _ Nr. 873/05.08.2025 ,
T P 1 Nr. 993/14.08.2025, ora 12:36 |
I -3 o 3 Nr. 945/14.08.2025, ora 10:19
i 4 A R Nr. 995/14.08.2025, ora 13:19
s T = Nt 946/14.08.2025, ora 11:05
T - Nr. 994714.08.2025, ora 12:44
= 'N1. 948/14.08.2025, ora 11:37 i

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturd, conform

printului martor atasat:

iy it L bt e Fsen 1

A s e §

ol ) e A A

i) G PO I M T e e ot e W = g el

e B

e

. b

i

ik ML Ly

sha g, A G 354 €

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in dosarul de
candidaturd a urmiétoarelor documente:

L4

*

Curriculum Vitae;
Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia gi pregétirea profesionald (carnet de munci, extras

Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere - conform

Formular {

Cazier fiscal / completare Formular Declaragie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicald din care rezultd starea de s@nitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 3;
Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

Decldrafie pe proprie rispundere ¢a datele cuprinse in dosarul de candiduturd corespund

experientet profesionale - conform Formular 5;

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale Intreprinderilor publice, altele decar cel in care urmeazi a fi numit - conform Fornudar

9;

Declarafic de consimtiimant prin care Candidatul 751 exprima acordul de a i s¢ procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recruiare i selectie. — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie rdspundere privind nefncadrarea in situatia unui condlict de interese —

conform Formular §;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidami va confirma ci nu se afli intr-una din
stituafiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
Intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o infractiunc legatd de

conduita profesionald ~ conform Formular 9,

Declaraie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor

administrate sau conduse — conform Formudar 10.

pg. 6



b) Selectia candidaturilor din Lista lungi

Seleciia- candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de cdwe Comisia de sclectie si

nominalizare,

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind

solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale §i in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza cdirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

it Lista scurtd sunt:

v

AN

AN

NN

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau regii autonome;

cunoagterea limbii romane (scris gi vorbit) i cetifenia roménd sau cetdjenia altor state membre
ale Uniunii Furepene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de séndtate corespunzdtoare functici pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
documente nmedicale;

sa nu fie destituit/d dintr-o functie publicd, s nu 1i 1 fost revocat contractul de mandat sau sa
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare In ultimii 5 ani;

nu au Mnserieri in cazierul judiciar:

nu au Inscrieri In cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sd il/o fach incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indephineyte criteriile conform prevederilor art. 4 din Q.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operafionale, cunoasterea piefei in care actioneazi Societatea;

gandire strategicd i previziuni;

finante si contabilitate:

managementul proiectelor;

‘tehnologra mformatiei;

legislatie; ,

cunostinte de guvernanti corporativa a Intreprinderii publice;

competente sociale yi personale: luarea decizitlor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizd si sintezd:

participarea In organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

udsdturi: reputafie, integritate, independentd, abilitdfi de comunicare interpersonala.
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¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts

Prin. Adresa AMEPIP nr 8831/29.08.2025, transmisi  electronic fa ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE. INTERCOMUNITARA wIARTENERIATUL PENTRI/ MANAGEMENTUL APET”

PRAIIOVA sub nr. 1035/29.08.2025 au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista transmisi
citre AMUPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparca posturilor de
membri in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA SA., respectiv

pentru urmétorii candidati, motivat de urmatoarele:

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art, 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
10972011, cu modificirile si completarile ulterioare, conform ciria “f cazd socteldfilor
acininistrate porrivit sistemului unitar. acestea vor putea fi adminisirate printr-un Consiliu de
Administragie jormar din 3-7 membri, persoune fizice sau juridice, cu experientd in conducerea

Socictarilor suu Regiilor Autonome?”;

In baza documentafiei transnuse $i  verificate, rezult

i ci

nu au  fost depuse
documente/adeverinte care si demonstreze ci exercitarea funciilor a fost condifionatd de absolvire:
studiilor superioare finalizate cu diplomai de licentd in dormeniul Stiintelor Administrative.
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» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute de art.
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile st completarile ulterioare, conform ciruta
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie rebuie sG aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomdi de licenya si experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum
7 ani”,

In baza documentatiei transmise si verificate, rezulth c¢d nu au  fost depuse
documente/adeverinte care s3 demonstreze ci exercitarea functiilor a fost conditionatd de absolvirea
studiilor superioare finalizate cu titlul de Inginer in profilul Mecanic.

~ nu sunt indeplinite conditiile de swdii si experienta in specialitatea studiilor previzute de art,
28. alin. (3) din O.U.G. nr, 1092011 cu modificirile si completarile ulterioare, conform cdruia
“Fiecare membru-al Consiliutui de Adminisiratie trebuie si aibd studii superioare finalizate
cel pugin cu diplomd de licentd si experienyd in domeniul stitnfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de acrivitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani”.

In buza documentatiei transmise si verificate, rezultdi ci nu au  fost depuse
documente/adeverinte care s demonstreze ci exercitarea functiilor a fost conditionatd de absolvirea
studiilor superioare finalizate cu titlul de Inginer diplomat in profilul Inginerie Economica.

Ca urmare a Procesului-verbal de inregistrare nr. 1036/01.09.2025 al Comisei de selectie
constituitd Ja mivelul Autorititii Publice Tutelare, privind analizarea rispunsului transmis de AMEPLP
st verificarea indeplinirii Matricii Profilului de Candidat si a . criteriilor de evaluare aferente
andidaturilor depuse pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A., ASOCIATIA DE DEZVOITARE INTERCOMUNITARA W PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA a comunicat neincluderea candidaturii n Lista
seurtd prin :

- Adresa nr 1048/01.09.2025, pentru dl.

- Adresani 1048/01.09.2025, pentru dna.

- Adresa nr 1050/01.09.2025, pentru dna.

Ca urmare a parcurgerii ctapei de analiza a dosarelor de candidaturd §i prin raportare la
criterifle de selecpie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Secictdtii. HIDRO PRAHOVA S.A., precum i ca urmare a realizdrii analizei conformitifi
administrative a dosarelor de candidaturd, in vederea elabordrii Listei scurte, Corisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listd scurtii din care fac parte 4 candidati.

Candidatit mclusi in Lista scurtd a fost notificati prin e-mail In privinta includerii in Lista
scurtd de candidaturi §i fn privinta pasulyi urmitor al procesului de selectie. acela al depunerii
Declaratiei de intentie i infervalul de 15 zile de la comunicare la sediul ASOCIAYIE! DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA | PARTENERIATUL PENTRI MANAGEMENTUL APEI" -
PRAHOVA, in zilele de luni-joi Tntre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00.

Drept urmare. a fost transmisd ciitre:

- dlL o Adresa nr. 1051/01.09.2025:
d. 7 — Adresa nr, 1052/01.09.2025;

- dna. o . —Adresa nr. 1053/01.09.2025:

- L ~ Adresa nr. 1054/01.09.2025;
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Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentulul in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Ar e TeTGe ! Functia peniru care Specializare Punctaj realizat ‘
i oert. o ' I candideazi | studii !
——.i e | Membruin Consiliul de | Stiinge juridice . 113,5 1
. Administratie, independent __ n |
l_., Membru in Consilivl de Stiinte juridice - 108,58 |
| B | Administratie, independent o |
(- Membru in Consiliul de i e
- i Administratie, independent

4 B . Membru in Consiliul de I Stiinte juridice 104,0
L | | Administrafie, neindependent | ) B _

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a fAcut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informariilor din dosarele de candidatwd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punciajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriv din cadrul Profilului Consilivlui pentru
Jiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de seleciie si nominalizare.

(2) Candidagi’ sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consilivlui i
Profilul candidunidui.

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informayii suplimentare fayi de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar. pentri g asigura rigoarea §i corecritudineu
deciziilor luate. .

(4) Intormatiite suplimentare se obfin prin urmdrourele mifloace:

a) clurificari solicitate in seris:

b) verificurea activitdfii desfsuraie auerior de candidati,

¢) verificarea referinfelor oferite de cdire candiday,

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obrinute conform glin. (4i se poute revizii,
imbundidyi yi valida acuratetea punctajului obtinu pe baza cerintelor Profilului candidatului,

(6} Candidatii sunt eliminai de pe Lista lungd in ordinea deserescétoure a punciajidui obfinut
conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita « masimum 3 candidati, respectiv minimum
2 candiduii pentru flecare post de audminisirator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectiv §i nominalizare informeazd candidagii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatifor. In conformitate cu rezuitatele obtinute ca urmare a evaluiirii, evidentiem faptul
¢ cei patru candidati propusi In Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciruia a putut {i inscrisi
in Lista scurti,
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE Al SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

R CANDIDATE |
e I 5 i
g &l \ ro
==lse T
CRITERI 2 ;<; & . o : ) !
‘ Ec|B : £
- Bl o [ =} :
G B | & i = i
i I i :
e : ‘
< o= |
Ratingurl: } = Noview; 2 =Intermediar: 3|
= Competént; 4 = Avansat, 5 =Expert
1.Competente speciilee sectorului de activitate al intre prinderii
publice
11 Cusougterea trsiiurilor picted in care scioncara Sovietatea [ Oblig | 1 4.0 3.0 4.0 a9 IS0 15 [ 40| 75
2, Competenie profesionale de fmpertanfd stravegivi / tehniecd i |
21 Gandire sirateged g previzieid Qbiig| 1 a0 in 4,0 5.0 9 9| w0 _‘7‘3 1
2.2 Finange yt contabilitate Opt | 1 30 3.0 3.0 44 IR 17 Rii] {5
2.3 Managemenid proiectelor Oktig,| 1 5.0 540 ER 56 1943 i9 | 6D | 95
2.4 Tehnobegis informapel Gpt. | o 4.0 4.0 3.0 4.0 150 15 | 40 ]
2.5 Lewsupy Oblig | 1 5.0 BT 50 4.4 9.0/ 19 | 40 | 935 |
' 3. Gurernsnid corporativi '
;-: 3.1 Gusernaiga ntreprindern publice Chlig| 1 30 46 441 4.0 PR 17 | 40 | 85 |
ol 3.2 Rolul Consitndid Oblig | 1 50 4.4 44 40 17¢| 17 6L 88 i
B 1.3 Monitarizares pesfunnaniet Obisg| 1 S0 4.0 10 40 EOAKERER
3 4, Sucial 3 pevsonsl E
U <1 Lusrea Jecigitlor Oblig.| 1 5.0 R XV 5.0 5.0 368 20 a0 | 160
- 4.2 Relayt mntorpersonale Oblig| 1 5.0 5.0 54 5.4 200 20 60 | 100
4.3 Negoeivre Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 5.0 24| 20 ol R
4.4 Capasitate de analiza §i sinteed Oblig| 1 54 34 3.0 5.9 00| 26 el | 109
& Experieata pe plan local §f international
3.4 Parteipares It erganizalil nahonale shintomationale ;
crastitune o domeniul de netivitere of Soctetdtn ¢ alte domenit | Opr. | 1 44 ERY) 3.9 340 1B 13| ea | 85
relevarsie
6, Compewenge §i restriciit specifice presonulului angajal in cadrul
Auvtoriiiyl Publice Thaielare spu alte avtoritdtl sau Instituill publice
6.1 Corsneieate de conducare Oblig | 4.5 540 30 4.0 S 190 95 | 20 | 93
Sub - total 1. prd] 57.0 2.0 6.0
Sub « total ponderat 1. 6Y.50 64,50 50,00 63,80
| Repusetic personald gt profesionals Oolig] 1 5.0 50 50 s 200 20 [ a0 [ 100
T intewiae Oblig| 1 50 %) ST 50 300 | 20 | &6 | Te0 |
#  Toveepencenyd Oblig | 1 ERY 50 50 =0 2Rgjfee | 50 100
= |
2 4 Expuiere palitica Oblig.| ¢ £ 30 50 5.0 0.0 29 | %A | NA
¥ S AbRE Je comunicare interpersonula Ouiig. | 1 5.0 ) 0 3.0 200 20 | 60 | 160
;-.' ® A eres co Serbsomren de Ageptan - SE PLMUTLAZA LA -y ;
INTERVITL FINAL Golig | 1 sof o jesjo
TDiversitae de gen NA Ciprt H M 5! ¥ M =l
Suls - 1otak 2. 25.0 25.0 25.4 2580
Sub - total penderat 1. 23,00 25.00 25,090 25,00
L Nemdr de mandate Ubhg| 1 3 5 5 5 20 | 00| 100
Fo e |2 Insericri w curiesul judvaar g1 Hsoat Obliy | 1 2 2 2 2 F] s |0 oo
BYz !
= ,3 w13 Rezultale cconomico=Duanciare afe iptrepriderior i care gi-u
g 2 & |exercifal mandatul de administrator sau ds director - Oblig. | 1 2 2 2 2 § 8 1o | Joo
8 Qj 3 |intreprindoriic 53 nu fic i procedied de fahment
- ‘é‘ & |4 Expenenid In conducerea uner Societdd sauregii smonome Oblig | 1 5.0 540 5.0 30 200 20 | 100 1on
™ | 8.8t superioare gt expenend in domenm Oblig| 1 8.0 5.0 .0 540 0| 20 | 100} lov
! Sulr-totai 3 19.0 19.0 19.0 | 194 g
+ -
TOTAL {1 +2-3) t16.0 | 1130 | 1060 | 1ind
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 1135 108.8 1046 1078
CLASAMENT 1 2 4 3



d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat §i
au transmis acest document in termenul limitd indicat ~ 16.09.2025, conform printului martor:

- la  sediul Autorititii Publice Tutelare ~ 4SOCIAJIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ., PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEl" -
PRAHOVA

JUDETUL PRAHOVA
i g, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
@ % PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE! - PRAHOVA”

Profesti, B-dut Repubiicil nr.2-4, Camera 528
Tel. 0244 5144 52
Fax: 5244 33 29 78
i Cont. RO B5BTRLAONCRTO258904401 Banca Transilvania Plolesti
PR ARG RLCATRN T W CUL 25393070
IRV E.mail. agiprahova@yahoo.com  web: www.adiapa-prahovaso

CENTRALIZATOR DECLARATIH OF INTENTIE A CANDIDATILGR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRUY
N CONSILIUL DE ADIVINISTRATEE AL SOCIETATH HIDRO PRAHOVA 5.4, DEPUSE LA SEDIUL
A.DL ,PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE! - PRAHOVA"

NR. - i
car. | M. DE TNREGISTRARE NUME §1 PRENUME CANDIDAT ,
"1 | 1081/05.09.2025 (ORA 09:30) _1
T | 1083/05.09.2015 [ORA 13:23) L T o |
3 1086/08.09,2025 {ORA 12:00) S e R |

4 | 1087/08,09.3025 [ORA 12:30) o o

- pe adresa de e-mail a expertului independent:

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de ciwe Comisia de selectie in baza
Declarayter de mtentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie, desfasurat individual online.

I~ ronsecintd, candidatii . - )
, [, au fost invitati la Interviul final de selecyie si s-
au prezentat in format online la aceastd ctapd a procesului,

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului,
Interviul de sclectic a avut loc enline fn ziua de 10 Septembrie 2025, candidatii fiind invitati si
sustind Declarafia de intentie §i viziunca pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de
Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Criteriile de selectie considerate In evaluarea candidatilor din Lista scurtit au fost:

. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domenul utilitatilor publice;
Grestionares afacerii;

Viziune strategici;

Luarca deciziilor;

R S R

o
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6. Monitorizare si control;

7. Guvernantd corporativa,

8. Colaborare §1 cooperare cu alte parti;
9. Organizare si planificare;

10, Experientd pe plan local;

11, Integritate:

12. Independenti; _

13. Expuncre politici;

14, Abilitdti de comunicare interpersonal,
15. Aliniere cu Scrisoarea de Agteptéri.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” §i 5 Tnseamni
wgxpert”. Comisia de selectie §i nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punciajele In matricea candidarului, calculind totodati punctajul total ponderat pentru ficcare
candidat in parte.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de sclecfie si nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si
determinarca si prezentarca cadidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au Intrunit puncrajul
minim acceplat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevdzut in Profilul Consiliului, pentru
toate enteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

La Intocmirea Listel scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie i nominalizare a tinut
cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de Administratie, in concordanti cu
legislatia de guvernantdl corporativa in vigoare, precum i cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.
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REZULTATE EVALUARE FINALAC ANDIDATURY
PROCEDURA DE SELIC Tk

PENTRE POZITIA DL MEMBRU

VOAADIDATHLOR

INCONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ALSOCIETATH HIDRO PRAJIOVA S.A,

MATRICFA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNC "TIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE Al

SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A, 1 NTERVIU FINAL 18.09.2025

f - . i CANDIDATY [ ]
F x| - q o
== 2 ‘ : PN
525 ;| 2 |Ez|ER
; CRITERN E2|&2 | | 5|55z E
= E‘:| 2 B & 285
KR | | = |G&Rs
| 599 P < G @ &
z 5=~ o |£%]2
< . | Ex R Yo B
Rutinguris 1 = Noviee; 2 « Intermediar; 3
] =Competent; 4 - Avansats 5 < HExpert
' 1.Competente specitive sevtorniui de aclivitate sf intreprinderii ‘
publice
| [t Cunonsierea trisitun or piejel in vure aciioncad Sooietaies EENEE 0 | 30 [ 40 4.0 A ER N
IT(.'mnpetcute profesionale dv importants stratepicd /tehnich T | IC .
2.4 Gladire strategica v | revizun Opig] ¢ | [30 5.0 49 5.4 [0 T
I3 2 Finange § contabibtaie Ope | 1 | 0 5.0 3.0 49 | 170 17 [ag | 88|
2.3 Managementyl projecioior Oblig x_f 0 | sp .0 | s | L»!?.O i 64 | 68 {
{ L4 tehnowgla inzormaes Opt. [ 1 | 4.9 40 | 30 [ 4.4 is.0 _15__f_ 49 || 75__
23 Logiiate Oftig | 1 50 50 50 | a8 6] 197 e0 [ 55|
- 3. Guvesnanfil corporativi | ] [ _L_
"-,2 2 Guverngng mtvepriuets publice: Gl | 5.4 4.0 40 | 44 10| 17 | &9 4' §_5m_f
(3.7 Rola Consiiiuig Oblig.| 1 5.0 4.0 40 | 40 PO | 6o | s
£ 33 Monworiucea perforaantes Oblig | 1 3.0 40 | 40 | 40 1700 17 | 60 | 85 |
Z 4. Social §i personal —| | [ [ !
|41 Lanrea deciziflor Oblig] 5 | 50 | o 56 | sa w0 2 e | e |
- Erpet - nate Oblig [ 1 | 3¢ [ s0 Y 200 2 [ en | 100
e Oslig | 1 | ) 0 2.0 |56 260 2¢ | 68 | 160
144 Capetat de ma e+ smtera Obig | 1 >4 HE 50 | 50 w0l [Ten | er ]
[ Expericata pe plan foeal si international —I b ] ] [ |
! TIPS I GG AT RARONIC § toTnEoRa = B i : | i
| camstbate m Jomen ol & setpeitate 2t Societdl v alle doseny Opi. | 1 ] l {0 ‘ 30 | in 3.4 13,8 1] 65
|Eeden snte | ] |
6. Competente §i restrietii specifice personsiuliai angajat in cadral |
Auvtoritdtil Publice Tutalsre suu alfe autoriedgl soy iustituiti publice |
;T‘:'mn;mtcnw de consherg | Oblig | 0.5 5.0 30 4.0 5.0 ] 90| 95| 20 [ g5
! Suh +total 1| 1 I 67,0 610 069 | I J
Subi-tutal ponderat 1,| | | 6450 6000 | 63.50
[ I I S |
i P Repatote porsonald §profentenalh r()h.xg. [ LRy a4 [ i 1o
} Thntegtate | Obiig | 5o IJ 50 [ sy ina |
= Y. inverendengd Oalg I 3.9 5.4 I g /
| = rere puliies Ghig | 1] () 56 | 0 [ NAT[Na |
§ S Abiidy. de sumunicare iaterpersonals Obbg, I [ so g 0 [ 60 | (g
lad 1
[ o sloteres ou Sorisoares & Agteptin fe1 J 5.0 3.8 } | st J E(ﬂ
1
I [T Divorsioie e NA Opi || M || 1 |' | == T
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% Setepandas oine e pevedurd Jdy feliment |
= 1 eunduCares uner SOCISHEL sou regis sutonome lobtig |y 00 | 100
L3 S §1 ex perenfd-in domen g | Ontig | 1_] 1160 | 106

!

Sub-torat 3]

TO BT (14243

TOTAL PONDIRAT(Y +2+3)

CLASAMENT]

|

i | |

T 1 =— |
f [ J280 [ 1166 | titg | j1s0 [
[l vRs [ xS | 1ews | 1zs |
[ D A = EX

pg 14



CLASIFICAREA CAN DIDATILOR DIN LISTA SCURTA
¢u propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 10.09.2025, propunerea
candidatilor care alcituiese Lista cu propunere de numire, care au obfinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publiedi Tutelard poate face propunerile pentru
numire in functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A,In
ordinea clasirii, pentru un mandat care corespunde ca duratdi cu mandatul celorlalti membri deja
numifi, este:

[Ny | Nume/prenume Functia pentru care | Specializare | Punctaj realizat g
|_ert. ' pre candidenza . studii _ ym 1
| Membru in Consitiul de | Stiinge juridice 118,5 ﬁ—}
' . . Administratic, independent L J |
= g ] Membru in Consitiulde | Stiinte juridice 113,5 f
Tl T et S _|  Administratie, mdependent fl |
! Membru in Consiliul de. | “Snm'gﬁa | 2I%s .
3 EPIT A economice. . |
‘ Administratie, independent !
7 =1 TR e Membru in Consiliul de ; Stiinte juridice | 104,0
L . ey _Administratie, neindependent O . Rt

Notd: punetajul a fost caleulat it baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare i selectie,
candidal fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transinise,

Selecia finali a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazi de Interviu, Tn ziua de 10
Septembrie 2025, conform planului de interviu adus I cunostinta fiecarui candidat individual,

In cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidaturi
it Declaratiile de intentic §i a integrat rezultatele analizei fn matricea Profilulug Consiliului, stabilind
punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avat la bazii urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturs;

-~ Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu:

- Fisa de¢ punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor,

Comisia de sclectie si nominalizare, fmpreund cu expertul in recrutare au intocmit Raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidailor cu motivarea acesteia. Transmiterea
raportului pentru numirile finale se transmite Adundrii tenerale a Actionarilor, in vederea numirii
membrilor  Consiliului de Administratie al Societit FHIDRO PRAHOVA S.A. si Incheicrea
contractelor de mandat.

Comisia de selectie si nominalizare:

— Presedinte Comisie: Soare Mario Daniel

Mlembru:Negraru Silviu-Calin

EXPERT INDEPENDENT
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