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Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificati si completati de Legea nr.
187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonanfei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societati HIDRO

PRAHOVA S.A.

Prin Hotérdrea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 14/21.10.2025 privind aprobarea
reludrii declangirii Procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
HIDRO PRAHOVA S.A. si infiintarea §i constituirea Comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativi, s-a aprobat ca selectia si se efectueze
de cétre o comisie de selectie i nominalizare constituitd conform prevederilor art. 49, alin. (3),
ale cérei atribufii principale sunt prevazute la art. 49, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane.

Procedura de selectic se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernantii corporativi a
Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit incét Procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,

transparentd, tratament egal §i asumarea raspunderii.

- Parti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilititi
Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sé le indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului de

recrutare §i selectie.

1.1 Adunarea Generald a Actionarilor — indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declangérii Procedurii de selectie;

- desemneazi membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteazi Autoritatii Publice Tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, o Listi scurti pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare i de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Autoritatea Publicd Tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii Procedurii de selectie §i numire a
administratorilor i Directorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeazd Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea Procedurii;

- intocmegte Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanti corporativa sio
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adus3 la cunostinta candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;
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- este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta initiala;

- formuleazd propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in
Adunarea Generald a Actionarilor, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generald a Actionarilor, dupi caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP;

- publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet i, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe prima pagina de internet a Societitii intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin dous publicatii
economice gi/sau financiare de largi raspandire, precum si pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile
si completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintati §i constituiti conform prevederilor
Hotédrarii Adunarii Generale a Asociatilor. nr.10 din 20.06.2025 membrii desemnati de citre
conducitorul Autoritdtii Publice Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de
achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de selectie al administratorilor, dar fir3 a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare / structura de guvernanti corporativi;

- claboreazi documentele necesare bunei desfisurari a Procedurii de selectie, fird a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanti corporativi;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de ciitre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

- verific@ dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatur3 incomplete vor
fi respinse iar candidatii respingi sunt informati in scris despre aceasti decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectic de catre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificéri suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

- efectueazd analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;

- solicitd candidatilor din Lista lung3 informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeazi
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreazi Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- analizeazd Declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea Profilului

de Candidat;



- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului Autoritatii Publice
Tutelare;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si

completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.4. Structura de guvernantdi corporativd - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritdfii Publice Tutelare s§i cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societitii pentru care se
deruleazi prezenta Proceduri;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuali a ciror
activitate a fost evaluatii favorabil si a Declaratiei de intentie prin care aderi la Scrisoarea de
Asteptdri i la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul
Consiliu. Raportul se prezintd conducatorului Autorititii Publice Tutelare. Dac# raportul este
aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

-acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea ducerii la Indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritatii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanti din
categoriile de indicatori previzute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performants financiari si nefinanciari si a componentei variabile
a remuneratiei membrilor Consiliilor de administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum s§i a Directorilor, respectiv a membrilor Directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie
este formata din:

1. Soare Mario Daniel, Funcfia: Vicepresedinte Consiliu Judetean Prahova,
presedinte comisie;
2. Negraru Silviu-Cdlin, Functia: Presedintele Asociatiei A.D.I. Apd Prahova.,
membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de citre ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA »PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA in calitatea sa de Autoritate Publici Tutelari a
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie public,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentati de citre: Doamna
Magdalena RADU - Telefon: 0722-246.356., E-mail: magdaradufox@gmail.com.
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2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relaii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie i nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afigsate mai sus, respectiv telefon: 0722-246.356.,
adresa de e-mail a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA: office@adiapa-
prahova.ro / adiprahova@yahoo.com sau in scris, prin depunere la Registratura ASOCIATIEI
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA, la adresa : Bulevardul Republicii, Nr. 2-4, Palatul
Administrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova.

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atat

de cétre prestator — expertul independent, cat si de citre beneficiar - Autoritatea Publici Tutelars.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

A Informafii referitoare la viata privata, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul Candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptiri;

Plan de selectie — Componenta Integrala.
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Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;
4 Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
A Lista lungd a candidatilor calificati si Lista scurts a Candidatilor calificati pentru etapa a

doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 11 este critic intrucat, daci nu sunt atrase candidaturi
care sa indeplineascd minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie si fie reluati fie de la punctul
publicdrii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limit3,

documente necesare si partile implicate:



-

‘Termen limita

ort. Ktapa procedurii de selectie realizare
Declangarea Procedurii de selectie, prin Hotirérea Aduparu )
1 | emiterea Hotérarii Adunirii Generale a Generale a Actionarilor La data vacantarii
. . nr. 14/21.10.2025
Actionarilor
AGA Societdtii HIDRO PRAHOVA S. A.
comunicé reluarea Procedurii de selectie citre
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
5 | INTERCOMUN ITARA ,PARTENERIATUL | Comunicarea nr. 15 zile
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - 1208/22.10.2025
PRAHOVA
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexanr. 1 H.G. nr.
639/2023
Autoritatea Publica
Tutelard/Consiliul
Autoritatea Publicd Tutelarda ASOCIATIA DE notifica AMEPIP, in
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA termen de 2 zile
»PARTENERIATUL PENTRU Adresi de comunicare lucratoare de la data
3 | MANAGEMENTUL APEI” PRAHOVA or. 1212/23.10.2025 adoptirii actelor
comunici reluarea Procedurii citre AMEPIP ’ o administrative/hotéréarilor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Adunidrii Generale
639/2023 prevazute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Propunere membrii
Infiintarea si constituirea comisiei de selectie si | Comisie de catre
4 nominalizare Conducitorul APT In termen de 3 zile de la
art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art. | Hotirdre Adunarea primirea notificarii
49, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 Generala a Asociatilor
nr.10/20.06.2025
Selectia expertului independent de citre
Autoritatea Publica Tutelari ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Contract 1
5 +PARTENERIATUL PENTRU 1/28.05.2 02'5 Respectare Legea nr.
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA prin T 98/2016
Compartimentul ~ Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Compartimentul Guvernanti Corporativi, in
consultare cu organele de administrare si Seri de Astentiri
conducere ale Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. | Scrisoarea de Asteptari prissetea (e SStepLd
6 o - . . fost deja aprobati prin
elaboreazi Scrisoarea de Asteptiri, parte din (proiect) Hotararea
Componenta initiald a Planului de selectie nr.11/20.06.2025
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. ’ T
639/2023
Autoritatea Publicd Tutelard ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»~PARTENERIATUL PENTRU Profilul Consiliului a fost
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA prin . . deja aprobat in procedura
. . . Proiectul Profilului AN
7 Compartimentul de guvernanti corporativa, Consiliului initiald prin Hotararea
elaboreaza proiectul Profilului Consiliului, nr.12/10.07.2025
publicd proiectul Profilului Consiliului pe
paginile de internet ale ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA




»PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA si
ale Societitii HIDRO PRAHOVA S. A. siil
transmite citre AMEPIP, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri

art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1 H.G. nr.
639/2023

Comisia de selectie elaboreazi Componenta
integrala a Planului de selectie, incluzind
Profilul Consiliului, Profilul Candidatului,
Planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse Intre data declangdrii Procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final,
precum si Componenta initial3 a Planului de
selectie

Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1) §i (2), art. 12, alin.

(3) si art. 14 si urm. din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Expertul independent
intocmeste Raportul
initial ce este comunicat
pentru analizd odata cu
prezentarea Planului de
selectie Componenta
integrald

[n termen de 7 zile de 1a
transmiterea notei de
comandi

Proiectul Componentei
integrale, publicat pe
pagina de internet a
ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL
PENTRU
MANAGEMENTUL
APEI” - PRAHOVA si
a Societatii HIDRO
PRAHOVA S. A.

Publicarea proiectului in
termen de 10 zile de la
finalizarea componentei
comisiei de selectie si
nominalizare infiinfata gi
constituita

Actionarii detinind, individual sau impreuns,
cel putin 5% din capitalul social pot formula
propuneri cu privire la proiectul Componentei
integrale

art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Formulare propuneri

In termen de 5 zile de la
publicarea proiectului
Componentei integrale
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Autoritatea Publicd Tutelara ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA
aproba Componenta integrals, impreuna
cu/incluzénd Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului

art. 10, alin. (4) din Anexanr. 1 H.G. nr.
639/2023

Hotararea Adunarea
Generald a Asociatilor
41 SUDUOTURSU
Hotérare Adunarea
Generali a Actionarilor

Componenta integrali a
planului de selectie se
aprobd prin act
administrativ al
Autoritétii Publice
Tutelare, respectiv prin
hotérare a Adunarii
Generale a
Actionarilor/Asociatilor,
dupai caz.

11

Comisia de selectie elaboreazid Anuntul de
selectie

art. 19, alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr.

639/2023

art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011

Anuntul de selectie
publicat:

prin grija Autoritatii
Publice Tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor




[ prin grija presedintelui
C.A.:

» pe prima pagina de
internet a Societitii intr-
un loc vizibil la
incércarea paginii,

pe pagina de interet a
AMEPIP,

t in cel putin 2 publicatii
economice §i/sau
financiare de largi
raspandire,

t pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national

Péna la data-limita
specificatd in anuntul de

Depunerea candidaturilor selecti
12 | art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Dosarele candidatilor select .
In termen de 30 de zile
639/2023 .
de la publicarea
anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele
complete depuse in termen)
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Lista lunga — caracter La finalizarea perioadei
13 | 639/2023 confidential de depunere a dosarelor
Trimiterea dosarelor de candidaturi cétre Comisia de selectie (5 zile)
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform
art. 4ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie 1i informeaz3, in scris, pe In maximum 5 zile
14 candidatii neinscrisi pe Lista lungi Informarea scrisi, lucratoare de la data
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. comunicatd adoptérii deciziei de
639/2023 respingere
Contestatia 2 zile lucritoare de la
Candidatului comunicarea rezultatului
nemultumit obtinut
Solutionarea contestatiei 2 zile lucritoare de la
Candidatii nemultumiti au dreptul si conteste de catre Comisie de . ..
’ . . .. inregistrarea contestatiel
15 | rezultatul selectie, prin decizie
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 Contestarea deciziei
Comisiei de selectie de . .
. . 15 zile de 1a comunicarea
solutionare la instanta .
’ i ’ deciziei
de contencios
administrativ
Comisia de selectie si nominalizare evalueazi /
verifica dosarele candidatilor rimase in Lista La finalizarea evalugrii
16 lungal, stabileste punctajul si intocmeste Lista Lista scurts dosarelor
scurta
art. 21 siart. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 HG.
nr. 639/2023
17 | Raport de activitate i comunicarea acestuia | Expert independent

8



| comisiei de selectie

Comisia de selectie si nominalizare informeaza
candidatii respinsi din Lista Lung3, prin

Informarea electronici

La finalizarea evaluirii
dosarelor

18 | mijloace electronice
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
. 2 zile lucritoare de la
Contestatia ) .
. . comunicarea rezultatului
Candidatului )
. obtinut
nemultumit ’
Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul Solu}aonarea f:qntestatlel 2 zile lucritoare de la
. de cétre Comisia de T ..
19 | obtinut selectie. orin hotrare Inregistrarea contestatiei
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 5 PTIT Aotardn
Contestarea hotérarii
Comisiei de selectie de . .
. . 15 zile de 1a comunicarea
solutionare la instanta g .
. hotérarii
de contencios
administrativ
'Cand1.da;11 din Lista scurtd depun Declaratiile de ) . . i termen de 15 zile de Ia
20 intentie Declaratiile de intentie data informarii
art. 22, alin. (2) 5i (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | depuse
639/2023
Formular de analizi a o
_ . N b . - . La termenele stabilite de
Comisia de selectie §i nominalizare analizeazd | declaratiei de intentie citre Comisia de selectic
21 | Declaratiile de intentie si integrarea rezultatelor | plus Matricea Profilului si nominalizare ’
in Matricea Profilului de Candidat de Candidat ’
.COIm?la .de seleqle 3 nor{unal.l g aciEanEEaza La termenele stabilite de
interviurile candidatilor din Lista scurti . . N . .
22 . i : Planul de interviu catre Comisia de selectie
art. 22, alin. (4) 5i (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. e RV
639/2023 ?
Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din Lista scurti si
23 rap01.'tul final al Proqs:durn, rep.rezentand Raportul final La termenele stabilite
finalizarea Procedurii de selectie
art. 22, alin. (4) 5i (5) din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023
(6) Dupi incheierea
_ _ | interviurilor, comisia de
Comunicarea Raportului | selectie si nominalizare
final, pentru analiz3 si intocmeste clasamentul
Comisia de selectie si nominalizare comunica aprobare, pentru | candidatilor si raportul
raportul final conducétorului Autorititii Publice | propunerea de membri | final,
Tutelare in Consiliu i (7) Raportul final
24 | art 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | mandatarea AGA a prevazut la alin. (6) se

639/2023
art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
63972023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A. sa

numeasca
administratorii

transmite:

a) citre AMEPIP, in
vederea emiterii avizului
conform in conditiile
previzute la art. 474 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din

Ordonanta de Urgent3 a




Guvernului nr. 109/2011,
si ulterior:

b) conducitorului
autoritétii publice
tutelare, in vederea luarii
deciziei de numire,
pentru regiile autonome;
¢) conducitorului
Autorititii Publice
Tutelare, in vederea
mandatarii
reprezentantilor statului
in Adunarea Generala a
Actionarilor/Asociatilor,
pentru propunerea de
membri in Consiliu, in
cazul Societitilor.

Autoritatea Publici Tutelard comunica raportul
final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

Comunicarea raportului

In 3 zile lucratoare de la
finalizarea procedurii de

25 | conform, in conditiile
art. 4", alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. selectie
109/2011
AMEPIP verifica raportul final si emite avizul
conform (ga}l e_mulc.aafé Proced.uraf, formuldnd AMEPIP emite Avizul in_l()_ z}le dela da'ta
26 | recomandari si aplicind sanctiuni) f primirii raportului final
art. 4™, alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. e
109/2011
Postarea raportului
final, cu aplicarea
Publicarea raportului final regulilor de GDPR, pe Dupé emiterea avizului
27 | art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr. site-ul Autorititii conform emis de
639/2023 Publice Tutelare, al AMEPIP
Societitii HIDRO
PRAHOVA S. A.
Convocarea AGA (de citre presedintele CA) Convocare AGA a In termen de maximum
28 |art 22, alin. (11) din Anexanr. 1 H.G. nr. Societitii HIDRO 10 zile de la comunicarea
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 PRAHOVA S. A. raportului final
Hotarare AGA a Societatii HIDRO PRAHOVA | Hotirdrea AGA de In termen de maximum
29 . .. . . 10 zile de la comunicarea
S. A. de numire a administratorilor numire e
In termen de cel mult
30 Incheierea Contractelor de mandat cu Contracte de mandat 150 de %ﬂe dela data'l-
declangirii Procedurii de

administratorii numiti

selectie

5. Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si
apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile
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organizaiei si de mediul in care acestea opereazi, de starea economicy, financiard, contextul
legislativ, poziia strategicd in care se afl intreprinderea la momentul declansérii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

[ |
Risc identificat Impact Probab}lftate Observatii
aparitie
Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G.
Schimbare nr. 639/2023); aplicarea acestor norme implici un
AN mare mare . X . : ) i
legislativa risc potenfial fiind fintre primele unititi care
implementeaza noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor
Norme in curs de apdrea pe parcursul deruldrii procedurii (ex:
elaborare/legiferare mare mare regulamentul de functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aflat in fazi de proiect)
Pot apidrea decalaje din cauza intirzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
Criza de timp moderat - con(_ll}ce le nerespectare/neincadrar_ea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din etape, precum
si pentru termenul legal maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data declansirii acestuia
Numair mic de
candidati care moderat medie
aplici Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
procesului din . experienta solicitatd prin noile reglementiri.
g mare medie
partea candidatilor
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu . .
mic mic

cazului de forta
majora




PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATI HIDRO PRAHOVA S.A.

Profilul Consiliului de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. a fost deja
aprobat prin Hotérarea nr. 12/10.07.2025 conform procedurii anterioare.

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Informatii generale privind Societatea:

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. a fost constituitd ca operator regional in baza
Hotararii Consiliului Judefean nr.13/2004, fiind infiintatd in baza legii nr.31/1990 privind
societdtile comerciale ca Societate Comerciala pe Actiuni cu capital integral de stat.

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. este incadrati in categoria intreprinderilor publice
de serviciu public, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabile in domeniul
serviciilor comunitare de utilititi publice. Societatea desfisoars activitdfi de operare a serviciilor
de alimentare cu api si canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui contract de delegare,
in conformitate cu principiul ,,in-house” reglementat de legislatia in vigoare.

fn prezent, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. opereaza in 72 de localitafi din Judetul
Prahova din care: un municipiu, 13 orase si 58 de comune.

Avénd in vedere aria teritoriald extinsi in care acfioneazi, activitatea de exploatare a
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A. se realizeazi prin intermediul a 13 centre zonale (entitati
fara personalitate juridicd), cu sedii in Azuga, Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza, Campina,
Bdicoi, Plopeni, Vilenii de Munte, Mizil, Urlati, Slanic si Blejoi.

Din punct de vedere institutional, regionalizarea s-a realizat prin reorganizarea serviciilor
publice existente detinute de Autoritatile Locale si are la baza trei elemente institutionale cheie:

v Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI);
v" Operatorul Regional (OR);
v" Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara, in conformitate cu prevederile Legii 215/2001,
este o structurd de cooperare cu personalitate juridicd infiinfati de UAT-uri (unitati
administrativ-teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor servicii publice. ADI este singurul partener al OR
ca organ unic de decizie si coordonare. ADI exercitd, in numele si pe seama UAT-urilor asociate,
anumite competente si prerogative ale acestora, drepturi si obligatii, pe baza unui mandat acordat
de citre membrii ADI prin statutul acestora.

Operatorul Regional este o societate comerciald detinuti de citre UAT-urile asociate in
ADI si care au delegat citre Operatorul Regional gestiunea serviciilor de apd si canalizare in
baza Contractului de Delegare pentru intreaga arie de operare care corespunde competentelor
teritoriale ale tuturor UAT-urilor membre ADI.

Contractul de Delegare stabileste drepturile si obligatiile fiecirei parti cu privire la
performanta serviciilor si dezvoltarea programelor de investitii. Operatorul Regional este
desemnat sd gestioneze, si opereze, sa intretind, si imbunititeasca si si extindi toate bunurile
publice mentionate in contract. Bunurile publice riméan in proprietate publica si vor fi recuperate
de catre proprietari (UAT-uri) la finalizarea contractului.



Capitalul social total subscris al Societatii este de 35.713.850 lei divizat in 3.571.385 de
actiuni, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.

Domeniul de activitate al Societiitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Obiectul de activitate al Societitii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a cérui gestiune 1i este delegati (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegdrii definitd in respectivul contract. Societatea isi desfisoard activtatea exclusiv pentru
Autoritétile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si

de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a ciirui gestiune ii este delegati (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in

aria delegérii definits in respectivul contract.

Societatea i§i desfdsoard activtatea exclusiv pentru Autoritdtile Locale care i-au delegat,
prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu api si de canalizare.

Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 — Captarea, tratarea si distributia apei.
Activitatea principali :

Cod CAEN ;

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitati secundare :

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN : 2662 — Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;
Cod CAEN :

Cod CAEN :
: 2606 — Fabricarea altor elemente din beton, ciment si ipsos;

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
structurilor metalice;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
CodCAEN :

3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate;

2030 — Fabricarea de elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;
2051 — Fabricarea altor produse din lemn;

2523 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

2661 — Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

2663 — Fabricarea betonului;
2664 — Fabricarea mortarului;

2722 — Productia de tuburi (tevi) din otel;

2751 — Turnarea fontei;

2754 — Turnarea altor metale neferoase;

2811 — Fabricareca de constructii metalice i pirfi componente ale

2812 — Fabricarea de elemente de dulgherie si tAimplirie din metal;
2821 — Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2822 — Productia de radiatoare §i cazane pentru incilzire centrali;
2840 — Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastici
2851 — Tratarea si acoperirea metalelor;

Cod CAEN : 2852 — Operatiuni de mecanici generala;
Cod CAEN : 2871 — Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din ofel;
Cod CAEN : 4511 — Demolarea constructiilor, terasamente si organizare de santiere;

Cod CAEN :
: 4521 — Constructii de cladiri si lucrari de geniu;
: 4522 — Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Cod CAEN
Cod CAEN

4512 — Lucriéri de foraj si sondaj pentru constructii;

Cod CAEN : 4523 — Constructii de autostrazi, drumuri, acrodroame si baze sportive;
Cod CAEN : 4524 — Constructii hidrotehnice;
Cod CAEN : 4525 — Alte lucréri speciale de constructii;

Cod CAEN :

4531 — Lucrari de instalatii electrice;
1



Cod CAEN : 4532 — Lucrdri de izolatii si protectie anticorosivi;
Cod CAEN : 4533 — Lucrari de instalatii tehnico-sanitare;

Cod CAEN : 4534 — Alte lucriri de instalatii;

Cod CAEN : 4541 — Lucrari de ipsoserie;

Cod CAEN : 4542 — Lucrari de tAmplarie si dulgherie;

Cod CAEN : 4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN : 6030 — Transporturi prin conducte;

Cod CAEN : 6311 — Manipuliri;

Cod CAEN : 6312 — Depozitiri;
Cod CAEN : 7112 — Activitati de inginerie si consultanti tehnica legate de acestea;

Cod CAEN : 7120 — Activitati de testari si analize tehnice;

Cod CAEN : 7470 — Activitati de intretinere si curitare a cladirilor;

Cod CAEN : 7487 — Alte activititi de servicii prestate in principal intreprinderilor;
Cod CAEN : 9002 — Colectarea si tratarea altor reziduuri;

Cod CAEN : 9003 — Salubritate, depoluare si activitati similare;

Cod CAEN : 9111 — Activitati ale organizatiilor economice si patronale;

Cod CAEN : 9112 — Activitati ale organizatiilor profesionale.

si orice activitdti industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legaturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfigura decét activitati care au legaturd directd sau indirectd ori
faciliteaza realizarea obiectului siu principal de activitate.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifici,
capacititi, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptiri.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publici
Tutelari isi propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii
HIDRO PRAHOVA S.A. Mandatul noilor membri va avea durata egali cu durata
mandatului membrilor deja numiti in functie.

Cele trei posturi sunt urmatoarele:

* 1 Post de auditor financiar sau s aibd exeprientd de cel putin 3 ani dobanditi prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale
unor Societati/entitéti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

¢ 2(doua) Posturi de membru conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si Legii nr.
31/1990;

¢ Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licentd si experienti in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;



* Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

¢ Selectia membrilor Consiliului de Administrafie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In misura in
care nu este afectat clasamentul fntocmit potrivit dlspozmllor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

e Cel pufin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau si aibi
exeprientd de cel putin 3 ani dob4nditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii $i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administrafie/Supraveghere ale unor Societiti/entititi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

o In cazul Consiliilor de Administratie al cdror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau instituii publice;

e In mod obligatoriu, in selectia Candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitii;

e O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societdi sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Roméniei;

Candidatul care aplicd pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A. trebuie si se asigure ca poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideazi. In cadrul unei Societiti pe actlunl Consiliul de Administratie este
insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societifii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a
Actionarilor. Consiliul de Administratie are urmdtoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea

planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii Directorilor;

€) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si

implementarea hotéréarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice si Legii nr.
31/1990 privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice si Legii nr.
31/1990 privind Societitile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului

sunt urmatoarele:
* Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;



X4

Experienta de conducere a unor Intreprinderi / Societiti / regii autonome;

Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetiifenia romana sau cetatenia altor state
UE, cu conditia sé aibd domiciliul in Romaénia;

Capacitatea deplind de exercitiu;

Stare de s#natate corespunzitoare funcfiei pentru care candideazi atestatsi pe baza de
documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

S& nu se afle in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A..
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Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incét si existe o experientd a
Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza provocarile
companiei in anii urmétori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de

expertizé/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie sd posede urmétoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

Competente
Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului posedé cunostinte

despre sectorul in care functioneazi Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazi
industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivi a Societatii in
raport cu alti jucdtori din sector.

Competente profesionale de importanti strategicii / tehnice — membrii Consiliului vor
avea experien{d in imbunétitirea performantei Societitilor pe care le-au administrat sau condus,
buna capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si
partile interesate ale acesteia:

bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmitoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizifii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice i riscuri,
de a identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei;

cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare §i de a comunica in clar asteptirile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiard a organizatiei;

cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica §i propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinge functionale in domeniul legislatici aplicabile Societatilor si aptitudini LT.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
Societatii;

cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneazi Societatea, comportamentul si
asteptarile clientilor, criterii de misurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativi — o puternici intelegere a principiilor si
practicilor de guvernantd corporativi inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilititile
Consiliului, luarea deciziilor, gindire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei

companiei.

Competente sociale si personale — de la Candidatul ideal se asteapti :



sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenfi in relatia cu ceilalti si cu
organizatia;
s exercite gindire si judecati independente considerdnd ce este mai bine pentru

organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

sa construiasca bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, si construiasci raporturi si
sé relationeze bine cu ceilalfi, indiferent de pozitie, putere, influent3 sau statut;

sa gestioneze cu eficacitate conflicte, s& giseasci un interes comun si si obtind cooperare
atunci cénd are de-a face cu opinii adverse;

s construiasca raporturi §i si relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influentd sau statut;

sé negocieze cu succes in situafii de crizd atdt cu grupuri interne, cat si cu grupuri
externe;

sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibi un succes dovedit in

conducerea echipelor.

Experienti pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritiitii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii

publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteapti si dovedeascd
competenta in conducerea eficienti a unor compartimente:

competente de planificare si prioritizare;

orientare citre gésirea de solutii si obtinerea de rezultate;

responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasituri
Reputatie personali si profesionali — de la Candidatul ideal se asteapti:

sa dea dovada de prudenti si s3 aibd diligenta unui bun administrator;

sé dea dovada de profesionalism;

sa-si exercite mandatul cu lojalitate, n interesul Societitii;

sd nu incalce niciodati legile §i reglementirile in vigoare;

sd aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societatii;

sd aibd calititi de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se agteapt :

sd se comporte Intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

sd se comporte cu integritate, onestitate §i transparenti in relatia cu altii §i cu organizatia,

sd pund interesele Societitii deasupra tuturor celorlalte;

sd se comporte intr-o manierd demnd de Increderea si respectul colegilor din Consiliu;

sd vorbeascd cu onestitate si sinceritate;
sa indeplineascd angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor

Consiliului;



sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independenti — de la Candidatul ideal se asteapti :

sd posede o géndire independents si si fie capabil/d si ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor
care faciliteazd un standard inalt de luarea deciziilor;

sa fie dispus/d s nu fie de acord si si adopte o pozitie independents in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;

sd incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea

de grup;
adoptd o abordare curioasd §i pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si

testeaza presupozitiile;
sa solicite clarificari si explicatii;
sé fie dispus/a si conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politici

Rating | 1 ] 2 1 3 4 J 5 ]
EXP e Foarte expus J J Féra expunere
politicd

Abilitati de comunicare interpersonali ~ de la Candidatul ideal se asteapti :
sé dea dovadi de ascultare activa;
sd aibd calitatea comunicarii non — verbale;
sd aibd entuziasm pentru demers;
si dea dovada de flexibilitate;
leadership (inteligentd emotional, carismd, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
s Alinierea se
Alinierea Ciahtaple realizeazi atit
cu Scrisoarea 3 . la nivel de
- . intentia . . .
de Asteptdri a N intentie, cat si
. . exprimata .
actionarilor . la nivel de
; nu se aliniazi s
calitati

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin _J

Alte conditii, care pot fi eliminatorii

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director — si nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a
exercitat activitatea;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara nscrieri in cazierul fiscal;

Numir de mandate concomitente;

Experientd in conducerea unei Societdti sau regii autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu.

1



CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

Administratori
o) =
25 |5 | 5| %
Sl g | E & £
Criterii =53 & £ =
S e 8 = = ot
s&~ |E | E| %
200 = - ©
s g < < <
o =«
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategici/ tehnici
1.2.1 Géndire strategic si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
o L 1.2.5 Legislatie oblig| 1
*g 1.3 Competente de guvernanti corporativi
(]
E‘ 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
Q | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
™ | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sintezi oblig | 1
1.5 Experienta locali si internationali
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societitii si alte opt 0,5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice |




personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personali si profesionali oblig | 1
E 2.2 Integritate oblig | 1
| 2.3 Independenta oblig | 1
E 2.4 Expunere politicd oblig | 1
o | 2.5 Abilitdfi de comunicare interpersonali oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
w | 3.1 Numir de mandate oblig | 1
o | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
> . =
= 3.3 Rezultate economico-financiare ale
Sl ) . = . ] )
£ 2| intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
% &/ administrator sau de director
. ’8" 3.4 Experientd in conducerea unei Societiti sau
f‘.:', £ | regii autonome oblig | 1
-: n.‘
L
S 3.5 Studii superioare §i experienti in domeniu oblig | 1
TOTAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtii sau in Lista de propuneri pentru

numirile finale.



ANUNT

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,PARTENERIATUL

PENTRU MANAGEMENTUL APEI® — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publici
Tutelari, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta
reluarea inceperii procesului de recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Cele trei posturi sunt urmatoarele:

1 (un) Post de auditor financiar sau si aibd exeprieni de cel putin 3 ani dobénditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale
unor Societiti/entititi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

2 (doua) Posturi de membru conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si Legii nr.

31/1990:

Mandatul noilor membri va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja

numiti in functie

a

d)

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alciituiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s3 aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licenti si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti in
conducerea Societitilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. in masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar sau si aibi
experientd de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societiti/ entitati de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritafii pentru Supravegherea Publici a Activititii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
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randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice

Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;
In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilititi.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatid din administratori

neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depisi 4 ani;

O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societiti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Roméniei;

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

Candidatii care vor fi selectai pentru a fi inscrisi pe Lista scurti vor fi ulterior ingtiintati
sd depund o Declaratie de intentie realizati conform Scrisorii de Asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate a)
respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani;

cxperientd de conducere/ administrare a unor Societti sau Regii Autonome;

cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdtenia roméni sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibi domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sa nu fie destituit/d dintr-o functie publica, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu 1i fi Incetat contractul individual de munc3 pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

nu au inscrieri 1n cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/i cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoagterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru

obiectul de activitate;
trasaturi: reputatie, integritate, independent, abilitifi de comunicare interpersonali.



Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidaturi.
2. Matricea Profilului de Candidat.
3. Declaratia de intentie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmaitoarele
documente:

¢ Curriculum Vitae;
Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii;
Copie documente care atestd experienta profesionald si vechimea in munci (carnet de

muncd, extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverinte eliberate de
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angajator);

% Cazier judiciar / completare Formular Declarafie pe proprie rispundere — conform
Formular 1

% Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform

Formular 2;
% Adeverintd medicald din care rezulti starea de sinitate corespunzitoare / completare

Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3;
% Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formular
4
% Declarafie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;
Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit — conform
Formular 6;
Declarafie de consim{dmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
— conform Formular 8,
Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl3 intr-una
din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionals — conform Formular 9;
% Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societifilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

”e
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* Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in cazul in care acestea nu au fost

depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi viizute de comisie la proba de Interviu.
Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA
(https://www.adiapa-prahova.ro/) si pe pagina de internet a Societatii HIDRO PRAHOVA S.A.
(https://hidroprahova.ro/).

Dosarul de candidaturd se va depune pani la data de , ora 12:00 la
registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA din Bulevardul
Republicii, Nr. 2-4, Palatul Administrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, in

2



dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numir de inregistrare si data certd a depunerii.
Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A.”, precum numele si prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa pe adresa expertului independent, respectiv
foxmanagement]09(@gmail.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisurdrii acestuia urmand a le fi
anunfate personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS S.R.L. 1a Telefon 0799-358.582.




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a ;

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr .

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data dé

, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: , ca si aplicant/a pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢i nu am
cazier judiciar.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si infeleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesarid la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completirii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,







FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnatul/a .

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr s

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: . E-

mail: , ca si aplicant/d pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am
cazier fiscal.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelari arc dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societiitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a 5

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. s

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , B-

mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci sunt apt/i
pentru munci din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. cliberatd de la data de

, avind CNP , In

calitate de candidat/d pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societitii
HIDRO PRAHOVA S.A., declar pe propria riispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A. si a sanctiunilor previizute de articolul 326 din Codul
Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fati de , aga cum este acesta descris
in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta descris

in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societiitile comerciale;

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu
si ineleg cd Autoritatea Publici Tutelarii are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. 3

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire Ia falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci informatiile
cuprinse in dosarul de candidaturi depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae
corespund experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaraie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a ,

avand CNP s domiciliat/a in
, Strada , Nr. 5

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. . eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: > Ca §i aplicant/i pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscénd dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cii fac parte
din Consilii de Administratie si/sau membru in Consiliul de Supraveghere in
Societiiti comerciale sau fntreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si infeleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si

rS

confirmérii declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii HIDRO

PRAHOVA S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ,
avind CNP , declar pe propria rispundere ¢i imi dau
acordul cu privire Ia utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., iar aceste
date corespund realititii.

Am luat la cunostinti ci datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU IN COMPATIBILITATI

Subsemnatul/a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberatdi de
la data de avind CNP

, in calitate de andidat pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., declar pe propria rispundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A. si a sanctiunilor previzute
de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ¢i prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilititi, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Rominia.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si infeleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 9

5 DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) SI ART. 36, ALIN.
(7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. s

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil:

, E-mail: , In calitate de aplicant/a pentru

pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie rispundere ci :
© nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate 5t
numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonanfe de urgentd urmdtoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii;
¢) membrii  Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii  §i  viceprimarii;
) persoanele care au auditat situafiile financiare ale Societdtii in cauzd in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spildrii banilor §i finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile si completirile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director,
conform Legii_nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nafionald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre
Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor
institufii) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de
conduita profesionali.
© nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ({n cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performantd stabilifi prin
contractele de mandat, Adunarea Generald a Actionarilor i revocd din Junclie si
hotdrdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu Dprevederile art, 29.
Administratorii revocafi nu mai pot candida timp de 5 ani de la data riménerii definitive
a hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administrafie previzute de prezenta lege.)
© nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificirile §i completirile ulterioare (n cazul in care, din motive
imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin

contractele de mandat, Consiliul de Administratie 1i poate revoca din Junctie si hotdrdste,

3



dupd caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art, 35.
Directorii revocafi nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de
Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotdrarii
de revocare.)

Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savirsite cu intentie care m-ar face incompatibil(i1) cu exercitarea
functiei publice.

Declar ci nu am fost destituit(i) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat
ca administrator sau Director al unei Societiiti publice sau private sau al unei regii

autonome in ultimii 5 ani;
Declar cii nu am desfisurat activitate de politie politici, astfel cum este definiti prin

lege.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si infeleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR 10

5 DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a ,

avand CNP s domiciliat/a in
, Strada , Nr. R

Bloc Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

Telefon fix: : Telefon mobil:

, E-mail: » ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru In Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul
in declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiatd si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdfi comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

O Impotriva mea a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar c# informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ci Autoritatea Publicii Tutelari, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea HIDRO PRAHOVA S.A.

1. Data desfésurarii Interviului: data , ora

2. Locul desfésurﬁrji Interviului:  Sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ,,PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” -

PRAHOVA

3. Derularea Interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale gi abilititile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trisiturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurt a Candidatilor. Astfel, se vor avea
in vedere, firi a se limita la acestea, urmétoarele:

[0 dosarul de candidatura

L) matricea Profilului de Candidat

U Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuali (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevdzute in matricea Profiluluj de Candidat si tinind cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului
de Administratie aprobate prin Hotarérea nr., 12/10.07.2025.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
Interviului individual.



FISA PUN CTARE INTERVIU

Nume si prenume:
Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO

PRAHOVA S.A.

Administratori

—

2k
£¢ . (5| 5| %
' 2 = ® =
Criterii = g S & s g
5§ § | E E | &
55~ | E E | E
2 = | 2|3
o &
1.1 Competente specifice sectorului de activitate ) l / l
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoagterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig I ! ’ ( ,
1.2 Cunostinte profesionale de importanta { l ’ / I
strategici/ tehnici
1.2.1 Géndire strategici si previziuni [ oblig | 1 f | ' 4’
1.2.2 Finante si contabilitate J oblig J I J f [ '
1.2.3 Managementul proiectelor |oblig | 1 | | J |
1.2 4 Tehnologia informatiei | oblig | 1 } f |
1.2.5 Legislatie | oblig | 1 ( |
1.3 Competente de guvernanti corporativi ' J '
e
*§ 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice ‘ oblig J 1 } ] J f
& | 1.3.2 Rolul Consiliuluj |oblig | 1 | J ]
S |1.3.3 Monitorizarea performantei | oblig | 1 f | J
= | 1.4 Competente sociale si personale } ’ ’ ]
1.4.1 Luarea deciziilor oblig J 1 ] { } ;J
[1.42 Relatii interpersonale oblig } 1 } } ﬂ
] 1.4.3 Negociere ] oblig f 1 } ‘ f
| 1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza | oblig | 1 | | ]
f 1.5 Experienti locali si internationali ] | I f }
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
In domeniul de activitate al Societatii si alte opt 0,5 r
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice /
personalului angajat in cadrul Autoritiitii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig ; 1 ; I ( j




2.1 Reputatie personali si profesionala
2.2 Integritate
2.3 Independenti
2.4 Expunere politici
2.5 Abilitati de comunicare interpersonali
f2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri
| 2.7 Diversitate de gen
]'_3.1 Numir de mandate
3.2 Cazier judiciar si fiscal
3.3 Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director
3.4 Experientd in conducerea une; Societati sau
regii autonome

aturi

asa

2.Tr

ptive

si proscri

3.Cerinte prescriptive

3.5 Studii superioare si experienti in domeniu
TOTAL GENERAL |

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent:
Rating 4 = Avansat;
Rating 5= Expert

Comisia de selectie:

1. Soare Mario Daniel, Funcfia: Vicepresedinte Consiliy Judetean Prahova,

presedinte comisie;
2. Negraru Silviu-Cdlin, Functia: Pregsedintele Asociatiei A.D.I Apd Prahova,

membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL.

reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.






