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Aproba
Director Gepgral
Avizat Andrei'Bontic
Presedinte Comisie Etica
Beatris AdrianerTrtejaru
Fir A
G Raportul anual privind activitatea de consiliere
la Hidro Prahova S.A.
Anul 2025
1.Date despre Comisia de Etica
Denumirea Institutiei Hidro Prahova S.A.
Localitate Ploiesti
Comisia de Eticda numita prin act | Decizie nr. 468/13.10.2025
administrativ
Numar telefon 0244529474
E-mail consiliereetica@hidroprahova.ro
2.Date privind activitatea de consiliere etica
Nr. 0 1 2 3 4 5
referinta
Nr. persoane care au | Probleme | Nr. persoane carora li | Modalititile
solicitat  consiliere | care au | s-a acordat consiliere | de  actiune
etica constituit etica ulterioara a
obiectul persoanei
consilierii consliate
etic
de de de de
executie | conducere executie | conducere
0 0 0 0 0

3.Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduiti la nivelul Hidro Prahova
S.A. :

Nr. 0 1
referinta
Cauzele nerespectarii normelor de | Consecintele nerespectarii
conduita normelor de conduita
0 0
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4.Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publici

Nr. 0 1 2
referinta
Numar Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care
de cazurile au fost considerate
cazuri ca prezentand  interes | -
pentru opinia publica
[ o - l 0 |

5.Activitati desfasurate in scopul preveniri incilcarii normelor de conduiti in cadrul
Hidro Prahova S.A.

in cursul anului 2025 Comisia de Etics a propus si a realizat activitati de etica in conformitate
cu prevederile Codului de etica si integritate, cod CEI-01, Ed. 2, Rev. 2, Standardul 1 —
Etica si integritate din cadrul OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modifcarile si completérile ulterioare

-elaborarea/actualizarea documentelor de etica si integritate: decizia de numire a comisiei de
etica nr. 468/13.10.2025, plan anual al activitatii de consiliere etica nr. 857/DD/22.05.2025,
raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul | nr. 797/DD/20.05.2025,
raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul Il nr. 991/DD/30.06.2025,
raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul 11l nr. 3278/SRU/03.10.2025,
raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul IV nr. 93/SRU/15.01.2026,
regulament de organizare si functionare a comisiei de etica nr. 785/DD/16.05.2025;
-actualizarea pe site-ul organizatiei a documentelor de etica si integritate: politicile, Cod de
etica si de integritate, cod CEI-01, Ed. 2, Revizia 1, aprobat prin decizia nr. 323/21.07.2023,
decizia de numire a comisiei de etica nr. 21/16.01.2025, plan anual al activitatii de consiliere
etica nr. 230/28.03.2024, raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul | nr.
231/28.03.2024, raport trimestrial privind activitatea de consiliere eticd trimestrul Il nr.
539/25.07.2024, raport trimestrial privind activitatea de consiliere etica trimestrul Il nr.
890/29.10.2024, raport trimestrial privind activitatea de consiliere eticd trimestrul IV nr.
96/16.01.2024, raport anual de consiliere etica nr.78/DD/17.01.2025, regulament de
organizare si functionare a comisiei de etica nr. 49/24.04.2023, la sectiunea
Transparenta/Strategia National& Anticoruptie 2021-2025/Etica si Integritate;

-mentinerea si actualizarea canalului de semnalare a neregulilor, Tncurajarea oricarei
persoane de buna credintd sa semnaleze suspiciunile de incalcare a legii; la Hidro Prahova
S.A. actiunea de semnalare de ctre salariati a neregulilor este privita ca exercitarea unei
indatoriri profesionale;

-actualizarea sectiunii intitulata avertizorul de integritate, cu privire la modul de semnalare a
neregulilor prin intocmirea unei petitii, cum poate fi efectuata si caror persoane trebuie si se
adreseze, componenta comisiei de etica (numele si prenumele, functia presedintelui si
membrilor comisiei de etica);

-promovarea valorilor etice, integritatea personald si profesionald la locul de munca prin
puterea exemplului personal al fiecarui salariat Hidro Prahova S.A.:

Standard Da Nu Descriere detaliata fn concordantd cu documentele

privind activitatea de consiliere etica .
Existenta Codului de X - Codul de Etica si Integritate al angajatilor din cadrul
etica si integritate Hidro Prahova SA defineste valorile, principiile si
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normele morale pe care angajatii societatii consimt
sa le respecte si sa le aplice in activitatea lor si are
Ca scop crearea unui cadru etic general, necesar
desfasurarii in bune conditii a activitatii societatii,
astfel incat angajatii sa-si indeplineascd toate

Conform Codului de Etica si Integritate, angajatii
societatii trebuie sa respecte prevederile legale, s&
aiba un comportament onest si integru, s&-si asume
responsabilitatea, s& comunice deschis si
intodeauna sa aiba un comportament decent.
Normele de conduitd profesionald previdzute in
Codul de Etica si Integritate sunt obligatorii si sunt
aplicate de toti angajatii din cadrul societatii, inclusiv
de catre administratorii si cenzorii societatii, pe
perioada mandatului lor. Codul de Eticd “si
Integritate poate fi accesat/consultat pe website-ul
societati  www.hidroprahova.ro la  sectiufies
Transparenta/Strategia Nationald de Anticoruptie
2021-2025/Etica  si Integritate si pe pagina
informatica a societatii la adresa

This PC/Sistem de management intergrat/SMI/
Documentatie SMI/Codul de Etica si Integritate;

aplicarea codului etica si
integritate, cod CEI-01

IDRO PRAHOVA
OPERATOR REGIONAL DE APA
Mecanisme pentru

Comunicare Cod de Etica si Integritate cod CEI-01
(pe e-mail conducétorilor de structuri, postare pe
site-ul organizatei si in reteaua informatici a
organizatiei);

Aplicare  masuri  de
sanctionare a
persoanelor care nu au
respectat prevederile
Codului de etica si
integritate, cod CEI-01

Nu au fost inregistrate incidente de etica s
integritate pe parcursul anului 2025;

it

Consiliere eticd

Comisia de eticd a promovat valorilor etice,
integritatea personald si profesionala la locul de
munca prin puterea exemplului personal al fiecarui
salariat Hidro Prahova S.A.

—

Membrii: loan - Laurentiu Moater, Director General Adjunct <— 1l
Isabelle — Cristina Mitrea, Director Financiar in cadrul Directiei Financiaré -
Alexandra - Camelia Piciorea SavuNCoordonator Laborator Oppler cu atrfbu‘gii 3

de coordonare Serviciu Laboratoare

Tanase lulian, Sef Serviciu in cadrul Sérviciului Corp Control & =

Secretar Tehnic Comisie de Eticd

Danusia Tesileanu — Responsabil Sistem Control Intern Manageriaf‘{,,

' y
\ /-v-u--.,L/
.
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