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Aprobat prin Decizia nrl/éf / / ‘5 / ﬁir"‘: /2.71’ J/

Regulament de Organizare si Functionare
Comisie de Etica
din cadrul Hidro Prahova S.A.
actualizat la data

Capitolul 1 Dispozitii Generale

Art. 1 Scopul Comisiei de Etica (CE), denumita Comisia, il constituie promovarea valorilor
etice, integritatea personal si profesional la locul de muncs prin puterea exemplului personal
al fiecarui salariat Hidro Prahova S.A., precum $i elaborarea/actualizarea si implementarea
Codului de Etic si Integritate, cod CEI-01.

Art. 2 Activitatea CE se desfisoara in conformitate cu prevederile standardului 1 - Etica si
Integritate din Ordinului SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a CE
responsabila cu coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si promovarii unui
comportament etic fn randul salariatilor Hidro Prahova S.A. si crearea unui climat de
integritate.

Capitolul Il Structura organizatorici a Comisiei de Etici (CE)
Art.4
(1) CE este formatd din Presedinte, 4 (patru) membrii (directorii  si sefi
departamente/servicii/compartimente), un secretar tehnic si este constituitd prin
decizia Directorului General al Hidro Prahova S.A.;
(2) Comisia se actualizeaza in situatiile: incetarea contractului individual de muncs,

schimbarea locului de munca, modificarea functiei;
Capitolul lll Organizarea sedintelor si modul de luare a deciziilor

Art.5

(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui transmisa membrilor cu cel putin 5 zile
fnainte de data sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru
atingerea scopului pentru care a luat fiinta. Este consideratd valida exprimarea
acordului/propuneriifvotului prin e-mail. in acest caz secretarul CE va anexa la Procesul
Verbal, cod FHPH-30-135 e-mail-urile:

(2) Participarea membrilor titulari la intrunirile Comisiei este obligatorie. Membrii Comisiei au
obligatia confirmarii particip&rii la intrunire, in urma convocarilor primite;
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(3) Inlocuirea unui membru al Comisiei de Monitorizare cu un membru de rezerva se poate
realiza numai daca persoana care urmeaz s fie inlocuiti nu are posibilitatea, din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.

(4) Tn cazul inlocuirii, calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare este preluata de catre
membrul de rezerva, care isi exercita atributiile aferente pané la revenirea membrului )
titular;

(5) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei:

(6) In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea Presedintelui Comisiei de
Etica pot participa si alte persoane in calitate de invitati;

(7) In circumstante deosebite (ex. pandemie, fortd majora), sedintele se desfasoara online,

utilizand sistemul de videoconferints sau e-mail-ul:

Art.6

Mandatul membrilor Comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii;

a) in cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei autoritati ori institutii publice sau
persoane juridice;

b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al
Comisiei;

Art. 7

(1) CE fisi desfasoard activitatea in prezenta membrilor s&i. Pentru a putea functiona,
prezenta la sedinta trebuie sa fie de jumatate plus unu din numarul total de membri.

(2) Deciziile Comisiei se iau prin consens:

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din numéarul membrilor prezenti:

(4) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator;

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in Procesul Verbal, cod FHPH-30-135, Anexa 8
la prezentul care este redactat de catre Secretarul Comisiei si adus la cunostinta
membrilor in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei;

(6) Toate documentele elaborate vor fi aprobate de directorul general al Hidro Prahova S.A.

Capitolul IV Atributiile Comisiei de monitorizare (CM)

Art. 8
(1) Elaboreazé/acualizeazi si asigura implementarea Codului de etici si integritate la
nivelul societéatii. Dupa elaborare/actualizare, Codul de eticd si integritate al Hidro

Prahova S.A., este codificat de RSCIM in vederea identificarii. Documentul, astfel

codificat este adus la cunostinta tuturor angajatilor in mod formalizat, de citre Comisia

de Etica, astfel:

- informare prin e-mal, postarea Codului de Etic3 si integritate pe website-ul
societatii Hidro Prahova S.A. |a adresa Guvernanta Corporativa/Cod de Etica:

- pentru personalul nou angajat, inainte de inceperea activitatii, acesta, va completa
si semna Declaratie Solemni La Angajare, cod FHPH-30-1 39, Anexa 1 la Codul
de Etica si Integritate, cod CEI-01, prin grija personalului Resurse Umane:

(2) Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de
etica si integritate. Orice modificare care intervine in cuprinsul Codului de etica si
integritate, va fi comunicat&, in forma scris&, tuturor angaijatilor.
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(3) Activitdtile de instruire si informare se realizeazd in baza unui Plan tematic
elaborat anual, cod FHPH-30-127, Anexa 1 la prezentul, prin care sunt setate
obiectivele specifice, actiunile aplicate de catre responsabili si terme limitd. Pentru
fiecare dintre actiuni sunt stabiliti indicatori de performanta;

(4) Gestioneaza canalele de comunicare deschise la Hidro Prahova S.A. pentru
semnalarea neregulilor:

* e-mail:consiliereetica@hidroprahova.ro:

" posta Roméana, |a adresa str. Logofat Tautu, nr. 5, Ploiesti, Prahova; :

* depunerea sesizarii la registratura Hidro Prahova S.A., la adresa str. Logofat
Tautu, nr. 5, Ploiesti, Prahova, in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia
Comisiei de Etica”;

* depunerea sesizérii in cutia avertizorului, amplasata la intrarea in clidirea
sediului central din Ploiesti;

(5) Monitorizeaza si evalueaza nivelul de cunoastere si de respectare a prevederilor
Codului de Etica si Integritate, cod CEI-01, de cétre salariatii Hidro Prahova S.A., prin
observare sistematicad la locul de munca, stabilirea unor criterii care stau la baza
valorilor etice precum:

= atitudinea angajatilor la locul de munca fatd de persoanele cu care
interactioneaza si fatd de colegi;

" informatii privind angajatii;

" activitatea acestora pe retelele de socializare si exprimarea unor opinii privind
locul de munca ;

* modul de aplicare a valorilor etice in exercitarea atributiilor de serviciu ;

* predispunerea la invatarea unor noi practici de etica si integritate;

= impartialitatea si denuntarea faptelor care incalca legislatia in vigoare:

* atitudinea extraprofesionala:

* adaptarea/neadaptarea la unele situatii de stres prelungit;

* abordarea unui comportament care nu este etic fata de colegii de muncé sau
fatd de persoane cu care intrd in contact pentru realizarea unor sarcini de
serviciu,

" purtarea abuziva;

= hartuirea colegilor de muncd sau a persoanelor cu care intrd in contact
angajatul pentru realizarea unor sarcini de serviciu:

* predispunerea spre favorizare a unor persoane care intra in contact cu
angajatul;

" acceptarea unor bunuri necuvenite sau cererea unor astfel de bunuri
necuvenite pentru a rezolva unele sarcini la locul de munca;

= folosirea abuziva a functiei pe care o detine un angajat pentru obtinerea unor
foloase;

* violarea corespondentei de serviciu care este destinats altui angajat;

= aparitia unor conflicte de interese:

* divulgarea de secrete de serviciu;

= savarsirea unor fapte penale in activitatea desfasurata;

* neexecutarea sarcinilor de serviciu;

* nerespectarea principiului nediscriminarii;

* lipsa impartialitatii la locul de munca;

* insubordonarea ierarhica;

Page 3 of 23



i | Str. Logofat Tautu Nr.5, PLOIESTI, PRAHOVA
ol ' LRQA | ROONRC.J2004002095297, CUI: RO16826034
: | CERTIFIED | RO27 RNCB 0205 0235 5890 0001, BCR PLOIESTI
- HIDRO PRAHOVA —— Capital social: 35.713.850 RON
. 2LERATOR REGIONAL DE APA | iso1a001 | Tel:0244-529.474 Fax: 0244 - 529,340
Tt it www. hidroprahova.ro
CAEN 3600

Licenta ANRSC clasa 2 nr, 59152022

* manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;
" nerespectarea principiului obiectivitatii in evaluare;
Enumerarea de mai sus, nu este limitativa.

(6) Elaborarea Rapoartelor trimestriale, cod FHPH-30-128, Anexa 2 la prezentul,
conform anexelor din Ordinul PANFP nr. 26/11.01.2022 cu modificarile si completarile
ulterioare. Aceste Rapoarte cuprind informatii cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale $i a normelor/standardelor de conduita a salariatilor.

(7) Anual secretarul tehnic, elaboreaza un Raport privind respectarea normelor de
conduita in cadrul Hidro Prahova S.A., cod cod FHPH-30-129, Anexa 3 la prezenta
care se publica pe site-ul Hidro Prahova S.A. la adresa: Transparenta-Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025-Etica si integritate. Acest raport cuprinde analiza
cauzelor si consecintelor nerespectarii normelor de conduita, vulnerabilitatile care se
manifesta in activitatea salariatilor Hidro Prahova S.A. si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, modalitdti de prevenire a incalcarii
normelor de conduitd, masuri administrative adoptate pentru inl&turarea cazelor sia
vulnerabilitatilor.

(8) Desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand salariatii nu adreseaza o solicitare, insa din
conduita adoptata, rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(9) Elaboreaza si disemineaza la toate punctele de lucru administrate de Hidro Prahova
S.A. materiale cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii si integritatii.

(10) Inregistreaza in Registru de evidenta a activitatii de consiliere etici, cod
FHPH-30-130, Anexa 4, la prezentul toate documentele prin care sunt sesizate
nereguli de conduitd eticd. Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de salariati
sau clienti si partile interesate.

Capitolul V Atributiile Presedintelui Comisiei de Etica (CE)

Art.9
(1) Conduce si coordoneaza sedintele CE si activitatea secretarului;
(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre CE si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.
(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasuréri a sedintelor.
(4) Decide asupra participarii la sedinta CE a altor reprezentanti din structurile Societatii
a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specific.
(5) Face propuneri asupra constituiri de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu caracter specific din cadrul CE;
(6) Avizeaza :
- Codul de Etica si Integritate, cod CEI-01:
- Planul anual de consiliere etica :
Raportul anual de consiliere etica;
Rapoartele trimestriale de consiliere etica;
Raport privind respectarea normelor de conduita in cadrul Hidro Prahova S.A.;
(7) Coordoneaza procedura de primire, inregistrare, analiz3 si solutionare a petitiilor.
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(8) Supravegheeazé procedura de raportare a rezultatelor implementarii normelor de
conduita catre ANFP a anexelor nr. 1 $i 2 din Ordinului PANFP nr. 26/11.01.2022 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare (CM)

Art.10

(1) Asigura, din punct de vedere tehnic s$i metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor:

(2) Redacteaza si disemineaza Hotararile CE.

(3) Serveste drept punct de legatura in vederea bunei comunicari dintre structurile
Societatii si Comisie.

(4) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui CE.

(5) La propunerea presedintelui convoacd membrii comisiei la sedint3.

(6) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris.
sau electronic membrilor cu cel putin 2 zile Thainte de sedinta Comisiei.

(7) Intocmeste Procesele Verbale ale sedintelor si obtine semnaturile de la membrii CE.

(8) Aceste procese verbale sunt transmite in format scris sau electronic membrilor CE in
termen de 5 zile de la data sedintei.

(9) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a Hotararilor acesteia.

Art. 11

(1) Elaboreaza etapele privind respectarea si indeplinirea termenelor din Planul anual de
consiliere al Societatii.

(2) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor CE.

(3) Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul societatii pentru postarea pe site-
ul Hidro Prahova S.A. a tuturor documentelor de consiliere conform cerintelor
legislative in vigoare.

(4) Gestioneazd canalele de comunicare deschise Ia Hidro Prahova S.A. pentru
semnalarea neregulilor.

(5) Primeste, inregistreaza si transmite pentru analiza si solutionare toate petitiile.

(6) Inregistreaza in Registru de evidents a activitatii de consiliere etica, cod FHPH-
30-130, Anexa 4, la prezentul toate documentele prin care sunt sesizate nereguli de
conduita etica. Analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de salariati sau clienti si
partilor interesate.

(7) Obtine semnaturile pentru toate documentele de consiliere etica, pe care le pastreaza
si le arhiveaza conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Capitolul VIl Atributiile membrilor Comisiei de Etica (CE)

Art. 12 :

(1) Cunoaste si respectd prevederile prezentului Regulament de Organizare Si
Functionare a Comisiei de Etica.

(2) Elaboreazé/actualizeaza Codul de etici si integritate, cod CEI-01, al Hidro Prahova
S.A. si formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a
Codului de etica si integritate.
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(3) Ofera consiliere salariatilor Societatii cu privire la modul de implementare a Codului de
etica si integritate.
(4) Participa la toate sedintele ordinare si exceptionale dispuse de presedintele CE.

(5) Examineaza validitatea din punctul de vedere al prevederilor Codului de etics si i

integritate a petitiilor venite din partea angajatilor Hidro Prahova S.A. sau de la
clienti/parti interesate.

Art. 13

(1) igi exprima punctul de vedere referitor Ia acceptarea/refuzul petitiilor.

(2) Cerceteaza faptele descrise in petitie prin audierea partilor implicate.

(3) Tn urma audierilor propune solutionarea situatiei.

(4) Verifica si semneaza toate documentele de consiliere etica .

(9) Trateaza cu respect, confidentialitate si incredere persoana/persoanele care li se
adreseaza. :

(6) Completeaza anexele nr. 1 $i 2 din Ordinului PANFP nr. 26/11.01.2022 cu modificarile
$i completdrile ulterioare pentru raportarea catre ANFP, a rezultatelor implementsrii
normelor de conduita.

Capitolul VIl Informarea si raportarea la ANFP

Art. 14

(1) Comisia de Eticd completeaza si transmite catre ANFP rezultatele implementarii
normelor de conduita, tabele din anexele nr. 1 si 2 din Ordinului PANFP nr.
26/11.01.2022 cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Pentru asigurarea raportarii unitare, Comisia de Etica utilizeaz3 aplicatia informatica
pusa la dispozitie in acest sens de Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

(3) Inregistrarea pe platforma ANFP este prealabila procesului de raportare.

(4) Raportarea informatiilor privind respectarea normelor de conduit3 si implementarea
procedurilor disciplinare la Hidro, c&tre Agentie se realizeaza de citre secretarul tehnic
al CE.

(5) Procedura de inregistrare in aplicatie, crearea si gestionarea contului de utilizator
precum si modul de efectuare a raportarii sunt descrise in Anexa 2 din Ordinul nr,
581/2021 pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de
raportare si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind
procedura administrativ-disciplinar aplicabila functionarilor publici (pagina de internet
www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de etica").

(6) Raportarea se face intre 1 ianuarie - 25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1
ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.

Capitolul IX Procedura de Rezolvare a Petitiilor
(1) Solutionarea petitiilor se va realiza in conformitate cu prevederile Ordinului 33/2020
privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Societatea Hidro Prahova S.A. adopta si implementeaza o politics dedicats avertizarii
de integritate. Aceasta politica vizeaza raportarea si gestionarea neconformitatilor in
raport cu principiile expuse in Codul de etic si integritate.
(3) Scopul avertizarii de integritate este s3 protejeze compania in fata abaterilor etice, a

fraudelor si a oricaror aspecte de neconformitate care ar putea aduce prejudicii de
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imagine, comerciale sau ar atrage sanctiuni legale, afectand prestigiul si profitabilitatea
societatii.

(4) Este strict interzisa luarea oricaror masuri impotriva angajatilor drept rézbunare pentru
raportarea de cétre acestia a unei nereguli.

(5) Se vor lua mésuri disciplinare adecvate in cazul in care o investigatie interna
determina c& o neregula a fost raportata in mod fals si cu reacredinta.

(6) Termenul de solutionare a cazului este de 30 zile calendaristice de la data inregistrarii
petitiei.

Art. 15 Petitii

(1) Orice client al Hidro Prahova S.A. sau societate, organizatie sau asociatie cu sediul in
aria de operare a societatii, are dreptul, in mod individual sau in asociere cu alte
persoane, sa adreseze petitii in legatura cu un caz care il/o priveste in mod direct.

(2) Cazurile care atrag atentia Comisiei de Etica se refera la: conflicte verbale/vatamare
corporala, abuz in exercitarea functiei, conflicte de interese, coruptie, frauda,
incompatibilitati, molestare, discriminare negativa, hartuirea, avantajare ilegal3,
incalcarea reglementarilor legale, neasigurarea unor drepturi prevazute de lege, etc.

(3) Petitia poate fi redactats sub forma de cerere individuala, plangere sau de sesizare.

(4) Petitia trebuie sa contina:

- numele si prenumele petitionarului;

- calitatea petitionarului (precizarea daci actioneaza in nume personal sau ca
mandatar/reprezentant al unei persoane, in acest caz, persoana reprezentata trebuie
nominalizatd);

- domiciliul petitionarului;

- descrierea faptei care formeaza obiectul sesizrii (este necesara o descriere cat mai
exacta si detaliatd a faptelor. Orice element de fapt, chiar aparent neimportant, care
poate servi la stabilirea existentei infractiunii sesizate sau la identificarea faptuitorului,
trebuie adus la cunostinta Comisiei de ancheta. Descrierea faptelor trebuie facuta cat
mai obiectiv si cat mai detasat de emotiile, trairile, sentimentele, parerile sau
aprecierile celui care relateaza);

- indicarea faptuitorului, desigur daca este cunoscut (daca autorul sesizarii nu cunoaste
fapturitorul, va face mentjune in acest sens, urmand ca ulterior Comisia de ancheta s3
procedeze si la identificarea faptuitorului);

- indicarea si anexarea (daci este posibil) a mijloacelor de proba (este o mentiune foarte
importanta pentru ca sesizarea s3 fie cu adevarit eficientd. Spre exemplu, indicarea
unor martori — de preferat cu nume complet si adresa: orice Inscrisuri, fotografii,
inregistrari sau obiecte care pot servi la dovedirea sustinerilor din sesizare;
daca acestea nu sunt detinute de petitionar, dar ii cunoaste pe detinatorii lor, trebuie -
sé precizeze in mod clar, in sesizare, cine detine respectivele mijloace de proba):

- semnatura petitionarului.

Art. 16 inregistrarea petitiilor
(1) Prin canalul de semnalare a neregulilor deschis la Hidro Prahova S.A_, se pot transmite
petitiile utilizand urmatoarele cai de comunicare:
* la adresd de e-mail: consiliereetica@hidroprahova.ro, mentionandu-se in
subiectul mailului “Sesizare in atentia Comisiei de Etica”;
" prin posta Romana, la adresa str. Logofit Tautu, nr. 3, localitatea Ploiesti,
judetul Prahova;
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* depunere prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia
Comisiei de Etica”;

* depunere in cutia avertizorului amplasata la intrarea in clidirea sediului central
din Ploiesti.

(2) Petitiile transmise de clienti/parti interesate sunt inregistrate la registratura. Dup3
aplicarea rezolutiei de catre Directorul General, petitiile sunt transmise imediat
secretarului tehnic al Comisiei de Etica.

(3) Toate petitille sunt inregistrate in Registrul evidents a activitatii de consiliere etica
(RACE) de catre secretarul tehnic al Comisiei de Etica.

(4) Nu se acceptd petitii anonime. Tn cazul petitilor anonime, se aplica dispozitiilor art.7
din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 233/2002, potrivit carora
»Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prezentei
ordonante”.

() Petitiile trebuie sa contina datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv modul de
contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta savéarsita de aceasta, data si locul
savarsirii, eventualii martori, alte informatji considerate relevante.

Art. 17 Cercetarea cazului: strangere de date, audierea persoanelor implicate

(1) Comisia de Etica porneste cercetarea pentru a stabili, daca fapta reclamatd poate fi
declaratd neregulamentara conform prevederilor Codului de etica si integritate.

(2) Pe parcursul cercetarii Comisia de Etica poate audia martori si la nevoie confrunta
partile implicate.

(3) Pentru convocare la audiere se utilizeaza documentul numit Convocator, cod FHPH-
10-131, Anexa nr. 5 la prezentul.

(4) Informatiile din timpul audierii se inscriu in Procesul Verbal de audiere, cod FHPH-
10-132, Anexa nr. 6 la prezentul.

(5) Audierea partilor implicate
Comisia de Etica poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obtinerii de
informatii cat mai complete, respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului.
in cazul in care, oricare dintre parii refuza participarea la audieri, acest fapt nu poate
constitui un impediment in derularea anchetei.

(6) Confruntarea partilor
Dupé audierea separata a partilor, Comisia de Etic poate organiza confruntarea
acestora, daca aceasta se considerd necesard din punctul de vedere al analizarii
cazului.

(7) Comunicarea cu partile implicate
Pe toatéd durata cercetarii, Comisia de Etica poate cere de la persoanele implicate
informatii si explicatii in scris sau verbale, referitor la detaliile cazului. o

Art. 18 Procedura raportare nereguli semnalate din randul conducerii si personalului
Hidro Prahova S.A.

(1) Secretarul CE fnainteaza imediat petitia Presedintelui CE, care convoacd urgent
membrii CE.

(2) Comisia se intruneste pentru analiza in cel mult 15 zile de la primirea petitiei. In cazul
in care nu este posibila intrunirea, din cauze justificate, atat presedintele cat si membrii
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comisiei vor transmite prin e-mail, punctul lor de vedere referitor la acceptarea sau nu
a cazului.

(3) In situatia in care, cazul este acceptat de catre CE, aceasta aduce la cunostinta
angajatului reclamant decizia de acceptare a cazului (prin e-mail, whatsapp, mesaj,
telefonic).

(4) Consilierea eticd se intiaz& prin stabilirea unei intalniri intre Comisia de Etica si
angajatul care solicita consilierea.

(5) In urma discutiei purtate, Comisia de Etica transmite solicitantului o adresa ce contine
propunerile de solutionare a petitiei si stabileste impreuna cu solicitantul modalitatea
de solutionare aleasa.

(6) La finalul consilierii, Comisia de Etica intocmeste un Raport de consiliere etics prin
care propune masuri de solutionare a situatiei. Raportul de consiliere, cod FHPH-
30-133, Anexa 7 la prezentul trebuie s3 cuprinda cel putin:

® identificarea cauzelor care determinid incilcarea normelor de conduita
profesionala, inclusiv a constrangerilor sau amenintarile exercitate asupra
personalului Hidro Prahova S.A. pentru a-l determina s3 incalce atributiile
profesionale ori sa le aplice necorespunzator;

" identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala, adoptarea masurilor pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor si conformarea la cerintele legale din domeniu
eticii si integritétii in vigoare.

(7) Raportul se Tnainteaz& Directorului General al Hidro Prahova S.A. in plic inchis. Pe
spatele plicului se trece numarul de inregistrare al petitiei. _

(8) Directorul General al Hidro Prahova S.A. analizeaza raportul si decide asupra
oportunitatii masurilor propuse de CE. Directorul General al Hidro Prahova S.A. poate
decide sesizarea Comisiei de disciplina daci se doveste ca fapta constituie o abatere
disciplinara. In acest caz, Comisia de disciplina preia acest caz.

(9) Pe baza rezolutiei primite, Comisia de Etica transmite in scris solutionarea final
(printr-o adresé), cu masurile propuse, catre angajatul reclamant, angajatul reclamat
si Seful ierarhic al reclamatului, prin e-mail/whatsapp sau sunt chemati la sediul central
pentru a le fi inmanat raportul. Seful ierarhic al reclamatului va monitoriza dacs
masurile propuse sunt sau nu indeplinite de angajatul reclamat si va informa Comisia
de Etica.

(10) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, Comisia de Etica propune sesizarea organelor de urmarire penald
competente. Directorul General al Hidro Prahova S.A. decide sesizarea organelor de
urmarire penald competente. “

Art. 19 Procedura raportare nereguli semnalate din randul clientilor si partilor interesate

(1) Pe baza rezolutiei primite, conform art. 16, alin. (2), Comisia de etic3 intiaza consilierea
eticd, prin stabilirea unei intalniri cu angajatul reclamat.

(2) La finalul consilierii si in baza rezultatelor cercetarii, Comisia de Etics intocmeste un
Raport de consiliere etics prin care propune masuri de solutionare a situatiei. Raportul
de consiliere, cod FHPH-30-133, Anexa 7 Ia prezentul se intocmeste conform art.
18, alin. (6).

(3) Raportul se nainteaza Directorului General al Hidro Prahova S.A. in plic inchis. Pe
spatele plicului se trece numarul de inregistrare a petitiei.
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(4) Directorul General al Hidro Prahova S.A. analizeaza raportul si decide asupra
oportunitatii masurilor propuse de Comisia de Etics.

(5) Comisia de Etica transmite in scris solutionarea finala (printr-o adresd), cu masurile
propuse catre client/partile interesate prin e-mail/posta cu confirmare de primire si
catre angajatul reclamat si Seful ierarhic al acestuia prin e-mail/whatsapp sau sunt
chemati la sediul central pentru a le fi inmanat raportul.

(6) Seful ierarhic al reclamatului va monitoriza dacad masurile propuse sunt sau nu
indeplinite de angajatul reclamat si va informa Comisia de Etica.

(7) Directorul General al Hidro Prahova S.A. poate decide sesizarea Comisiei de disciplina
daca se doveste ca fapta constituie o abatere disciplinara. In acest caz, Comisia de
disciplina preia acest caz.

(8) in cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni;
Comisia de Etica propune sesizarea organelor de urmarire penald competente.

Art. 20 Redactarea raspunsului citre petent

(1) Raspunsul catre petent se redacteazi in limba roména, bine fundamentat, cu
respectarea normelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal si a celor privind
protectia informatiilor clasificate.

(2) In raspuns se trece in clar numele, prenumele si functia detinutd ale semnatarilor
raspunsului se trec in clar, se indica obligatoriu numarul si data inregistrarii petitiei in
registrul de evidenta a petitiilor, temeiul legal al solutiei adoptate si toate mijloacele de
proba anexate petitiei la care acesta face referire.

Art. 21 Termenul pentru expedierea petitiei
Raspunsul cétre petent se expediaza in termen de cel mult 30 de zile.

Art. 22 Expedierea raspunsului

Dupa semnare, raspunsul citre petent se transmite, in original, fmpreuna cu o copie a petitiei,
in aceeasi modalitate in care a fost primita petitia sau in cea ceruta de petent. La solicitare,
raspunsul poate fi iTnmanat direct petentului, sub semnatura de primire.

Art. 23 Tnstiingarea persoanei care a reclamat si a persoanei reclamate

(1) Comisia de Etica instiinteaza partea care a reclamat cu privire la acceptarea/refuzul
petitiei.

(2) In decursul analizérii cazului, Comisia de Etica instiinteaza partea reclamata despre
petitia depus3, telefonic/whatsapp/mesaj/e-mail si cere formularea in scris a pozitiei
acesteia, cu privire la faptele imputate.

(3) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflati sub cercetare, sau refuzarea colaborarii,
nu poate insemna un impediment in desfasurarea anchetei.

Art. 24 Contestatia

Reclamantul si persoanal/persoanele aflati/aflate sub anchetare pot contesta hotararea
Comisiei de Etica, in termen de 15 zile de la data primirii adresei. Contestatia va fi adresata
Directorului General al Hidro Prahova S.A. care reanalizeaza si decide. Raspunsul este
redactat de secretarul CE conform deciziei directorului general.
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Art. 25 Clasarea petitiilor
Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului, nu
se iau in considerare si se claseazi in ordine cronologica (ordonarea petitiilor in dosare, pe
masuré ce inrd in societate, cele mai recente plaséandu-se deasupra celor cu data mai veche)

Art. 26 Arhivarea petitiei

(1) O copie a raspunsului citre petent se arhiveaza impreuna cu petitia.

(2) In cazul raspunsului transmis prin posta electronica, la raspunsul citre petent se
anexeaza dovada privind expedierea.

(3) Raspunsul catre petent returnat de citre operatorul de servicii postale din cauza
imposibilitatii inmanarii, insotit de plicul cu mentiunea privind returul, se arhiveazi -
impreuna cu petitia. o

(4) Documentele se arhiveaza de Comisia de Etics.

(5) La implinirea termenelor stabilite prin acte normative, documentele arhivate se predau
responsabilului cu arhivarea si se depun la Parcul Industrial Ploiesti.

Capitolul X Alte dispozitii

Art. 27 Drepturile petitionarului

Petitionarul are dreptul de a cunoaste componenta comisiei de anchetare, respective, de a
depune contestatie inainte de demararea anchetei, daca sesizeaza conflict de interese in
cazul unui membru al comisiei.

Art. 28 Drepturile persoanei aflate sub anchetare

Persoana aflatad sub anchetare are dreptul de a cunoaste identitatea persoanei reclamante,
componenta comisiei, precum si dreptul de a depune contestatie Tnhainte de demararea
anchetei, daca sesizeaza conflict de interese in cazul unui membru al Comisiei de Etica.

Art. 29 Confidentialitate

Este strict interzis accesul la dosarul anchetei a persoanelor implicate, pe toatd durata de
desfasurare a acesteia. Exceptie fac cazurile, care constituie obiectul unor anchete oficiale,
efectuate de organelle de stat competente.

Art. 30 Arhiva Comisiei

Documentele elaborate de Comisia de FEtica se depoziteaza in arhiva Hidro Prahova S.A. si
reprezintd documente neselectabile.

Art. 31 Conflict de interese
In situatia in care, pe parcursul derularii unui caz se sesizeaza conflict de interese, membrul

de comisie in cauzé nu poate participa in comisia de anchets, si nu poate vota la adoptarea
raportului.

Art. 32 Datele cu caracter Personal

Furnizarea de documente sau informatji in legatura cu datele cu caracter personal se obtin in
baza Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in 11ee ace priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — (General
Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor

Page 11 of 23



[T 1 Str. Logofat Tautu Nr.5, PLOIESTI, PRAHOVA
- LRQA | ROONRC.J2004002095297, CUI: RO16826034

H
% &
| CERTIFIED |  RO27 RNGB 0205 0235 5890 0001, BCR PLOIESTI
ABMO RE RAN!‘l OEVA | sosor |  Capitalsocial: 35.713.850 RON
SlONAL DE APA | | Tel:0244.520474 Fax: 0244 - 529.340

IS0 14001 |
i e—- www. hidroprahova.ro
CAEN 3600

Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591 5/2022

de muncéd, se realizeaza conform prevederilor legale, conform Acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Art. 33 Comisia de Etica coopereaza cu structurile functionale din cadrul Societatii in vederea
respectarii Codului de Etics si Integritate de citre toti salariatii, a promovarii integritatii si
valorilor etice in randul salariatilor Societatii. -

Art. 34
Calitatea de presedinte, membru si secretar CE inceteaza in urmatoarele situatii:
a) Tncetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare prin Dispozitie a conducétorului institutiei atunci cand persoana in cauza
incalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afl3 in imposibilitatea
de a-si indeplini atributjile:

Art. 35 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeaza ori de cate ori
apar modificari legislative in acest sens.

Art. 36 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu
pentru presedintele Comisiei, memobrii si secretar.

Art. 37 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Comisiei de Etica, este adus la
cunostinta Comisiei, de catre Compartimentul SCIM, prin e-mail si este aplicat incepand cu
data primirii pe e-mail:

Capitolul XI Acte normative aplicabile

Art. 39 Activitatea Comisiei de Ftica se desfasoara in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | si a Il-a privind Codul
administrativ

* Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitati si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii Si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si al dispozitiilor art.4 din
Ordonanta Guvernului nr. 199/1999 privind controlul si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XIl ANEXE

Anexa 1, Planul anual al activitatii de consiliere etica, cod FHPH-30-127:

Anexa 2, Raportul trimestrial privind activitatea de consiliere, cod FHPH-30-128:

Anexa 3, Raportul anual privind activitatea de consiliere, cod FHPH-30-129:

Anexa 4, Registru de evident a activitatii de consiliere etica, cod FHPH-30-130;

Anexa 5, Convocator (audiere parte implicata si audiere parte reclamata), cod FHPH-30-131:
Anexa 6, Proces Verbal audiere, cod FHPH-30-132:
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Anexa 7, Raport consiliere etica, cod FHPH-30-133:;
Anexa 8, Proces Verbal, cod FHPH-30-135:

Sef Departament Juridic si Institutional

Beatris Adriant\\ﬁ%u

Sef Serviciu Resurse U
Cristina Mariana Pred

Responsabil SCIM
Cristina Danusia Tesileanu
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Anexa 1
Nr. / /
Aprobat
Director General
Avizat

Presedinte Comisie Etica

Planul anual al activitatii de consiliere etici

L
Nr. Obiectiv | Activitate | Indicator de | Resurse | Responsabil | Termen
crt. Specific performanta | necesare de
realizare
0 1 2 3 4 5 6
1
=N

Membrii Comisie de Etica

Secretar Tehnic Comisie de Etica
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Anexa 2
Nr. / /
Aprobat
Director General
Avizat

Presedinte Comisie Etica

Raportul trimestrial privind activitatea de consiliere

Trimestrul ......... T (se trece nr. trimestrului/anul calendaristic)

Nr. Nr. Nr. Nr. persoane care au Spete Tipologii | Numér persoane care Modalitatile | Obs.
sedinte de | activitati persoane solicitat consiliere care au de au beneficiat de de actiune
consultare de care au etica constituit | dileme consiliere etica ulterioara a

formare fost obiectul etice persoanei
in instruite ‘ consilierii conciliate
domeniul prin etice etic
eticii intermediul De De Nr. spete De De
actiunilor | conducere executie conducere | executie
de formare
in
domeniul
normelor
de
conduita -
0 1 2 2 4 5 6 i 8 9 10
CAUZELE Sl CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL HIDRO
PRAHOVA S.A.
Cauzele nerespectarii normelor de conduit3 Consecintele nerespectérii normelor de conduita

MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA TN CADRUL HIDRO PRAHOVA
S.A. )

o MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE .
PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA
NORMELOR DE CONDUITA

Nr. masuri adoptate | ___Enumerare masuri adoptate
CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA -
Nr. cazuri Descrierea pe scurt a Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca
cazurilor prezentand interes pentru opinia public

Membrii Comisie de Etica

Secretar Tehnic Comisie de Etica
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Nr. / /

Avizat

Presedinte Comisie Etica

Anexa 3

Aprobat
Director General

Raportul anual privind activitatea de consiliere
la Hidro Prahova S.A.
ANul ...,

1.Date despre Comisia de Etica

Denumirea Institutiei

Hidro Prahova S.A.

administrativ

Localitate Ploiesti
Numar salariati din unitate
Comisia de Eticd numita prin act | Decizie nr................

Cursuri de formare

Certificat de participare Ia programul de
formarenr...................

Numar telefon

0244529474

E-mail

consiliereetica@hidroprahova.ro

2.Date privind activitatea de consiliere etici

Nr. persoane care au | Probleme care | Nr. persoane carora | Modalitatile de

solicitat  consiliere | au constituit | li s-a acordat | actiune ulterioari a

etica obiectul consiliere etica persoanei
consilierii consliate etic

de de de de

executie | conducere executie | conducere

0 1 2 3 4 5

3.Cauzele si consecintele neres

S.A.

pectarii normelor de conduiti la nivelul Hidro Prahova

Cauzele nerespectdrii  normelor de Consecintele nerespectirii normelor de
conduita conduita
1 2

4.Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica

Numar de | Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile

cazuri au fost considerate ca
prezentdnd interes pentru
opinia publica

0 1 2
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o.Activitati desfagurate in scopul preveniri incalcarii normelor de conduita in cadrul
Hidro Prahova S.A.

In cursul anulUi.......................... Comisia de Etica a propus si a realizat activitati de etica
in conformitate cu prevederile Codului de etici si integritate , cod .......... , Standardul 1 —
Etica si integritate din cadrul OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modifcrile si completarile ulterioare -

Standard Da | Nu | Descriere detaliati in concordantd cu documentele din:
Raportul anual autoevaluare privind analiza informatiilor
extrase din chestionarele de evaluare completate de
personalul contractual Hidro Prahova S.A. nr.

Existenta Codului de
etica si integritate
Mecanisme  pentru

aplicarea codului

etica si integritate,

ol |
Dacé au fost aplicate

masuri de

sanctionare a

persoanelor care nu

au respectat

prevederile  Codului
de etica si integritate,
cod ...
Consiliere etica

Memobrii Comisie de Etica

Secretar Tehnic Comisie de Etica
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022

Anexa 4
REGISTRU DE EVIDENTA A ACTIVITATII DE CONSILIERE ETICA
La HIDRO PRAHOVA S.A. in anul........... e, s
Nr. Denumire Obiectul Data Locul Functia detinuta de Nr. raport Nr. adresa
crt. | document activitatii desfasurarii desfagurarii angajatii consiliati, dupa consiliere raspuns la
prin care de activitatii de | activitatii de nivelul atributiilor etica prin documentul prin
sunt consiliere consiliere consiliere care s-au care s-au semnalat
sesizate etica etica etica propus nereguli de
nereguli masuri de conduita etica si
de solutionare | integritate/continut
conduita pe scurt
etica si functie de functie de
integritate conducere conducere
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Secretar Tehnic Comisie de Etic3
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Anexa 5
Comisia de Etica constituits in baza Deciziei ‘
CONVOCATOR
audiere parte reclamata
Prin prezenta, va aducem la cunostinta faptul ca sunteti convocat in data de ... ,
ora......... la sediul central al Hidro Prahova S.A. (str. Logofat Tautu, nr. 5, Ploiesti),
etj...... COMBFA. oo in vederea audieri dumneavoastri in cadrul procedurii de
cercetare/investigare desfisuratd ca urmare a petitiei inregistratd cu numarul
- Conform petitiei inregistrate cu numarul , Vi

se aduc urmétoarele tnvinuiri:

Va comunicam faptul ca neprezentarea dumneavoastrd atrage sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu toate consecintele legale aplicabile in materie.

PRESEDINTE COMISIE DE ETICA,
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Licenta ANRSC clasa 2 nr, 5915/2022

Anexa 5

Comisia de Etica constituita in baza Deciziei
CONVOCATOR
audiere parte implicata

Prin prezenta, v& aducem la cunostinta faptul ca sunteti convocat in data de ............ ,
] - (PR la sediul central al Hidro Prahova S.A. (str. Logofat Tautu, nr. 5, Ploiesti),
< | E— camera............... in vederea audierii dumneavoastra in cadrul procedurii de
cercetare/investigare desfasuratd ca urmare a petitiei  Tnregistratd cu  numarul

Jincalitate de ...

Va comunicdm faptul ca neprezentarea dumneavoastrs atrage sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu toate consecintele legale aplicabile in materie.

PRESEDINTE COMISIE DE ETICA,
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Anexa 6
PROCES VERBAL
Audiere
NE e
Incheiat cu ocazia audierii Domnului/Doamnei............................. in calitate
BB s s s s , privind petitia nr. ......... Lo
Sedinta din datade ............................ /
Comisiade ancheta: ............................. .
Pregedinter . euremsvininm, sumenmmsmermsmsns
Membru: ...
Membru: ...

Intrebare nr. 2 (se insereazd numele Si prenumele celui care formuleazs intrebarea)
Raspuns

Documente Anexate
(se enumdra toate documentele anexate, daca este cazul)

Prezentul proces verbal contine un numarde ......... pagini si un numarde ...... documente
anexate (daca este cazul).

Page 21 of 23



P —

| LRQA | ROONRC.J2004002095297, CUI: RO16826034
HIDRO PRAH o | CERTIFIED | RO27 RNCB 0205 0235 5890 0001, BCR PLOIESTI
f Capital social: 35.713.850 RON
I1SO 9001 H
SLERATOR REGIONAL DE aPaA i 15014001 |  Tel:0244-520.474 Fax: 0244 - 529.340
Hm—— www.hidroprahova.ro
CAEN 3600

Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022

Anexa 7
Nr. / /
Raport consiliere etici
In atentia:
Comisia de Etica numita prin decizianr................._ va aduce la cunostintd masurile propuse
pentru solutionarea petitiei nregistratd cu nr. ... primita prin........................ ;
redactata de.................. .. incalitatede ............................

Comisia de Etica:
Presedinte: (se trece numele si prenumele)

Membrii: (se trece numele si prenumele)
Secretar tehnic: (se trece numele si prenumele)
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Anexa 8
PROCES VERBAL
| Lo
Mod de desfésurare a intalnirilor Comisiei de Etica:................
Presedinte: ................................
Membrii: ...
Secretartehnic: ...
Tematica Ordinea de zi: (se trece denumirea temelor stanilite pentru ordinea de zi)
e oo ey 525 s I e €SB A LS R RS B
R
- A ————————————————————————
e oot ST RN S oo S R S S P
Documente Anexate
(se enumar toate documentele anexate)
(se vor anexa punctele de vedere ale membrilor Comisiei de Etic3 transmise pe e-mail).
Prezentul proces verbal s-a incheiatazi .....................
Prezentul proces verbal contine un numar de ......... pagini si un numar de ...... documente
anexate.

Comisia de Etica:

Presedinte: (se trece numele si prenumele)
Memobrii: (se trece numele si prenumele)
Secretar tehnic: (se trece numele si prenumele)
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