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Procedura de selectie este dezvoltati in acord cu prevederile O.U.G, nr, 1092011 privind
gUvemnania corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completatdi de Legea nr
187/2023, precum gi ale H.G, nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
4 Ordonantel de Urgenid a Guvernuly nr, 1092011 privind guvernanta corporativd a
mtreprinderilor  publice, Legea nr. 31/1990 §i Actul Constitutiv al Societiti HIDRO
FRAHOVA S.A.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asocigfilor ar. 14/21.10.2025 privind aprobarea
reludim declangirii Procedurii de selectie a membrilor Consilinlui de Administrafie al Societitii
HIDRO PRAHOVA S.A. 5i infiintarca si constituires Comisici de selectic 5i nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativil, s-a aprobat ca selectia si se efectucze
de cltre 0 comisie de selectie §i nominalizare constinuiti conform prevederilor art, 4°9, alin, (3),
ale clrei atribugii principale sunt previizute la art. 49, alin. (5) din O.U.G, nr. 1092011 privingd
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
comisie de selectie din eare face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor
UImane.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparcatizarea si
profesionalizarea Consiliilor de administrajie potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale
Organizafiel pentru Cooperare 51 Dezvoltare Economica.

Flanul de selectie este astfel intocmit inciit Procedura de recrutare 51 selectic s se realizeze
i respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament cgal 51 asumarea rispunderii.

Pirti responsabile in Procedura de selectic — Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune definegte principalele activitati pe care pirtile implicate in procesul de
recrutare gi selectie trebuie 58 le indeplineascd in scopul unei bune gestiondr a procesului de
recrutare si selecqie,

L1 Adunarea Generalid a Actionarilor - Indeplineste urmditoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar f3rd a se limita la acestea g1 in conditiile legii:

- decide asupra declansdrii Procedurii de selectic;

- desemneazd membrii Consiliului de Adminisiratie, la propunerea comisiei de selectie g1
nominalizare, care inainteazd Autoritifii Publice Tutelare, in vederes formuldni de propuneri
pentru desemnarea in Adunarca Generald a Actionarilor, o Listd scurtd pentru ficcare posi de
administrator al intreprinderii publice, pe baza eriteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidagilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi cax;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. ar. 109/2011 cu modificirile 5l
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2, Autoritatean Publicd Turelard - indeplinegte urmétoarele atributii principale in
procesul de recrutare §i selecie & administratorilor, dar fird a se limita la acested, cu respectarea
temeurilor legale in acest sens astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii Procedurii de selectie si numire a
sdministratorilor §i Directorilor, precum §1 a revocdnil acestora:

- organizeazd Procedura de selectie, selectarca §i nomunalizarca candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen
de 3 zile de 1s finalizarea Procedurii;

- Intovmeste Scrisoarea de Asteptan, prin compartimentul de Buvernania corporativi si o
publica pe pagina propric de internet pentru a putes fi adusa la cunogtingd candidagilor la postul
de administrator, precum si pe pagimle de internet ale intreprinderii publice st AMEPIP:
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- este consultat cu privire la Planul de selectie — Componenta initiald;

- formuleazd propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in
Adunarea Generala a Acpionariler, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordines
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim 5i pentru
aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunares Generald a Actionarilor, dupi caz, 5i transmit aceste contracte citre AMEPIP:

- publicd anuntul de selectic pe pagina proprie de imternet i, prin grija pregedintelul
Constliulur de Administrafie, pe prima pagina de internet a Societifii intr-um loe vizibil la
incirearea paginii, precum i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de largd riispindire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
fecrutare de resurse umane cu marc vizibilitite la nivel national, cu cel pugin 30 de zile inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exerciti once alte atribufii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile
31 completinle ulerioare, precum si de prevederile H.G. nr, 639/2023.

1.3 Comisia de selecgic yi nominalizare, infiintatd §i constituitd conform prevederilor
Hotlrir Adundrii Generale & Asociatilor. nr.10 din  20.06.2025 membrii desemnati de cétre
conducitorul Autoritafii Publice Tutelare $i un expert independent, sclectat prin_procedura de
achizifie publicd, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu
modificarile gt completarile ulterioare - indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul
de selectie al administratorilor, dar fird a se limita la scestea si in conditiile legii:

- claboreazii Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetu] de
Nominalizare $i Remunerare / structura de guvernanti corporaliva,

- elaboreazll documentele necesare bunci desfisurani a Procedurii de selecpe, fiard a se
liomita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare 51
Remunerare / compartimentul guvernanti corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de ciitre persoane fizice
sau juridiee, in funcpie de etapele Procedurii de selectie;

- venfica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stahilite pentru
selectie, In vederea alcituirii Listed lungi de candidaturi; dosarele de candidaturi mcomplete vor
fi respinse jar candidajii respinsi sunt informati in seris despre aceasti decizie:

- daca informafiile din dosare nu sunt coneludente in ceca ce priveste intrunires minimului
de criterii stabilite pentru selectie de cire candidati, comisia procedeazd la solicitarea de
clarficin suplimentare, in scris;

- analizeard informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungid si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat:

- cfectueazi analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului:

- solicitd candidatilor din Lista lungi informalii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru acuratefea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidati, conform Planului de selechic;

- elaboreas Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin FLG.
nr. 639/2023 pentru aprobares normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/201 | privind
guvemanjs corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $1 completinle ulterioare:

- analizeazd Declaratiile de intentie i integreazd rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;



- dupd finalizarea mterviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidafilor cu motivarea acestein §i il transmite conducitorului Autoritlifii Publice
Tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G, nr, 109/2011 eu modificirile 5i
completinle ulterioare §i de prevederile H.G, nr. 639/2023.

LA Structura de guvernangd corporativd - indeplineste urmatoarele atri butii principale in
procesul de selecfie a administratorilor:

- elaboreazi Scrisoarea de Asteptin in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul  Autorititii  Publice Tutclare § cu organcle de  administrare 5i conducere ale
intreprinderilor publice i o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la
cunogtintd candidafilor la postul de administrator, precum §i pe paginile de intemnet ale
imtrepnindern publice 51 AMEPIP;

- elaboreari Components impald a Planului de selectie, in colaborare eu Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societigii pentru care s¢
deruleazd prezenta Procedurd;

- intocmesgte raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in funcfic care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel pufin 2 rapoarte de evaluare anuald a ciror
aclivitate a fost evaluatd favorabil §i a Declaratiei de intentie prin care aderd la Serisoarca de
Agteptan i la Profilul Consiliulul, documente ce fac parte din Planul de selectic pentru noul
Consiliu. Raportul se prezinti conducitorilui Autoritatii Publice Tutelare. Daci raportul este
aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform:

-acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul Autontdapi Publice Tutelare, in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazd draftul eontractului de mandat al administratorilor sclectati;

- propune Autoritdi Publice Tutelare obicctivele §i indicatorii-cheie de performanti din
categoriile de indicatori prevazute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 julie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanti financian §i nefinanciari si & componentei variabile
a remuncrajict membrilor Consilillor de administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum §1 a Directortlor, respectiv a membrilor Directoratului:

- exercitd once alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile ]
completinle ulterioare si de prevederile H.G. nr, 639/2023,

Comisia de selectie a candidatilor pentru finctiile de membri in Consiliul de Administrajie
este formata din:

L Soare Marie Damiel, Fumetia:  Vicepresedinte Consiliv Judetean Prahova
presedinte comisle;
2 Negraru Stlviv-Calin, Functia:  Présedintele Asoclafiei AD.1 Apa Prahova.,
membry comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, 8. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR
reprezentald prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr, 109/2011 cu modificirile si completinle
ultenioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte §1 este asistatd in toate activitifile
necesare Procedurii de selecpie de un expert independent contractat de citre ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA wPARTENERIATUL PENTRU

MANAGEMENTUL APEI" - PRAHOVA in calitatea sa de Autoritate Publicd Tutelard a
Societajn HIDRO PRAHOVA 5.A.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfagurani procedurii de achizitie publica,
este 5.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.L. reprezentati de cfitre: Doamna

Magdalena RADU - Telefon: 0722-246,356.. E-mail: magdaeradufox @email.com.
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2. Metode de comunieare ce urmeazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare vi putepl adresa comisiei de selectie 51 nominalizare, respectiv
expertulut independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv telefon: 0722-246.356.,
adress de  e-mail a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
+PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI" - PRAHOVA - affice@adiapa-
prahova.ro / adiprahevae@yaheo.com say in scris, prin depuncre la Registratura ASOCIATIED
DE  DEZVOLTARE  INTERCOMUNITARA  PARTENERIATUL  PENTRU
MANAGEMENTUL APEI" - PRAHOVA, la adresa : Bulevardul Republicii, Nr. 2-4, Palatul
Admnistrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti, J udctul Prahova.

i Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturi ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atd
de eéitre prestator - expertul independent, it si de cétre beneficiar - Autoritatea Publicd Tutelard.
De asemenca, confidentialitatea datelor se referd i la a nu folosi in interes propriu aceste
mformati.

Informagiile privind identitatea candidagilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidenjialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional,

Lista elementelor confidengiale:
4 ldentitatea, datele personale i dosarele de candidaturd ale splicantilor;
4 Informaii referitoare la viaga privath, profesionali sau publica a aplicantilor,

Lista elementelor ce pot fi flicure publice:
4 Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul Candidatalui ideal;
Criterii de selecfie si de evaluare;
Ginle de punctaj;
Plan de interviu;
Modele de declaratii;
Scrisparea de Asteptiri;
P'lan de selectic — Componenia Integrala,

S S

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selecgie i expertului independent:
4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificirilor intermediare §1 integrale in
miatrice;
4 Rerultatele interviurilor g1 elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidafi pe parcursul acestora, cu excepia datelor cu caracter confidenfal;
+ Lista lungd a candidagilor calificafi si Lista scurti a Candidagilor calificati pentra etapa a
doua de selectie,

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 11 este eritic intrucdt, dac nu sunt atrase candidatur
care sa Indeplineascd minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie si fie reluati fie de la punctul
publiciinii anunfului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi,

Prezenta sectiune defineste ctapele procesului de recrutare i selectie, termene [tmitd,
documente necesare i partile implicate:



Cri.

| Etapa procedurii de Selecqie

realizare

l'ermin limita

Declansarea Procedurii de selectie, prin
cmiterea Hotdrarit Adundni Generale a
Acfionarilor

Hotérirea Adundm
Generale a Actionarilor
nr, 14/21,10.2025

AGA Societitii HIDRD PRAHOVA S. A,
comunicd reluarea Procedurii de selectie citre
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA +PARTENERIATUL

La data vacantarii

Comunicares nr,

claboreazd proiectul Profilului Consiliul,
publicd proiectul Profiluly Consiliuluj pe
paginile de internet ale ASOCIATIEI DE
 DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

* | PENTRU MANAGEMENTUL APLT - 1208/22.10,2025 bl
PRAHOVA
art. 3, alin, (1) it b} din Anexa nr. | HG. nr

| 6392023
Autoritatea Publics
Tutelard/Consiliul
Autoritates Publicd Tutelars ASOCIATIA DE notifici AMEPIP, in
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA, termen de 2 zile
-~PARTENERIATUL PENTRLU : lucritoare de la data

3 | MANAGEMENTUL APEI" — PRAHOVA sy s 10000e | adoptdsii actelor
comunica reluarea Procedurii citre AMEP]P : S administrative/hotaririlor
art. 3, alin. (3} din Anexanr. | HG. e Adunarii Generale
6392023 previzute la alin, (1), cu

privire la declansarea
procedurilor de selectie, |
Propunere membrij
Infiintarea si constituirea comisiei de selectie si | Comisie de ciitre

4 | nominalizare Conducitorul APT in termen de 3 zile de 1a
art. 29 alin, (1) corab. ey ari, 2 pet. 27 5l ew ari. || Hotiirire Adunarea primirea notificArii
%%, alin. (3) din O.U.G. nr. 1092011 Generald a Asociapilor

_ nr 1 0°20.06.2025 =
Selecia  expertului mdependent  de  citre
| Autoritates Publica Tutelars ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA e
g | WPARTENERIATUL PENTRU 1/28.05.2005 Respectare Legea nr,
MANAGEMENTUL APET — PRAHOVA prin s 98/2016
| Companimentul Achizitii, cu  aplicares
prevedenlor Legii nr, 98/2016
=Y arl. & din Anexa nr. | B G nr 6392623 B
. Compartimentul Guvernantd Corporativi, in
consultare cu organele de administrare gi ; .

g | Conducere ale Societifii HIDRO PRAHOVA S. A | Scrisoarea de Agteptirj E:m duhe:gcp r[:' ;
eluboreazi Serisoarca de Asteptini, parte din (prodect) H ek P
Componenta initiald a Planulyj de selectie m-EI | J,EL ﬂl Emﬂ 2025

| et 4 alin. (1) din Anexa nr 16 HG. 1y 2 R
(392023 _
Autoritatea Publicd Tutelarg ASOCIATIA DE
| DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
| ﬁi&lﬁl}rﬂlﬂmt PE TLJI'J"H.L;M - Profilul Consiliului a fost
MANAGEMENTUL APE[™ - 1OVA prin . i deja aprobat in procedura
| 7 | Compartimentul de BUVErnantd corporativi, l[;?r::;?ijlu?ﬂﬂlmm a'ui];;inlﬁ prin Hﬂll:imrl:a

nr.12/10.07.2025




| WPARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APED” — PRAHOVA si
ale Societdtii  HIDRD PRAHOVA S, A gifl
transmite citre AMEPIP, stabilind termeny]-
limitd pentru formularea de Propuneri

art. 12, alin, (2) din Anexa nr.| HG. nr
6302023

Comisia de selectie elaboreazi Componenta
integrali a Planului de selectie, mcluzind
Profilul Consiliului, Profilu] Candidatului,
Planul de interviu, termenele aferente etapelor
cupninse intre data declansdrii Procedyri de

Expertul independent
intocmeste Raportul
inifial ce este comunicat
pentru analizd odatd cu
prezentarca Planului de
selectie Companenta
integrali

In termen de 7 zile de Ia
transmiteras notei de
comandi

Protectul Componentei
mtegrale, publicat pe

8 | selectie si dats prezentar raportului final, paging de internet a
precum §i Componenta inifiald a Planului de ASOCIATIEI DE Publicarea proiectului in
selectic DEZVOLTARE _ | termen de 10 zile de 1a
Art.lpet. 5, art. 10, alin. (1) 5i (2), art. 12 alin INTERCOMUNITARA finalizarca componentei
(3) ¥ art. 14 yi urm. din Anexa nr. | HG. nr WPARTENERIATUL comisiei de selectie si
639/2023 PENTRLU nominalizare infiingata si
MANAGEMENTUL constituiti
APEI" -~ PRAHOVA si
a Socictifi HDRD
i _ PRAHOVA S, A,
Achionarii defindnd, individual sau impreund,
cel pufin 5% din capitalul social pot formula ,
| g | Propuneri cu privire la proiectul Componentei In termen de § zile L

integrale
art. 10, aiin. (3} din Anexa nr HG nr
639/2023

Formulare propuneri

publicarea proiectului
Componentei integrale

Autonitatea Publicd Tutelard ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APET" - PRAHOVA

Hotlrdrea Adunares
Generald a Asociatilor
- AR

1) | aprobi Componenta integrald, impreund .
| cwincluzind Profitul Consiliului 5i Profilu] Hj“‘ﬁ”“]; s i
| Candidatulm a2 Actionarilor
| arl. J. afin (1) din Anexanr. | HG. HF. il seetsresstaagioes

| a392023
| ' Comisia de selectic elaborcaza Anuntul de Anunful de selectie |
selecfic | publicat;

' 11 | WY alin (3) din Anexa wr, | HG pr prin grija Autoritaii

0392023
Cart. 28 alin. (3) si alin (3} din QLU.G, nr,
| L0201 1

Publice Tutelare, pe
pagina de internct a
Acesteia |

Componenta integrald a
planulm de sclectic se
aprobil prin act
administrativ a
Autoritafii Publice
Tutelare, respectiv prin
hotirire a Adunirii
Generale a
Actionarilor'Asociatilor,
dupd caz.

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limits
pentru depunerea
candidaturilor




prin grija presedintelu
C.A

pe prima pagind de
internet a Societdi inir-
un loc vizibil la
incircarea paginii,

pe pagina de internet a
AMEFPIP,
*in cel putin 2 publicatii
economice §i/sau
financiare de largd
raspandire,

pe cel putin o platformé
sdU un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national

Pand la data-limitd
Depuneres candidaturilor :EE:IE:EI& in anungul de
12 ;;}f’{gi;ﬁn. (1) din Anexa nr. 1 H G nr Dosarele candidatilor P termen de 30 de zile
= de la publicarea
. anunfului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor {dosarele
complete depuse in termen)
art. 20, alin. (3) din Anexanr, | HG. nr Lista lungd - caracter La finalizarea perioadei
13 | 6392023 confidential de depuncre a dosarelor
Trimiterea dosarelor de candidaturs citre Comisia de selectie (3 zile)
AMEPIP, in vederea obinerii avizului conform
art, 4 ind 3 din QUGG nr. 1094201 ]
Comisia de selecpie it informeazi, in sens, pe In maximum 3 zile
14 candidapi neinscrigi pe Lista lungsd Informarea scrisé, lueritoare de la data
art. 20, alin. {3) din Anexanr, | HG wr. comunicati adoptini deciziei de
639/2023 respingere
Contestatia 2 zile lucritoare de la
Candidatulu comunicarea rezultatuluj
| nemuljumit obfinut
Solufionarea contestatie ¢
Candidatii nemulfumiti au dreptul 5@ conteste de ciitre Comisie de : .2 zlle. Hicegune d':_ la. 2
15 | rezultatl selectie, prin decizie IMregistranca contestagied
art. 29, alin. (6} din O.ULG. nr. 1002011 Contestares deciziei g
Comisiei de selectie de 1§ zile de | :
solufionare la instanta de.-:ﬂ T TR
de contencios i
admimistrativ
Comisia de seleciie 5i nominalizare eval ueazd /
verificd dosarele candidatilor rimase in Lista La finalizarea evaluirii
16 ;:T:ﬁ? stabileste punctajul gi intocmeste Lista ol s dosarelor
arl. 21 yiare. 22 afin, (!} din Anexanr. I HG.
nr. 6302023
17 | Raport de activitate §1 COMUNICATea acestuia | E:{pm independent |
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' comisiei de selectic | o
Comisia de selectie si nominalizare informeazi
candidagii respangi din Lista Lungd, prin La finalizarea evalufrii
18 | mijloace electronice Informarea electronicd . | dosarelor
| art, 21, alin. (T} din Anexanr. | HG. ny.
6392023
. 2 zile lucritoare de la
| Santestapn. comunicarea rezultatului
Candidatului objinut
nemulfumit
Candidatii nemuljfumiti pot contesta rezultatul ﬁulu;m S 2 zile lucritoare de la
: e ¢fitre Comisia de s .
19 | obtinut _ selaiin. seiit bl inregistrarea contestaier
art. 29, alin. (6} din O UG, ne, 1092011 Contestinen bochries
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PROFILUL EDN?M ULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIDRO FRAHOVA S.A.

Profilul Consiliului de Administrapie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. a fost deja
aprobat prin Hotardren nr. 12/10.07.2025 conform procedurii anterioare,

Profilul candidatului pentry functia de administrator al
Secietdtii HIDRO PRAHOVA S.A.

Informatii gencrale privind Societates:

Societates HIDRO PRAHOVA S.A. a fost constituild ca operator regional in baza
Hotararti Consiliului Judefean nr. 1372004, fiind infiintatd in baza legii nr.31/1990 privind
societdfile comerciale ca Societate Comerciala pe Actiuni cu capital integral de stat,

Socictates HIDRO PRAHOVA S.A. este incadratd in categoria intreprinderilor publice
de serviciu public, in conformitate cu prevederile legislatiei nagionale aplicabile in domeniul
serviciilor comunitare de utilititi publice. Socictatea desfisoar activitifi de operare a serviciilor
de alimentare cu apd si canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui contract de delegare,
in conformitate cu principiul ,,in-house” reglementat de legislatia in vigoare,

In prezent, Socictatea HIDRO PRAHOVA S.A, opercazd in 72 de localitifi din Judetul
Prahova din care: un municipiu, 13 orage $i 58 de comune,

Avind in vedere aria teritoriald extinsd in care aclioneaz, activitaten de exploatare a
Societhliit HIDRO PRAHOVA S.A. se realizeaza prin intermediul a 13 centre zonale (entitif
fard personalitate jundica), cu sedii in Aruga, Bugteni, Sinaia, Comamic, Breaza, Campina,
Biicoi, Plopeni, Vilenii de Munte, Mizil, Urdati, Slinic si Blejoi,

D punct de vedere institutional, regionalizarea s-a realizat prin recrganizarea serviciilor
publice existente detinute de Autoritatile Locale si are la baza trei clemente institutionale cheje-

v Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard (ADI);
¥ Operatorul Regional (OR);
¥ Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Asociatia de Dervoltare Intercomunitard, in conformitate cu prevederile Legii 215/2001,
eslt O structurd de cooperare cu personalitate Juridicd infiingitd de UAT-uri {unitayi
sdministrativ-teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor servicii publice, ADI este singurul partener al OR
ca organ unic de decizie 5i coordonare, AD] exercitd, in numele i pe seama UAT-urilor asociate,
anumite competenfe gi prerogative ale acestora, drepturi gi obligatii, pe baza unui mandat acordat
de citre membrii ADI prin statutul acestora.

Operatorul Regional este o socictate comerciald definuth de céitre UAT-urile asociate in
ADI §i care au delegat catre Operatorul Regional gestiunea serviciilor de apd si canalizare in
baza Contractulyi de Delegare pentru intreaga arie de Operare care corespunde competentelor
teritoriale ale tuturor UAT-urilor membre ADL

Contractul de Delegare stabileste drepturile si obligatiile fiecire parti cu privire Ia
performanty serviciilor si dezvoltarea progeamelor de investifii. Operatorul Regional este
desemnat &3 pestioneze, si opercEe, s3 Intrefing, sé imbunditifcasci §i s extindd foate bunurile
publice mentionate in contract. Bunurile publice rimén in proprietate public si vor fi recuperate
de citre proprictar (UAT-uri) la finalizarea contractului.
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Capitalul secial total subscris al Societitii este de 35.713.850 lei divizat in 3.571.385 de
acfiuni, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.

Obiectul de activitate al Societitii cste operarca serviciilor de alimentare cu apa si
eanalizare o clirui gestiune ii este delegatd (wServiciile™), conform Contractului de Delegare, in
ana delegirii definitd in respectivul contract. Societatea 151 desfligoard activtatea exclusiv pentru
Autorititile Locale care 1-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu api 51
de canalizare.

Obicetul de activitate al Societitii va fi operarea servictilor de alimentare cu apa si
canalizare a cirui gestiune §i este delegatd (,Serviciile™), conform Contractului de Delegare, in
aria delegini definitd in respectivul contract,

Societatea igi desfigoard activiatea exclusiv
prin Asociafie, gestiunea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare.

pentru Autorititile Locale care i-au delegat,

Domeniul principal de activitate -
Cod CAEN 360 - Caprarea, tratareq si disiribupia apei
Activitatea principali :

Cod CAEN :

3600 — Caprarea, tratarea §i distribufia apei

Activitifl secundare :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEMN
Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN

: 2661
: 2662 — Fabricarea elementelor din ipsos pentry constructii;
Cod CAEN :
Cod CAEN

1 3700 - Colectarea 5i epurarea apelor uzate:

- 2030 — Fabricarea de elemente de dulgherie 5i thmplirie pentru constructii;
2051
Cod CAEN :

— Fabricarea altor produse din lemn;
2523 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru construclii;

- Fabricarea elementelor din beton pentry constructii;

2663 — Fabricarea betonului:
2664 — Fabricarea maortarului;

: 2666 — Fabricarea altor elemente din beton, ciment $i ipsos:
Cod CAEN :
Cod CAEN -
Cod CAEN !
Cod CAEN :
structurilor metalice
Cod CAEN :
Cod CAEN :

2722 — Producpia de tuburi {{evi) din ofel;

2751 = Turnarea fontei:

2754 — Tumarea altor metale ne feroase;

2811 — Fabricarea de constructii metalice §i pirfi componente ale

812 - Fabricarea de elemente de dulgherie g1 timplirie din metal;
2821 — Productia de rezervoare, cisterne 51 containere metalice:

- 2822 - Productia de radiatoare §1 cazane pentru incilzire centrald;
Cod CAEN :

2840 — Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastic

CodCAEN : 2851 — Tratarea 51 acoperirea metalelor:
Cod CAEN : 2852 - Operatiuni de mecanics generalii;

Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN

14512 — Lucrin de
: 432 | - Constructii de cladin
Cod CAEN :
: 4523 — Constructii
Cod CAEN -

2871 — Fabricarea de recipients, containere si alte produse similare din ofel;
4511 - Demolarca constructitlor, terasamente s organizare de santicre;
fora) $1 sondaj pentru constructii;

§1 lucriri de geniu;

$arpante 51 terase la constructi;

de autostriizi, drumur, acrodroame §1 baze sportive;
4524 — Construetii hidrotehnice;

4525 — Allte lucriiri speciale de constructii;

4522 — Luerdn de invelitor,

+ 4531 = Luctin de instalatii electrice;
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Cod CAEN : 4532 — Lucriri de izolatii si profectie anticorosivi;

Cod CAEN : 4533 — Luerin de instalafii tehnico-sanitare:

Cod CAEN : 4534 — Alte lucrin de instalayii;

Cod CAEN : 4541 — Lucriri de ipsoseric;

Cod CAEN : 4542 — Lucriri de timpliric si dul gherie;

Cod CAEN : 4941 — Transporturi ratiere de marfuri;

Cod CAEN : 6030 - Transporturi prin conducte;

Cod CAEN ; 6311 — Manipuliri;

Cod CAEN : 6312 — Depozitiin;

Cod CAEN : 7112 — Activitifi de ingineric $i consultanta tchnicd legate de acestea:
Cod CAEN : 7120 — Activitifi de testin si analize tehnice:

Cod CAEN : 7470 — Activitfi de intrefinere si curlijare a cladirilor;

Cod CAEN ; T487 — Alte activitdfi de servicii prestate in principal intreprinderilor;
Cod CAEN @ 9002 — Colectarea $i tratarea altor reziduuri;

Cod CAEN : 9003 — Salubritate, depoluare si activitai similare;

Cod CAEN : 9111 — Activitd)i ale organizaiilor economice gi patronale;

Cod CAEN : 9112 — Acrivitili ale organizatiilor profesionale.

§1 orice activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care ao
leghturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum §i participarea la entitdti aviind acclasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfisura decit activitati care au legiturd directd ssu indirectd or
faciliteaza realizarea obiectului siu principal de activitate.

In conformitate cu prevederile art. | punctul {4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023,
profilal candidatuluwi pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitafy, trisdturi g1 aptitudini pe care acesta trebuic sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea g1 obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul Candidatulu se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptarilor
achionarilor, exprimate in Scrisoarca de Asteptiri,

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA _PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publicd
Tutelard is1 propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Adminisiratie al Societdtii
HIDRO PRAHOVA S.A. Mandatul noilor membri va aven durata cgali cu durata

mandatului membrilor deja nu miti in functie,
Cele trei posturi sunt urmatoarele:

* 1 Post de suditor financiar sau si aiba exeprientd de cel pufin 3 ani dobinditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Rominia, in alt stat membru, intr-un st
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrapie/Supraveghere ale
unor Socictifentitati de interes public, in conformitate cu Ordinul nr, 392/2022.

31/1990;
* Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie s aiba studii supericare finalizate
cel putin cu diploma de licentd 5i experientd in domeniul gtiintelor ingineresti, economice,

soviale, juridice sau in domenivl de activitate al respectivel intreprinder publice de
mimimum 7 ani:
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 Membrii Consiliului de Administrajie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerca Societdfilor sau regiilor autonome:

* Selectia membrilor Consilinlui de Administratic se realizeazd cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, en modificirile si completinile ulterioare, In misura in
Care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispowitiilor art. 29 alin, (1), cel pufin o
treime din tetalul administratorilor sparfin genului subreprezentat;

* Cel putin un membru trebuie si detind calificarca de auditor financiar sau si aibd
exeprienii de cel putin 3 ani debindita prin participarea la misiuni de audit statutar In
Romidnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvepia sau in Regarul Unit al Marii
Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de sudit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societili/entitifi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr, 392/2022:

 In cazul Consiliilor de Administratic al ciror numir de membri so incadreazd in
prevederile art, 28, alin, (2) al O.ULG. nr. 1092011 nu pot 11 mai mult de 2 membri din
rlindul funciionarilor publici ssu alter categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

s In mod obligatoriu, in selectia Candidatilor se va avea in vedere evitarca situatitlor de
confhct de mterese sau incompatibilitati;

* () persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Socictiifl sau intreprinderi publice al elror sediu se afla pe teritorie] Roméaniei;

Candidatul care aplicd pentru un post de Membru in Consiliul de Administrapie al
Societifii HIDRO PRAHOVA S.A. trebue sa se asigure ci poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideazd. In cadrul unei Societati pe actiuni Consiliul de Administrajic cste
insiircinat cu indeplinires tuturor actelor  necesare 51 utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societdfil, cu cxceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionanlor. Consilul de Administrafie are urmitoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societan;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum gi aprobares

planificini financiare:

€] numirea §i revocarea Directorilor si stabilirea remuneragiel lor;

d) supravegheres activitdjii Directorilor;

€) pregitirea raportului  anual, orgamzarea Adunarii Generale a  Actionarilor 5

implementarea hotiririlor acestein;
f) ntroducerea cererii pentru deschiderea procedurii nsolventei Societigii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolveniei gi de imsalventd, O.U.G. nr.
1092011 privind guvernanta corporativa a inteeprinderilor publice si Legii nr,
V1990 privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderca proceduni insolventei Societatii, potrivit Legii
nr. 852014 privind procedurile de prevenire a insolventei gi de insolventd, O.U.G, nr.
109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice i Legii nr.
3171990 privind Societdtile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primute de cltre Consiliul de
admimistragie din partea Adundrii Generale a Actienarilor,

Conditiile generale minime obligatorii carc vor f indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmiatoare|le:

< Studii superioare §i experientd in domeniul gtuntelor ingineresti, cconomice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de minimum 7
ani;
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Expenenfa de conducere a unor intreprinderi / Societdfi / regii autonome;

Cunoasterea limbii roméne (scris 41 vorbit) $i cetifenia romind sau cetajenia altor state
UE, cu conditia si aibd domiciliul fn Roménia;

Capacitatea deplini de exercifiu;

Stare de siinatate corespunzitoare functiei pentru care candidenzi atestati pe bazi de
documente medicale;

Nu #u inscrien in cazierul judiciar:

Nu au Inscrien in cazieru] fiscal:

Si nu se afle in conflict de interese care 54 o facd incompatibil’d cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratic al Societdjii HIDRO PRAHOVA S.A..

Sl BB g

Candidatii selectati conform conditiilor minime de maj sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului, Consiliul trebuie s fie compus in asa fel inclt sd existe o expenentd a
Consiliului in domeniile care oglindese activitates companiel 51 anticipeazd provocirile
companiel in ani urmitori. Un membru al Consiliului poate aves mai multe domenii de
expertizi/competentd.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie 83 posede urmitoarele cunostinge, aptitudin 51 abilitagi:

Competenge

Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului posedi cunostinge
despre sectorul in care funclioneazd Societates. inclusiv tendintele 5i forfele care modeleazs
industria, eveoluiile viioare de afaceri si poate articula pozifienarca competitivii a Societitii in
raport ¢u alfi jucdton din sector,

Competente profesionale de importangd strategicd / tehnice — membrii Consiliului vor
avea experientd in imbunitfirea performantei Societdfilor pe care le-au administrat sau condus,
bund capaciiate stratcgicd si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea 5i
partile intercsate ale accsreia:

bune cunogtinie in unul saw mai multe dintre urmitoarele domenii; economic/finanie,
managementul de proiect, achizitii, drept, stnte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale:

cunoglinte despre procesul stratcgic §i abilitatea de a evalua opfium strategice si riscur,
de a identifica priorititi strategice si de & contribui la direcia strategicl a organizatici;

cunostinie despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
peniru cvaluarea pozijiei financiare si de & comunica in clar agteptirile gi actiunile necesare
penitu a maximiza performanta financiard a organizagie:;

cunogtinge de sisteme pentru managementul projecielor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica gi propune strategi pentru managementul proiectelor;

cunogtinge functionale in domeniul legislatici aplicabile Socictailor si aptitudini LT.;

cunostinfe despre procesele tehnelomee/operationale din domeniul de activitate al
Societdf;

cunostinje despre trisiturile piefel in care acfioneazi Socictatea, comportamentul s
asteptinile clientilor, criterti de misurare a gradului de satisfactic al consumatorlui.

Competenfe de guvernanti corporativi - o putermica injelegere a principiilor s
practicilor de guvernantd corporativi inclusiv, dar nu limitat la rolurile s responsabilitigile
Einns.ulm_ll.u. luarca deciziilor, pindire strategicd §i previziuni, monitorizarca performante:
companien,

Competente sociale 5i personale — de la Candidatul ideal se agteapti :
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8l e comporte cu integritate, onestitate si transparen{i in relajia cu ceilali si ey
Organizana;

54 cxercite gindire si judecats independente considerind ce este mai bine pentru
organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

s construiascd bune relatii in cadrul si in afarn argamizatiel, s construiascd raporturi si
s relationeze bine cu ceilalyi, indiferent de poajie, putere, influenti sau statut:

88 gestioneze cu eficacitate eonflicte, 58 giseasch un interes comun §i 53 ob{ind cooperare
atunci ciind are de-a face cu opinii adverse;

5 construiascd raporturi s si relafioneze bine cu ceilali, indiferent de pozifie, putere,
nfluenta sau statut;

il NEROCICEE Cu succes in situafii de crizi atit cu grupun interne, cit §i cu grupuri externe:

st demonstreze aptitudini putemice de conducers 51 sl aibi un succes dovedit in
conducerea echipelor.

Experiend pe plan loeal si internagional
Participarca in organizapi locale, nationale, europenc sau internafionale constituite in
domeniul de activitate al Societin gi alte domenii relevante,

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte cateporii de
personal din cadrul Autoritiitii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritifi san institugii
publice

Competente de conducere — de la Candidatyl ideal se asteapti s3 dovedeascs
competenta in conducerea eficientd a unor compartimente;

competente de planificare si prioritizare:

orientare ciitre pisirea de solutii si obtinerea de rezultate:

responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

capacitate de a lucra eficient in echip.

Trasituri

Reputatie personals si profesionald — de la Candidutul ideal s¢ asleapti:

s dea dovada de prudentd si si aibd diligenfa unui bun administrator:

sa den dovada de profesionalism;

s83-51 exercite mandatul oy lowalitate, in interesul Societitii;

sl nu incalee niciodatd legile i reglementiirile in vigoare;

5d aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a Jua sau de a nu fua anumite masuri ey
privire la administrares Societdtii;

&8 aibd calitdri de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se agteapti :

58 se comporte intr-o manierd demnd de increderes §i respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

si se comporte cu integritate, onestitate §1 transparentd in relatia cu altii §1 Cu organizajis;

s pund interesele Socictifii deasupra tuturor celorlalie:

5d se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu;

58 vorbeasci cu onestitate 5i sinceritate:

si Indephneascd angajamentele $i promisiunile ficute presedintelu 51 membrilor
Consiliului;

si exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de
mteres,
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Independenti — de la Candidatul ideal se agteapti -

i posede o gandire independentd si sa fie capabil/d sd ofere provocarca i rigoarea
necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei infelegeri globale a informatilor §i optiunilor
care faciliteazd un standard nalt de luarea deciziilor;

s fie dispus/d 58 nu fie de acord §i sa adopte o pozitie independentd in fata opiniilor
divergente 5i detrimentul poteniial personal;

58 incurajeze discufia riguroasi §i opinii diverse pentru a putea preveni 51 risipi gindirea
de grup;

adoptd o abordare curioas3 si pune sub semnul intrebdrni in mod activ ipotezele 5i
testeazd presupozifiile:

sd solicite clarifican g explicatii;

sa fie dispusd sd conteste status guo-ul 1 modul traditional de & face lucrurile,

Expunere politici

Rating 1 2 3 4 | 5
Expunere . I z
politicl Foarte expus | | Fiird expunere |

Abilitati de comunicare interpersonald — de la Candidatul ideal se asteaptl
sl dea dovadi de ascultare activa;
si aibd calitatca comunicirii non — verbale:
sil aibi entuziasm pentru demers:
sd dea dovadd de fexibilitate:
leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detaliere

| Rating_ 1 2 3 4 | 5 ]
| : Alimierea s
o Calitdpile ; .
6 Bamues (B gy
de As!:ﬁt&n g | hengs intenfie, cét i
| acfionarilor | SRPTImAta o nivel |:I$
" nu se aliniazi e o
_J_ calitag |

Diversitatea de gen - dealicre
Scor | Descricre

M | Masculin

L_F | Feminin

B. Alte conditii, care pot i eliminatorii

Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director - sif nu fie in proceduri de faliment pentru intreprinderile unde i-a
exercilat activitatea;

Fird inserient in cazierul judiciar;

Fiird inscrien in cazierul fiscal:

MNumiir de mandate concomitente;

Experieni in conducerea unei Societdfi sau regii autonome:

Studii superioare §i experient in domeniu.
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CRITERI MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S A,

Administratori
2z i -
3S = | & | g g
Criterii 3 E E B £
2% |4 E =
B al& E i 'E
= = E -
= = = -
2 m
L1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
[.1-_l Cunoagterea piefei in care actioneazi il 1
| Societatea
- 1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicll! tehnici
_1.2.1 Gindire strategicd i previziuni oblig | 1
1.2.2 Fmange si contabilitate oblig | |
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatie; oblig | 1
1.2.5 Legislagie oblig | |
» | 1.3 Competente de guvernantd corporativa
=] |
£ [13.1 Guvernanta intreprinderii publice | oblig | 1
g | 132 Rolul Consiliului oblig
~ | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
7 | L4 Competente sociale i personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | |
|.4.2 Relagii interpersonale oblig | |
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analizii §i sintez3 oblig | 1
1.5 Experieni locald si internationald
Participarea in organizati
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societd{ii si alte apt | B3
| domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
- personalului angajat in cadrul Autorititii
- | Publice Tutelare sau alie autoritifi san institutii
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| publice .
Competente de conducere oblig| 1
2.1 Reputatic personali §i profesionala oblig | 1 i
E 2.2 Integritate oblig | |
% | 2.3 Independent obhg | 1
E 2.4 Expunere politica oblig | 1
e | 2.5 Abilitfi de comunicare interpersonala oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
w1 Numdr de mandate oblig | 1
w | 3.2 Cazier judiciar $i fiscal oblig | |
= | 3.3 Rezultate economico-financiare ale
= g intreprinderilor in care yi-a exercitat mandatul de | oblig | |
§ £ administrator sau de director
& o | 3.4 Expericnfi in conducerea unci Societifi sau
.-é’j'-* E regil autonome oblig | 1
= . —
E 3.5 Studii supenoare §i experientl in domeniu oblig | 1

TOTAL

minim colectiv au vor putea fi confir

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansar;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinese punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
mati in Lista scurtd saw in Lista de propuneri peatru

numirile finale,




ANUNT

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publici
Tutelard, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR L, anunti
reloarea inceperii procesului de recrutare st scleclie pentru 3 (trei) poritii de membru in
Constliul de Administrajie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A,

Cele trei posturi sunt urmatoarele;
= 1{un) Post de auditor financiar sau 58 aibi exeprientd de cel pufin 3 ani dobindits prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia. in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvefia sau in Regaml Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate Ia nivelul Consiliilor de Administrajie/Supraveghere ale
unor Societdfentitafi de interes public, in conformitate cu Ordinul or, 392/2022:

Etapele de desfasurare o procesului de recrutare §i seleefie sunt;
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturd eare alcatwiese Lista lungi.
2. Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurtd, Interviul,

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

a) Frecare membru al Consilivlui de Administrajic trebuic 3 aibi sudii superioars finalizate
cel puin cu diplomi de licenti 51 expericntd in domeniul stinfelor inginerest:, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum T ani:

b) Membrii Consilivlui de Administratie sunt persoane fiziee sau juridice, cu experientd in
conducerea Societdtilor sau regiilor autonome;

¢} Selecia membrilor Consiliuly) de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Leges nr. 202/2002, cu modificirile $i completirile ulterioare. In misura in
care nu este afectat clasamentu! intocmit potmivit dispozifiilor art, 29 alin, (). el putin o
treime din totalul administratorilor aparfin genului subreprezentat:

d) Cel putin un membru trebuic s4 defind calificarea de auditor financiar sau si aibg
expenentd de cel puin 3 ani dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Rominia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formatc la nivelul
Consilulor de Administrajie’ Supra veghere ale unor Societigi/ entitifl de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificares  Ordinului  presedintelui
Auteritifii pentru Supravegherea Publica a Activitilii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind components Comitetului de audit;

¢) In cazul Consililor de Administrafie al cliror numir de membri se ncadreass in
prevedenile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorithfii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritay sau institufii publice:
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f
g)
h)
i)

i
k)

R AR L e R b T

t"

In mod abhigatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitigi.

Mujoritatea membrilor Consiliului | de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi i independenti, in sensul art, 13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificanle 5i completirile ulterioare:

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depdsi 4 ani;

O persoandl fizicd poate exercita cancomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societdfi sau Intreprinderi publice al ciror sediy se afld pe teritorinl Roméniei;

Selectia se realizeard eu respeclarea principiilor nediscrimingrii, tratamentului egal s
lransparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentry a fi inscrigi pe Lista scurtd vor fi ulterior ingtiingati
s depuni o Declaragie de intentie realizati conform Scrisorii de Agteplar.

Conditiile penerale de participare sunt:

studil superiocare finalizate cel pufin ¢u diploma de hicenili 31 experientd in domeniul
juinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al
respectivel intreprinden publice de minimum 7 ani;

expenentd de conducere’ administrare a unar Societafi sau Regii Autonome:

cunoagerea limbii romane (scris si vorbit) §1 cetiijenia romédnd sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene ey condiia s aibd domiciliul in Roménia:

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi. atcstatd pe bazd de
documente medicale:

s nu fie destituit dintr-o funciie publicd, & nu 1 i fost revocat contractul de mandat
sau shonu i 1 incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in caziery] judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiseal:

nik se afld in conflict de interese care 53 ilo faca meompatibnl‘d cu exercitarea functier de
membru In Consiliul de Administratie al Societitii:

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, ar. 30, alin, (9) i art. 36, alin. (7) din
O.U.G.nr, 1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, actualizats,

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinge despre obiectul de activitate al Socictdfii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operaponale, cunoagteres pietei in care acfioneazi Societatea:

gandire strategicd si previz umi;

finanfe $i contabilitate:

managementul proiectelor:

technologia informatie;

legislagic;

cunestinge de guvernanta corporativa a intreprinderii publice:

tompetente sociale si personale: luares deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezd:

participarea in organizafii profesionale nationale s miemafionale relevante pentry
abiectul de activitate:

Lrasiiturs: reputsfie, integritate, independents, abalitdfi de comunicare interpersonala,

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidagilor - INTERVIU:

« Dosarul de candidaturs.

Matricea Profilului de Candidar.



3. Declaratia de intentie a Candidatului,

Dosarul de inseriere trebuie s& cuprinda in mod obligatoriu urmitoarele documente:

% Curriculum Vitae;

% Copie act identitate;

% Copia diplomelor de studii:

% Copie documente care atestd experienta profesionali i vechimea in munci (camnet de
muncdi, extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverinfe eliberate de
angajator);

% Cazier judiciar / completare Formular Declarafic pe propric rispundere — conform
Formular 1,

% Cagzier fiscal / completare Formular Declaratic pe propric rispundere — conform
Farmular 2,

% Adeverinfd medicald din care rezultd starca de sinitate corespunzitoare / completare
Declaratic pe proprie rispundere — conform Formudar 1

% Declaratie pe propric rispundere privind statutu] de “independent” - conform Formular 4:

% Declarafie pe proprie rispundere i datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experieniel profesionale — conform Formular 5:

“ Declaratic pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de Administrajic

ale ‘intreprinderilor publice, altele decit cel in care wrmeazi a fi numit — conform
Formular 6;
“ Declaratic de consimiimint prin care Candidatul isi exprimi acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare 51 selectic — conform Formular 7:
% Declarapie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de interese
— conform Formular &
% Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ca nu se aflg inir-una
din situafiile previizute la art. 4, art. 30, alin, (9) i art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
L09/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condamnare pentry o infractiune legati de conduita profesionala — conform Formular -
Lreclaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolveniei Societdfilor
administrate sau conduse - conform Formular 10,

e

* Candidatii inclusi pe Lista scurtd urmeazi sd-51 completeze dosarul de candidaturi cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinfi medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisic la proba de Interviu,

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declarafii se
FEgascsc pe pagina de intemet 4 ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL  PENTRU MANAGEMENTUL APEI™ - PRAHOVA
(hitps:‘www adiapa-prahova.rof) si pe paging de internet a Societdjii HIDRO PRAHOVA S.A.
(hittps:/hidroprahova.rof).

Dosarul de candidaturd se va depune pénd la data de , ora 12:00 |3
registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA din Bulevardil
Repuhlicii, Ne. 2-4, Palaiul Administrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti. Judeful Prahova, in
dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numér de inregistrare y1 data certd a depunerii.
Dosarul va avea mentionat “Candidatura penlru funciia de membry in Consilivl de Admintstratic
al Sociendpii HIDRO PRAHOVA S.A.", precum numele si prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copic a dosarului va fi transmisi pe adresa expertului independent, respectiv
:Ihinn_mggmygmﬂa;gmuji-gm.
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Phicurile ajunse dupd data si ora mentionats nu vor fi Juate in considerare,

Cundidatii declarati admigi la etupa de selectie a dosarelor i care se regisesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviulii, ora si locul desfisurdni acestuia urmind a le fi
anuntate personal prin intermediul postei electronice.

Relaii suplimentare se pot obine la expertul independent S FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R L. 1a Telefon 0799358 582
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FORMUILAR I

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul‘a )

aviind CNP ; dormciliat/a in
.+ Stada _ , Nr

Bloc . Scera » | Apartament ., poscsor alfa CJI., seria

, NI, , eliberatd de la data de

- , Telefon fix: . Telefon mohil: , E-

mail: __ » ¢a 31 aplicant/i pentru pozitia de membru in Consiliul de

Adminstratic al Societafii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozititle articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere cfi nu am
cazier judiciar.

Subsemnatul’a declar ¢ informatiile fumizate sunt complete §1 corecte in fiecare detaliu
gl injeleg cd Autoritatea Publici Tutelard arc dreptul de a solicita, in scopul verificari si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare In conformitate cu
prevederile legale,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere Ia procesul de
recrutare’ selechie pentru poxifia de membru in Consiliul de Administratic al Societitii HIDRO
FRAHOVA S.A.

Dt complerdrii.

r-:'-"l'l.ﬂ':'l-'. m‘nﬂ.ﬂii’} -

Sewrdtiora,
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FORMUITAR d

DECLARATIE

PRIVIND CAZIERUL FISCAL
Subsemnarulia -
aviind CNP . domiciliay's in
Strada , NI, .
Blac . Soara s Apartament » poscsor alia C.I, seria
, Nr.  ehberatd de la data de
. Telefon fix: » Telefon maohil: » B~
mail: . ca g aplicant’d pentry pozitia de membru in Consiliu] de

Administragie al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere cii nu am
carier liscal

Subsemnatul/a declar ci informatile fumizate sunt complete 51 corecte Th ficcare detaliu
§i infeleg @ Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in seopul verificiri gi
confirmarii  declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratic fiindu-mi necesard la dosarul de fnscriere Ja procesul de
recrutare/ seleclie peatru pozitia de membry in Consiliul de Administratie al Societitin HIDRO
PRAHOVA 5.A.

Data completdrii,

Nume. prerume) -

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
FPRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a

avind CNFP = domiciliat'a in
. Strada ; MEo

Bloe ; Scara » Apartament . posesor alla Cl., sera
, N + ehberata de la data de

. Telefon fix: __ Telefon mobil: , E-
mail; - €4 § aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societifii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in teclaralii, deelar pe proprie rispundere ci sunt apt/d
pentro muncd din punet de vedere medical,

Subsemnatul'a declar ca informagile fumizate sunt complete s corecte in fiecare detaliy
51 inteleg ¢ Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in seopul verificini 51
confirmarii  declaratiilor, orice informagii 51 documente dovediteare In conformitate ey
prevederile legale.

Dau prezents declaratie findu-mj necesard la dosarul de fnscriere Ia procesul de
recrutare’ selectie pentru pozifia de membru in Consiligl de Administratic al Societiti HIDRO
PRAHOVA S.A.

Dies compleidrii,

(Nume, provume) ;

Semndtura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a i
domiciliat’d in . posesor al C.I sera
= B = elibernti  de _la data de

» dvind CNP _s In
calitate de candidatd pentru pozifia de Membre in Consiliul de Administraie al Societdtii
HIDRO PRAHOVA S.A. declar pe propria rispundere, sub sanctiunca excluderii din
procedura de selecpe u candidatilor pentry pozitia de Membru in Consiliul de Administrafie al
Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. si a sancfiunilor previzute de articolul 326 din Codul
Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent faga de __. B5a cum este acesta descris
in articolul 138%, alin. (2) din Legea nr, 31/1990 privind Societifile comerciale;
O Nu defin statutul de independent fatd de __, asa cum este acesta descris

in articolul 138%, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile furmizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
s infeleg ¢ Autoritatea Publicd Tutelardi sre dreptul de a solicita, in scopul verificari si
confirmiini  declaragiilor, orice mnformatii 5i documente doveditoare In conformitate cu
prevederile legale,

Dau prezemta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare! selectie pentru porifia de membru in Consiliul de Admnistratie al Societfigii HIDRO
PRAHOVA 5.A,

Dkt completarii,

Nume, prenume) |

Semdinra,
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FORMULAR 5

DECLARATIE :
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul’s

avind CNP - domiciliats in
_ . Strada . Nr. "

Bloc .y BOSTER s Apartament » posesor alla C.1., seria
;. F, _» chberat’i de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: . E=

mail; . €4 §i aplicant/3 pentru pozifia de membru in Consiliul de

Administrape al Societifii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaraii, declar pe proprie rispundere cd informatiile
cuprinse in desarul de candidaturd depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae
cerespund experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile fumizate sunt complete si corecte in flecare detaliu
51 infeleg ¢d Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirmarii declaratiilor, orice informafii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscricre la procesul de recrutare

! sclectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A.

Data compiletdrii,

fNume, prenume)

J.quﬂlﬁﬂlll"ﬂ.




FORMULAR &

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a :
avind CNP 3 domiciliat/a in
D ,  Strada . Nr

loc s Sgara Apartament » posesor alfa Cl., sena
p PR . cliberat’ad de la data de

i . Telefon fix; , Telefon mobil: . E=
miail: » ca §i aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Admimistratie al Secietitiin HIDRO PRAHOVA 5.A., cunoscind dispozitille articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢ fac parte
din Consilii de Administratie si‘sau membru in Consiliul de Supraveghere in
Societifi comerciale sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Rominiei,

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile fumizate sunt complete 51 corecte In fiecare detaliu
g1 infeleg ¢ Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificirii sl
confirmiirti - declaratiilor, orice informaii §i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

! selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Admimstrafie al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A,

Data complerdrii,

{Nume, prenume)

Sernndturd,
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FORMUILAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsempatul/a, L
avind CNP . declar pe propria rispundere ¢i imi dan
acordul cu privire Ia utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederes verificirii
informatiilor fumizate in cadrul procedurii de selectie 5i recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii
de membru in Consiliul de Administratic al Societdjii HIDRO PRAHOVA S.A., iar aceste
date corespund realititii,

Am luat la cunostingd ¢d datele cuprinse In acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679,201 6 privind protectia persoanclor fizice in
ceed ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Daia compleidrii,

i Nemne, prevume) -

Semndtura,

21



FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SUSAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul/a y domiciiata  in
= . posesor al C.I.  sera mr. . eliberath de
la data de __ avind CNP

pugll _» in calitate de andidat pentru pozifia de membru in Consiliu] de
Administratic al Socictiifii HIDRO PRAHOVA S.A., declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratic al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A, $1 a sancfiunilor previizyte
de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ¢ii prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, ny mi aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitdi, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Roméinia,

Subsemnatul/a declar c3 informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu
51 infeleg ei Autoritatea Publics Tutelard are dreptul de a solicita, in seopul venficari si
confirmirii declaragiilor, orice mnformagii 5i documente doveditoare In conformitate ey
prevederle legale,

Dan prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de fnscriere g procesul de recrutare
! selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Socictdlii HIDRO
PRAHOVA S.A.

Data complesdrii,

(Nume, prenume) ;

Semndiura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATHLE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) SI ART. 36, ALIN,
(7) DIN Q.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE S1 COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul'a .
avind CNP . domiciliat'd in
M Strada , N
Bloc v Scars . Apartament posesor alla C.I., seria

, Nr. , eliberat@ de la data de
o .+ Telefon fix: _» Telefon mobil: "
E-mail: , in calitute de aplicant/ pentru pozifia de membru in Consilial

de Administraie al Societitii HIDROD PRAHOV A S.A., cunoscind dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declarafu, declar pe proprie rispundere ¢ -

o nu mi afle intr-una din situatiile previizute la art. 4 din O.U.G. nr. 1092011 cu
modificirile i completdrile ulterioare (N pot fi selectare, nominalizate, desemnate i
nuntite in funcgia de administrator s Director i fmreprinderife publice conform
prezentel ordonanfe de wreentd wrmdioarele persoane; a) senatorii; b) deputafii;
) membrii Guvernulni; d) prefeciii gi subprefectii: ) primarii §i viceprimarii:
B persoanele care au audita sifuafitle financiare ale Societdfii in cauzd in oricare din
ultimmil 3 ani financiari anteriori nominalizirii; g persoaneie care, poirivit legli, sunt
incapabile sau care an fost condamnate periry infractiuni confra patrimoniulyi prin
resocolived increderti, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri
evaztume fiscald, infracgiuni prevazute de nr. 019 pentru prevenirea yi
combaterea spitdrii banilor gi fin anfdril terorismului, precum gi pentru maodificarea si
completaren  unor acte normative, cu modificdrile 5i ecompletirile wlterioare:
I) persoanele care nu por teupa funcia de adminisirator sau Lirector, conform Legii nr,
3119 blicard, cu modificdrile ¥ completdrile uiteriogre: i) persoanele care au
Jost sanctionate de  Banea Nafionald a Romdniei, Awtoritaiea de Supraveghere
Financlard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdire Comisia de
Supraveghere o Asigurdrilor § care ve regdsesc in regisivele acestor ins tiiufii) si nici nu
am suferit o condamnare pentru vres infractiune legatd de conduita profesionala,

@ nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.C. nr.
1092011 eu modificarile s completarile ulterioare (fit cazul in care, din motive
impuiabile, administratorii n indeplinese  indicatorii de performand  seabiliy Prin
confraciele de mandar, Aduncrea Generald a Aefionarilor 7 revacd din funciie si
hotdriste, in termen de maximm 45 de zile de la vacaniare, declansarea procedurii de
selecyie pentry desemnarea de noi admiinisiratori. n conformiiare cy prevederile ard, 29
Adminisiratorii vevocagi mu mai pol candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive
@ hoidrdrii de revocare pentru alre Consilii de Administrayie prevazute de prezensa lege. )

tr-una din situagiile previizute 1a art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
H09/2011 en madificirile 5i completirile ulterioare (fn cazul in care. din motive
imputabile, Directoril ny indeplinese indicatorii-cheie de performanid siabiliti prin
contraciele de mandat, Convilivl de Adminisirayie ii poate revoca din Suncfie 5i hotdrdste,
dupd caz, in termen de maxirmum 43 de zile de lg viacantare, declansarea procedurii de
selecfie pentru desemnarea de nopi Directori, In conformitate cu prevederife art, 35

o
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Directorii revocafi nu mai pot condida pentru functii de administrator, respectiv de
Directar la intreprinderi publice, tmp de 5 ani de la deata ramdnerii definitive a holdrdrii
de revocare.)

o Declar c¢d nu am fost condamnat{a) pentru sivirsirea unei infracfiuni contra
umanitdtii, contra statului sau contra autoritidfil, infractiuni de corupfie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori 2 unei
infractiuni sivirsite cu intentic care m-ar face incompatibil{fi) co exercitarea
functiei publice.

o Declar ¢d nu am lost destituit(d) dintr-o functie publicd, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani $i nu am fost revocat
ca administrator sau Director al unei Societi{i publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ¢d nu am desfigurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin
lepe.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile fumizate sunt complete $1 corecte in fecare detaliu
51 infeleg ci Autoritatea Publicd Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificiri si
confirmdrii  declarafiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
! selectic pentru pozifia de membru in Consiliul de Administrafie al Societifii HIDRO
PRAHOVA S.A.

Lxarae eompleldrii,

(Nume, prenume) :

Semndiura,




FORMULAR [0

DECLARATIE
FRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII IN CAZUL INSOLVENTELFALIMENTULUI
SOCIETATILORREGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul‘a

avand CNP : domiciliat’i in
= + Strada ; N
Bloe , Se¢ara . Apartament posesor alfa C.I., seria
s ¢ NT. » eliberat/y de la data de

_ Telefon fix: » Telefon mobil: .
E-mail: » €4 g1 aplicant/d pentru pozifia de membru in Consiliul de

Administratic al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscind dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire |a falsu] in declaraiii, declar pe propria rispundere, sub sancfiuneca
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administrafie 51 a sanctiunilor previizute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:
Impotriva mea nu & fost initiatd si admisd o acfiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa’ falimentul unei soctetiifl comerciale/ regii autonome n care mi-am exercitat
wandatul de administrator/ Director:
O Impotriva mea a fost inifiatd 5i admisd o acliune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa’ falimentul unei societdi comerciale/ regii autonome in care Mmi-am exercitar
mandatul de administrator’ Director:

Subsemnatul’ a declar c3 in formatiile furnizate sunt complete §1 corecte in fiecare detaliy
51 infeleg i Autoritatea Publick Tutelard, are drepul de a solicita, in scopul verificarii 5
confirmirii  declaratiilor, orice informatii 1 documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie flindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
! selectic pentru pozifia de membrs in Consiliul de Administratic al Societitii HIDRO
PRAHOVA 5.A,.

Dara completaris,

(Nume, premume} -

Semndiura,
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea HIDRO PRAHOVA S.A.,

1. Data desfasurii Interviului: data , Ora

2. Locul desfasuriri  Interviului:  Sediul ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI™ -
FRAINOVA

3. Derularea Interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale 51 abilithjile candidatilor,
urmiirind, in baza analizei competengelor, trisdturilor si ceringelor presenptive §i proscriptive,
definmvarea punctajclor si stabilirea ierarhiei in Lista scurth a Candidatilor. Astfel, se vor avea
n vedere, fard a se limila la acestea, urmatoarele:
~ dosarul de candidatura

matricea Profilului de Candidat

© Declaragia de mtengie a Candidatului.

4. Punctarea pe figa individuali (atasatd) se va realiza cu note de la | (novice) Ia 5 {expert)
pentru toate critenile previzute in matricea Profilului de Candidat g1 pindnd cont de indicatori
stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definifi in cadrul matricei Consiliului
de Administratic aprobate prin Hotdrdrea nr. 12/10.07.2025.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
Interviulur individual.

ag



Nume 31 prénume:

Funciia: Candidat la pozifia de membru in Consilinl de

PRAHOVA 5.A.

Criterii

Obligatoriu (Oblig)
suu Optional (Opt)
Pondere

Administrator 1

Administrator 2

Administrator 3

1.1 Competente specifice sectorului de activitate

al intreprinderii publice
L.1.1 Cunoasterea piefei in care acfioneaza oblig| 1
SOcletalas
1.2 Cunaostinte profesionale de importan(i
strategicd/ tehnici
1.2.1 Géndire strategicli si previziuni | oblig | 1
1.2.2 Finanfe i contabilitate oblig | |
I.2.3 Managementul proiectelor obli 1
1.2.4 Tehnologia informatici oblig | 1
1.2.5 Legislagie oblig| |
1.3 Competenie de guvernanti corporativi
£ [1.3.1 Guvemanta intreprinderii publice oblig | 1
S | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
& | L33 Monitonizarea performantei oblig] 1
= | L4 Competenie sociale si personale
4.1 Luarea decizilor oblig | 1
|.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere _ oblig| 1
1.4.4 Capacitate de anahzd si sintezi oblig [ 1
L.5 Experienti locali si internationali
Pamiciparea in organizatii
mternafionale/curopene/nationalelocale constituite
in domeniul de activitate al Socictatii si alte oyt W
domenii relevante
1.6 Competente §i restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institugii
publice
Competente de conducere :
| oblig | 1
= G = 4 '

3r




| 2.1 Reputatic personali si profesionala oblig | 1

2.2 Integritate oblig | 1

2.3 Independenta oblig | 1

2.4 Expunere politica oblig | 1

2.5 Abilitati de comunicare interpersanald oblig | |

2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig | 1

- 2.7 Diversitate de gen oblig | |
3.1 Numdir de mandate oblig | 1

3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | |

3.3 Rerultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de oblig | 1
administrator sau de Director

34 Expenientd in conducerea unei Societdfi sau
regll putonone oblig | |

3.Cerinte prescriptive
si proseriptive

3.5 Studii superioare i experientd in domeniu oblig | 1

I GE L

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent:
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
minim eolectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.

Comisia de selectie:

L. Soare Maurio Duaniel Fi wncfia;  Vicepresedimte Conyiliv  Judetean Prahova,
presedinte comivie:

2. Negraru Silviu-Célin, Funefiar Pregedinele Asociatiel AD.I Apd Prahova,
membri comisie;

3. EXPERT INDEPENDENT, 5.C FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRI
reprezeittald prin doamna Magdalena RADU, membru comisie






JUDETUL PRAHOVA
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI - PRAHOVA"

Flolegti, B-dul RepubBicli ne2-4, Camara 839
Tel: 0244 51 44 52 Fax: 0244 31 29 TG
Cont; RO QSBETRLRONCRTIZSE904491 Banca Transilvania Plolestl
CUk 25383070

emall; pdiprahovalyahopoom wob: Svive,aaflape-prahovars

ANUNT

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA  .PARTENERIATLL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI™" — PFRAHOVA, in calitate de Autoritate Publics Tutelars,
asistath de expert independent Fox MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, anuntd reluarea
inceperii procesulyi de recrutare si selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliyl de
Administrafic al Societiii HIDRO PRAHOVA §.A.

le trei posturi sunt urmatoarele:

* 1lun) Postdeauditor financiar sau si aibg exeprientd de eel putin 3 ani dobéndits prin
participarea ln misiuni de audit statutar fn Rominia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 1 Irlandei de Nord sau in cadryl Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societiti‘entititi de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 39212022,

. i by or (L r

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
area prealabild dosarelor de candidaturi care ledtuiese Lista lungd,
Evaluarea finald a Candidatilor selectai in Lista scurtd. Interviul,

—
Iy ¥
=
=
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Conditiile generale ale procesului de selecfie prealabild suni:

) Fiecare membru af Consilivtuj de Admumnistrafie trebuie s3 aiba studii supenoare finalizate cel
Puiin cu diploma de licents si experientd in domeniul funlelor inginerest, cConomice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprindert publice de minimum 7 ani;

b} Membrii Consiliuluj de Administratic sunt persoane fizice say Juridice, eu experientd in
conducerea Sacietitilor say reguilor autonome;

) Selectia membrilor Consiliulyi de Administratie s¢ realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Lege nr. 2022002, cu modificarile 3 completirile ubterioare, in masura in care
i este afectat clasamentul intoemit potrivit dispozitiilor ar:. 29 alin. (1}, cel pufin o treime din
totalul adminisiratorilor dparfin genulur subreprezentar:

d) Cel pupin un membru trebuie si detini calificarca de auditor financiar sau 53 aib experientd de



e)

JUDETUL PRAHOVA
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE! - PRAHOVA"

Ploiegtl, B-clul Republicil nr3-4, Camera §20
Tol: G244 5144 52 Fax; 0344 33 20 76
Conl: RO 0SBTRLRONCRTOZ 58004401 Bones Transilvania Blolesti
CUI: F5353070

ermad: adiprabovaivahes com webs waw,adiags-crahova.rg

ale unor Secictdfi/ entitifi de intercs public, in conformitate cu Ordinul or. 392/2022 pentry
modificarea Ordinului presedintelui Autoriti}ii pentru Supravegherea Publica a Activititii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit:

in cazul Consiliilor de Administratie al ciror numdr de membri se incadreazi in prevederile art.
28, alin. (2) al O.ULG. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul functionarlor
publici sau altor categonii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autorififl sau instrtufil publice;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese suu incompatibilitg,

£} Majonitatea membrilor Consiliului de Administrajie este formata din administratori neexecutivi

h}
i}

i)

k)

e 5

51 independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin sctul constitutiv, neputing depési 4 ani;

O persoani fizich poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societap
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Roméniei:

Selecqia se¢ realizeazd cu respectarea principitlor nediscrimingrii, matamentului egal st
transparented;

Candidatii care vor fi selectafi pentru a fi inscrisi pe Lista scurtd vor fi ulterior ingtiingati a4
depuni o Declaratie de intentie realizati conform Serisorii de Agteptiri,

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare finalizate cel pupin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
Ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

experientdi de conducere/ administrare a unor Societin sau Regii Autonome:

cunoagterea limbii roméne (seris 5 vorbit) si cetafenia romind sau cetdjenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu eonditia si aibi domiciliul fn Roménia;

capacitate depling de exercifiu;

stare de sdniitate corespunzitoare funchiel pentru care candideazi, atestatd pe bazd de
documente medicale;

53 nu fie destituit'd dintr-o funciie publicd, 53 nu T fi fost revocat contractul de mandat sau sd nu
ii fi incetat contraciul individual de munci pentru motive disci plinare in ultimii 5 ani:

nu au Inserien in cagierul judiciar;

ni & inscrien in cazierul fiscal:

nu se afld in conflict de interese care s Yo facs incompatibil/d ¢cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societiii;

indeplineste criteriile conform prevedenlor art, 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.1.G.
nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aetualizati.



JUDETUL PRAHOVA
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTLIL APE| - PRAHOVA"

Plofegtl, B-dul Republicli nr.2-8, Camors 539
Ted: 0244 51 44 53 Pau: G244 33 29 7
Cont: RO 05BTALRONCRTO2 56804401 Banca Transiivania Plalestl
CUE 25393070

ernail: pdiprahevadiyahoo com web: www,adlapa-prabovare
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Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinge despre obiectul de activitate al Societigi, cunoagterca proceselor tehnologice si
operafionale, cunoagterea piefei in care actioneazi Societatea:

gindire strategic §i previziuni;

finante i contabilitare;

mianagementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunogtinle de guvemnanid corporativa a intreprinderii publice;

competenfe sociale $1 personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere, capacitate de
analiz3 si sintezi;

participares in organizatii profesionale nationale §1 internationale relevante pentru obiectul de
sctivitate:

trdsdturi: reputatie, integritate, independenti, abilitifi de comunicare nterpersonald,

Criteriile de evaluare/ selectie flnali 2 candidatilor - INTERVIL:
Dosarul de cundidaturi.

Matricen Profilului de Candidat,

Declarapia de intentie a Candidatului,

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

Curriculum Vitae:

Cuopie act identitate:

Copia diplomelor de studii;

Copie documente care atesta experienta profesionald si vechimea in munca (carnet de munc,
exiras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeveringe eliberate de angajator);

Cazier judicisr / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formudar [:
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform Formudar 2
Adeveringi medicald din care rezulta starea de sindlate corespunzatoare / completare Declarapie
pe proprie rispundere - conform Formuiar 3

Declaratic pe proprie riispundere privind statutul de “independent™ - conform Formular 4
Declaratic pe proprie rispundere ca datele cupnnse In dosarul de candidarura corespund
experientei profesionale — conform Formular 5:

Declarajie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de Administrafic ale
intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmedzd a fi numit - conform Formular i;
Declaratie de consimpimant prin care Candidatul i5i exprima acordul de a 1 se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare 5i selectie — conform Formular 7

Declarajie pe proprie rispundere prwvind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8



JUDETUL PRAHOVA
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE| - PRAHOVA"

Floiegti, B-dul Rapubfici nr.-4, Camera 829
Tal; 0284 51 44 52 Fax: 0244 1129 76
Cont: RO 0SATRLAONCATIEA904404 Banca Transilvania Plolest)
“FARPURELRL AT NL PERTOY RN ENT L AT CUL: I53030T

email; adiprabovalivahoo com web: v, oo sis-prabova.rg

% Declarajic pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afli intr-una din
situafile previizute la art. 4, art. 30, alin. (9) g art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 1097201 | privind
guvernania corporativii a intreprinderilor publice sau cdi nu a suferit o condamnare pentru o
infractivne legatd de conduita profesionali — conform Formular &

% Declaraie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Farmular [0,

* Candidafii inelugi pe Lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturii cu
cagierul judiciar, cazierul fiscal §i adeveringd medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse
Ia data depunerii dosarulul,

Onginalele actelor depuse la dosar vor fi viizute de comisie Ja proba de Interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare! selectie si formularele de declaratii se regisesc
pe pagina de internet a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
wFARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APET” - PRAHOVA (htips:/‘www adiapa-
prahova.ro/) $i pe pagina de internet a Societitin HIDRO PRAHOVA S.A. {hitps://hidroprahova.rof).

Dosarul de candidaturd se va depune péni la data de . orn 12:00 la registratura
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI" - PRAHOVA din Bulevarhil Republicii, Nr. 2-4, Palaiul Adminisirariv.
Camera 629, Municipind Ploiegti, Judegul Prahova, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un
numir de inregistrare §i data certd a depunerii, Dosarul va avea mentionat “Candidaiura periru funclic
de mepbru In Consilinl de Administragte al Societafii HIDRO PRAHOVA 5.A4.", precum numele si
prenumele Candidatului,

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisi pe adresa expertului mdependent, respectiv
foxmanagement | 09 gmail.com.

Plicurile ajunse dupd data 5i ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admigi lo etapa de seleefie a dusarelor 1 care se reglisesc pe Lista scurld,
var fi evaluafi in cadrul interviului, ora $i locul desfisuririi acestuia urmind a e § anunfate personal
prin intermediul postei electronice,

Relatn suplimentare se pot obtine Ia expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S 8 L la Telefon 0799-358.582.
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SCRISOARE DE ASTEPTAR|
privind selecjia Consiliviui de Administratie al

S.C. HIDRO PRAHOVA 5A.

Intocmit Tn conformitate cu cerinjele Ordonaniaei de urgenié a Guvernulul nr
109872071 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotararea nr. 638/2023
penirl aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvarnului
nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Acesta reprezinta un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile autoritatii
publice tulelare si a actionariatului societdti HIDRO PRAHOVA SA in ceea ce priveste
administrarea societatil.

A. Strategla guvernamentald sl locald in demeniul in care actloneazd 5.C.
HIDRO PRAHOVA A, inclusiv obiectivele sectoriale i fiscal - bugetare pe termen
mediu 5i lung ale statulul,

Fomania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, are cbligatia de a respecta
prevederile Directivei 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman sl Directivei
81/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, instrumente esenfiale pentru protectia
sanatali publice si @ mediului. In acest cadru, politicile guvernamentale si locale au fost
arientate constant spre modernizarea si extinderes infrastructurii de apa si apa uzatd, in
vederea alinieni la standardele europene si indepliniii indicatorilor de calitate privind
turbiditatea, amoniul, aluminiul, pesticidele. nitrafil, precum si colectarea, epurarea si
deversarea apelor uzate.

Pentru susfinerea acestor obiective, Romania a beneficiat de finantéri din programele
de preaderare (PHARE, ISPA) si din fonduri europene de coeziune, sprijinind formarea si
consclidarea unor operatorilor regionali in sectorul serviciilor de utilitdli publice.

In acest context, societate-

Hidro Prahova 5.A., operator regional de servicil publice de alimentare cu ap4 s
canalizare, contribuie activ la implementarea strategiel guvernamentale si locale Tn domeniul
mediului si infrastructurii edilitare. Societatea are rolul strategic de a dezvolta si opera
sisteme performante de alimentare cu apd §i canalizare, in vedsrea asigurarii accesulul
echitabil s durabd al populatiei la servicii publice de calitate,

Fentru pericada urmatoare, in concordantd cu obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare
pe termen mediu sl lung ale statului roman, prioritatile vizeaza:

extinderea retelelor de alimentare cu apa gt canalizare In ¢t mai multe unitati
administrativ-teritoriale:;

modernizarea slabilor de tratare a apel potabile i a stafiilor de epurare a
apeior uzate!

cresterea gradului de conectare a populatiei la serviciile de utilitate publica;

1
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aficientizarea consumului de resurse gi optimizarea costurilor operafionale:
- atingerea obiectivelor de dezvollare durabila,
- reducerea impactulul asupra mediului si respectarea angajamentelor asumate
de Romania in cadrul Uniunii Europena,
Prin aceste directii strategice, Hidro Prahova Tsi consolideaza rolul esential in
sprijinirea dezvoltdrii regionale durabile, contribuind la modernizarea infrastructurii si la
imbunatatirea calitatii viefii tn judetul Prahova.

Politici gi Strategli Relevante In Sectorul public de alimentare cu apd 5/ de
canalizare

. Programul Operational sectorial pentru  Mediu (POS  Mediu)

Programul Operalional Sectorial Mediu (POS Mediu) a reprezentat documentul
strategic care a stabilit alocarea fondurilor europene pentru sectorul de mediu In Romania,
pentru perioada 2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeana la data de 11
iube 2007, alétur de alte programe operationale, respectiv Programul Operalional Regional
$i Programele Operafionale Sectcriale pentru Transpori, Cresterea Competitivitati
Economice si Asistentd Tehnica. Odata cu aprobarea sa, operatiunile din cadrul programului
au devenit eligibile pentru finantare.

POS Medlu a fost elaborat in conformitate cu obiectivele nationale stralegice stabilite
prin Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Planul National Stralegic de
Referintd (PNSR), tindnd cont de principiile si politicile Uniunii Europene, Programul a fost
conceput pentru a crea fundamentele unei economii mai competitive, a unui mediu mai curat
51 a unei dezvoltdri regionale echilibrate. POS Mediu a reflectat integral obiectivele si
priortaple Uniunii Europene Tn domeniul mediului gl al infrastructurii, fiind in acelasi fimp
aliniat la obligatile internationale asumate de Romania gl la interesele sale nationale
specifice

Programul a beneficial de un buget total de aproximativ 5,6 miliarde de euro, dintre
care aproximativ 4.5 miliarde de euro au reprezentat fonduri nerambursabile din partea
Uniunii Europene, prin Fondul Eurcpean de Dezvollare Regionala (FEDR) si Fondul de
Coeziune (FC), iar diferenta a fost asigurala prin cofinantare nafionald, In valoare de circa 1
miliard de eurn.

Unul dintre obiectivele specifice ale POS Mediu a fost imbunatatirea calitati si
accesulul la apad potabila si la infrastructura de canalizare, prin fumizarea de servicii In
conformitate cu practicile si politicile Uniunil Eurcpene, cu acoperire extinsa In majoritatea
arilor urbane, dar si prin dezvoltarea unei structuri regionale de management in domeniul
apei 5i canalizanl. Obiectivul general al POS Mediu a constat in imbunatatirea standardelor
ge viala ale populatiel si a standardelor de mediu, urmdring in principal respectarea acquis-
ului comunitar In domeniul mediului. Programul a vizat reducersa decalajelor existente intre
Romania si statele membre ale Uniunil Europene, atat din punct de vedere cantitativ, cat 5l
calitativ, in ceea ce priveste infrastructura de mediy. Implementarea POS Mediu s-a
cancratizat prin furnizarea unor servicii publice mal eficiente si mai performante in domeniile

altmmjtari!e Cu apa, canalizérii si Incalziri urbane, avand in vedere principiul dezvoltarii
durabile si principiul “potuatory) platagile™
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In cadrul POS Mediu, Axa Prioritars 1 — ‘Extinderea si modemizarea sistemelor de
apa 5i apd uzatd” — a avut ca obiective:

- furnizarea servicillor de alimentare CU apa si de canalizare |a tarife acceplabile pantru
populatia;

- asigurarea distributiei de apa polabila de calitate adecvata in toate zonels urbane;

- Imbundtatirea calitdtii cursurilor de apa;

imbunatatirea nivelului de gestionare a namelului rezultat Tn staliiie de epurare;

cfearea unor structuri modeme i eficiente de gestionare a apei.

Prin atingerea acestor obiective, POS Mediu 5 contribuit semnificativ la modernizarea
infrastructuri de apd si canalizare din Romadnia si la crearea unui cadru de dezvolare
sustenabila in sectorul specific,

in cadrul acestui prolect, au fost derulate si finalizate ma multe contracte de luerar,
dupd cum ummeaza:

CL 2 = Contract Reabilitarea sl exdinderea Statiilor de Epurare a Apealor Uzate
(S.E.AL.) in crasele Campina si Plopeni.

CL 3 - Confract Reabilitarea si extinderea Stafiilor de Epurare a Apelor Uzate
(3.E.AU.) In orasele Valenii de Munte, Mizil si Urlafi.

CL £ - Contract Extinderea refelei de canalizare si a colectoarsior in oragele Azuga,
Busteni si Sinaia,

CL 5 - Contract Captarea Valea i Bogdan, Stafia de Epurare Apa Uzatd In Breaza si
Comamic, extinderea refelei de distributie a apei in Breaza si Comarnie.

CL 8 — Centract Extinderea retelei de canalizars in orasul Comarnic;

CL 7 - Contract Extindere retea de canalizare in oragul Breaza, statii de pompare apa
uzata in Breaza:

Contracte ce urmeazs sa fia finalizate:

CL 1- Lot 1 = Contract Construirea Statiel de Epurare a Apelor Uzale pentru orasul
Breaza — Contract nefinalizat. santier in conservare:

G CL 8 - Contract Extindere retea de capalizare In orasele Campina, Binesti si Valenij
de Munte
* Programu! Operational in frastructurd Mare (POIM)

Programul Operational Infrastructurd Mare (FOIM) 2014-2020 a fost elabarat pentru
a raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romaniei, identificate Tn Acord ul de Parteneriat 2014-
2020, in concordants cu Ladrul Strategic Comun 8i cu Documentul de Fozitie al serviciilor
Comisiei Europens, Strategia POIM a fost orientatd citre atingerea obiectivelor Strategiei
Europa 2020, Tn corelare ey Pragramul National de Reformé& si cu Recomandarile Specifice
de Tard, concentréndy-se asupra utilizarii responsabile g res urselor naturale.

FOIM a abordat direct doud dintre Principalele provocdni de dezvoltare ale Romaéniei:
infrastructura si gestionarea resurselor de mediu, finantand activitdfi In patru sectoare
strategice; |nfrastructura de transpert, protectia mediulul, managementul riscurilor 8i
adaptarea la schimbdarile climatice, energie si eficientd enargetics. Programul a contribuit |a
Strategia Uniunii Europene pentru o crestere inteligents, durabila si favorabild incluziunii

Programul a beneficiat de o slocare financiars de aproximativ 11,8 miliarde euro, din
care:

= 6,94 miliarde aura din Fondul de Coaziune:

|
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= 2,48 miliarde euro din Fondul European de Dezvoltare Regionalé;
« 2,48 miliarde euro din cofinantare nationald.

In cadrul POIM, Axa Prioritard 3 - Dezvoltarea infrastructuril de mediu in condifii de
management eficient al resurselor a vizat demeniul de aclivitate al HIDRO Prahova S.A.,
grin Obiectivul Specific 3.2 - Cresterea nivelului de colectare si epurare a apelor uzate
urbane si asigurarea accesului populatiel la apa potabild de calitate.

In acest context, HIDRO Prahova S.A. are in implementare Proiectul Regional de
Dezvoltare a Infrastructuri de Ap# si ApS Uzatd din Judelu! Prahova, cod SMIS
2014+15880%, finantat prin POIM. Proiectul, cu o valoare totald de 3.409.801.179,12 lei,
avand ca obiecliv extinderea si modernizarea infrastructurii de aslimentare cu apa si
canalizare in judetul Prahova, contribuind la respectarea cerinfelor din directivele europene
privind calitatea apei potabile si epurarea apalor uzate,

Prin acest proiect, HIDRO Prahova S.A. urmeaz3 sa desfigoare investitii majore in 42
de unitati administrativ-teritonale, din judetul Prahova,

Contracte finalizate péna in prezent

Contract de servicii - Optimizarea activitfi de transport si furnizare apd rece,
reducerea pierderiior de apa prin digitalizarea procesului de inregistrare, facturare si
gestiune a consumunlor de la Hidro Prahova - componenta digitalizare,

Contractale semnate pana in prezent:

1. CL2 - Execulie refele de alimentare cu apd si canalizare in Breaza, Comaric,

Sinata sl Busteni;

2. CL6 - Executie retele de alimentare cu apa si canalizare in Udati, Mizil, Albesti
Paleologu si Tomsani;

3. CL7- .[Exscutie retele de alimentare cu apa si canalizare Baicoi Scorteni, Banesti-
Urlata si Telega™;

4. GL11-Infintare front captare Albesti Paleclogu-Dumbrava, statie de tratare si
conducta de aductiune pentru alimentare cu apa in localitatile Albesti Faleclogu,
Dumbrava, Draganesti, Mizil, Baba Ana, Fantanele, Vadu Sapat;

5. CL12-Executia lucrari de retehnologizare, automatizare la stati de tratare,
rezervoare, statii de pompare in Campina, Banesti si Telega;

8. CL 13-Reabilitare surse de apa, aductiune, statii de tratare si rezervoare in orasele
Sinaia sl Comarnic;

7. CL17- Automatizare front captare Baltesti, refehnologizare statie de fratare
Carbunesti si inlocuire rezerver de inmagazinare \V=5000 mc Baicoi

8. GL18- Extindere fronturi de captara s Retehnologizare statii de tratare in Sirma,
Paienarii Burchii, Tinosu, Fulga, Salciile, Gherghita, Balta Doamnei:

Prin aceste investifii, HIDRO Prahova va contribui subsiantial ia cresterea gradulul de
conectare a populatiei la relelele de apa si canalizare, |a Imbunétatirea calitatii vietii si la
alinierea la standardele europene Tn materie de semvici publice de utilitate,
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Strategia de Dezveltare locald In sectorul public de alimentare cu apd si de
canalizare.

Pentru respectarea standardelor de calitate impuse de Uniunea Europeand Tn
domeniul protectiei mediului, precum si pentru acoperirea necesarului de investitii In sectorul
de alimentare cu apa si canalizare, in judeful Prahova au fost implementate doud programe
majore de investitii:

» Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu), derulat In perioada 2007-2013:
= Programul Operational Infrastructura Mare (POIM), aferent perioadei 2014—2020.

Aceste programe au vizat extinderea si modernizarea infrastructurii de apa gl apa
uzata, avand ca obiective principale:

- furnizarea serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare la tarife accesibile pentru
populatie,

- asigurarea distributiel de apd potabiia de calitate corespunzatosre in toale zonele
urbana;

imbunatdtirea calithtii cursurilor de apa prin modernizarea rejelelor de canalizare si
eficientizarea proceselor de epurare;

- creslerea gradulul de gestionare eficients a namolului rezultat in slajile de epurare;

= crearea si consolidarea unor structuri modeme si eficientes de ma nagement al
senvicilor de apd si canalizare.

In acest cadru strategic, HIDRO Prahova S.A.. In calitate de operator regional, a avut
un rol esential in implementarea investitilor, contribuind la indeplinirea obiectivelor asumate
de Romania in domeniul mediului sl serviciilor publice, prin proiecte majore derulate n
judetul Prahova, finanfate din fonduri europene nerambursabile.

B. Viziunea generald a auloritifii publice tutelare §i a acfionarilor, dupd caz, cu
privire la misiunea i obiectivele socletdfli HIDRO PRAHOVA 5A, desprinsd din
Strategia guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care opersazri
intreprinderea publica,

HIDRO PRAHOWVA SA s-a Infiintat Tn conformitate cy prevederile Legil nr. 31/1990
privind societalile comerciale, republicata, eu medificarile gl completérile ulterioare, In baza
hotérdrilor adoptate de autoritatie deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale asociate
%l este operator licentiat—Clasa Il Societatea este operator regional cu capital social integral
al unitatiior administrativ-teritariale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apé
5| Canalizare Judelul Prahova, cu obiect de activitate servicile de alimentare cu apa si
canalizare, infiinjata in baza hotararilor autoritatiior deliberative ale acestora,

~ HIDRO PRAHOVA SA asigurd atat gestiunea propriv-zisa a serviciulul/activitstii de
alnmEntarg Cu apa si canalizare pe raza de competenta a unitatilor administrativ-leritoriale
asociate, inclusiv administrarea, funclionares §l exploatarea sistemelor de alimentare cu apa
§l canalizare aferente acestora, cat §i implementarea programelor de investifii publice de
iRteres zonal sau regional realizate In comun in cadrul Asociafiei, destinate Infliniarii,
m&d_nyrzalru_ ;nr‘sau. dupa caz, dezvoltdrii infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestor
aﬂn.llmn'at_:twllﬂtl. Are dreptul exclusiv de a furniza senviciile publice de alimantare cu apé si
de canalizare pe Aria de Competentd Teritoriald a Autoritatii delegante (ADI-PRAHOVA)

5
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potrivit Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apa sl Canalizare
din Judetul Prahava nr. 118/2009.
Serviciile cuprind:

= Productia, transportul gi alimentarea eu apa potabila:

= Colectarea, transportul si tratarea apelor uzate in Aria delegari;

* Lucrarile de Tntrefinere, inlocuire, modemizare, reabilitare si extindere inclusiv
proiectarea lor s2 pot executa de catre Operator In regie proprie sau de catre teri. In cazul
execuliel acestorl lucrén de cltre teri Tn vederea selectdri antreprenorului se aplica
procedurile prevazute de legislatia in vigoare privind achiziiile publice:

* Lucrarile de execufie i proiectare de noi brangamente sau racorduri de canalizare se
executa de Operator in conformitate cu regilatia Tn vigoare.

Misiunea gl obiectivele Autoritafii Publice Tutelare

Misiunea declaratd a autoritatii publice tutelare, In aria de deservire in care HIDRO
FPRAHOVA S A. are dreptul exclusiv de a furniza serviciile publice de alimentare cu apé si de
canalizare, se fundamenteaza pe implementarea strateglel nafionale i locale Tn domeniul
servicilor publice de utilital, In corelare cu obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen
mediu 5i lung asumate de statul roman.

Aceasia misiune poate fi atinsa prin:

4} |dentificarea si promovarea actiunilor vizénd realizarea obiectivelor
Asociatilor de Dezvoltare Intercomunitara in legalurd cu serviciul public de alimentare cy
apd gl de canalizare Tn judetul Prahova:

b) Asigurarea unei politici tarifare echilibrate, capabile s3 generaze surse
financiare periru operare, dezvoltare si modemizare, precum si pentru contractarea de
cradite rambursabile, fars a depési limitele de suportabilitate ale populatiei;

¢) Cresterea progresivi a gradulul de acoperire cu servici publice de
alimentare cu apa si canalizare In arla de delegare;

d] Clarificarea si asumarea obligatilor de serviciu public, inclusiv a
angajamentulul autoritatii publice tutelare privind asigurarea compensatiilor corespunzatoare,
conform reglementarilor in vigoare:

) Implementarea principiului poluatorul platesie"”;

fi Orientarea constantd a serviciilor citre navoile utilizatorilor:

¢) Asigurarea accesulul nediscriminatoriv la serviciile Publice pentru tofi
membril comunitatii;

h) Asigurarea calitatii serviciilor la standardele Uniunii Europene si cresterea
nivelulul de sigurantd operationald:

I} Fremovarea eficii, integritdli si principiiior de guvemna va i
aclivitatea operatorului: i bl . it

_ I} Promovarea pragramelor de investifi pentru dezvoltarea 81 modernizarea
mfrastructurii;

k) Adoptarea soluliilor tehnice si tehnologice eficiente. 1 rd
de dezvollare urbanistica si demografica’ g . In acord cu prognozels

I E.u!_imularea pariciparii capitalului privat prin forme de gestiune delegaté si
Liedrsa unu mediu concurential sanatos:
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m) Promovarea metodelor mademe de management 3i a profesionalismului In
randul personalului:

n) Asigurarea unei buns gestiuni a resurselor umane i a formarii profesionale
confinue.,

o} Optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica, astfel incat
alingerea performanitelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se faca cu
costur minime:

plEducarea si constientizarea utilizatorilor asupra resursei natural de apa

1} Cresterea increderii si a satisfactisi elientilor in calitates senvicilor furnizate
Ge catre operaterul regional Hidro Prahova SA.

Scopul siobiectivele societitii HIDRO PRAHOVA SA

Se {declar {sacigtatl H SA

Scopul declarat al societatii este gestionarea eficients a serviciului public delegat de
alimentare cu apa si canalizare, prin utifizarea durabild a resurselor de apa, atat pe termen
mediu, ¢t si pe termen lung, in vederea:

a) Realizaril unei infrastructur tehnico-edilitare moderne, pentru susfinerea dezvoltarii
economice si atragerea de invesiiti private:

b} Extinderil si dezvoltarii serviciului in intreaga arie de delegare, pentru Imbunititirea
calitdtil vietii comunitatilor locale:

C) Imbunatatini calititi mediulul prin utilizares rafionald a resurselor si BpuUrarea
tarespunzatoare & apelor uzate:

o) Orientarii servicilor citre satisfacerea cerinjelor utilizatorilor si cresterea calitatii
acestora;

&) Asigurdrii accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile furnizate;

f) Respectarnii normelor Uniunil Europene privind calitates si siguranta serviciilor:

g) Reducerii plerderiior de apd si a consumurilor eneargetice;

h} Contorizérii consumului pentru fiecare utilizator in parte:

| Dezvoltari si modernizarii infrastructurii prin programe de investifii sustenabile:

1) Adoptarii solutiilor tehnice modeme sl eficients;

k) Promovarii managementulul bazat pe performanta si a eticil profesionale;

1) Asigurarii echilibrului financiar al activitatii, in conformitate ey principiile unei gestiuni
responsabile;

: M} Asigurdrii continuitatii serviciului si functionarii sistemelor in conditii de sigurants si
aficien|d

ice ale societatii HID P
1 Modernizarea continua a infrastructurii prin investitii din surse proprii 5i externa;
2 Implementarea unei slrategii eficiente de geshonare a ndmoluly rezultat:
3 Dezvollarea unui sistem modern de Comunicare cu utilizatorij:
4, Implementarea programelor de instruire continua a personalului;
5. Reducerea consumurilor de enargie sl materii prime:
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6. Mentinerea sistemului integrat de management calitate-mediu-sinitate-
securitate;

& Aplicarea sirategiel de mentenanta predictiva pentru eficientizarea costurilor:

8, Reducerea pierderilor de ap4 i optimizarea resurselor:

8. Imbun#tatirea calitatii serviciilor, corelata eu anticiparea nevoilor utlizatorilor:

10, Conformarea serviciilor la cerintele Uniunii Europene;

11. Extinderea bazei de utilizatori si cresterea performantei comerciale:

12, Aplicarea unei politici de tarifare echitabile:

13, Adaptabilitatea serviciilor la nevoile In schimbare ale comunitatii;

14, Asigurarea accesulul universal la servicli

15 Promovarea transparentei si responsabilitilii sociale In toate activitafile.

biective si critaril nta:
1. Cresterea eficientei operationale si financiare:

Extinderea bazei de utilizatori:

Cresterea gradulul de rentabilitate si eficientd a serviciilor:
Imbunatatirea gradului de Tncasare a contravalori serviciilor;

2, Implementarea sistemelor de teletransmisie §! telegestiune pentru
manitorizarea consumului;

- Respectarea angajamentelor de rambursare a creditelor,;

4 Optimizarea retelelor de distributie prin reducerea plerderilor;

5 Moniterizarea programelor de finantare si accesarea fondurilor europena
disponibile;

5. Aplicarea principiilor de guvernania corporativa si etica In activitatea
eperalionald;

7 Dezvoltarea capitalului uman pnn formare continud:

8. Respectarea reglementarilor Tn domeniul gospodarinii apelor, protectiel

mediului si sanatatii publice.

Misiunea autoritalii publice tutelare privind activitatea societdti HIDRO PRAHOVA
S.A., impreund cu scopul, obiectivele strategice si de performania ale operatorului regional,
constiuie repere obligatorii de evaluare pentru membrii Consiliului de Administratie al

Planul de administrare va fi elaborat i interpretat in concordania cu prevederile

legale In vigoare aplicabile sectorului de aclivitate al HIDRO PRAHOVA S A, precumn si cu
reglementarile specifice.

€. Incadrarea intreprinderil, Cadry lnstitutional,

Scuri EgtnriE si prezentare al Intmnglnda[il

_ Societales Hidro Prahova S.4. a fost constituita ca operator reglonal In baza Hotararii
Consiliului Judeta;m nr.13/2004, fiind Infiintatd in baza legii nr.31/1990 privind sociciatile
somerciale ca Sccietate Comercials pe Actiuni cu capital integral de stat.
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S.C. HIDRO PRAHOVA S.A este Incadrata in categoria Intreprinderilor publice de
sérviciu public, In conformitate cu prevederile legisiatiel nationale aplicabile in domeniul
servicillor comunitare de utilitdli publice. Socistatea desfdsoara activitdli de operare a
servicilor de alimentare cu ap3 si canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui
contract de delegare, In conformitate cu principiul Jin-house™ reglemental de legislatia in
Vihare.

" in prezent, societatea Hidro Prahowa SA opereazd In 72 de localitati din judetul
Frahova din care: un municipiu, 13 orase si 58 de comune.

Avand in vedere aria teritorial¥ extinsa in care aclioneaza, activitatea de exploatare a
societafii, HIDRO PRAHOWVA SA se realizeaza prin intermediul a 13 centre zonale (entitatl
fard personalitate juridicd), cu sedii in Azuga, Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza, Campina,
Baicoi, Plopeni, Valenii de Munte, Mizil, Urlali, Slanic sl Blejoi.

Din punct de vedere institutional, regionalizarea s-a realizal prin recrganizarea
servicilor publice existente detinute de Auteritatile Locale sl are la baza trei elemanta
nstitutionale cheie:

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI);

- Operatorul Regional (OR);

- Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Asociatia de Dezvoltare Intercom unitara, in conformitate cu prevederile hegil 215/2001,
@5ie o shructura de cooperare cu personalitate juridical infiintata de UAT-uri (unitati
administrative teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor servicii publice. ADI este singurul partener al
OR ca ergan unic de decizie si coordonare, ADI exercita, in numele si pe seama UAT-urilor
associate, anumite competente si prefogative ale acestora, drapluri =i obligatii, pe baza unui
mandal acordat de catre membri ADI prin statutul acestora.

Operatorul Regional este o societate tomerciala detinuta de catre UAT-urile asociate
in ADI sl care au deleaga cétre Operatoryl Regional gestiunea servicilar de apa si
canalizare in baza Contractului de Delegare pentry Intreaga arie de opertare care
corespunde competentelor teritoriale ale tuturar UAT-urilor membre ADI.

Contractul de Delegare stabileste drepturile si obligatile fiscarsi parti cu privire la
performanta serviciilor sl dezvoltarea programelor de investiti. Operatorul Regional este
desemnat sa gestioneze, sa Operaze, sa infretina, sa imbunatateasca si sa extinda toate
ounurile publice mentionate in contract, Bunurile publice raman in proprietate publica si vor fi
fecuperate de caire proprietari (UAT-uri) la finalizarea contractylyi.

Capitalul social total subscris al Societafii este de 35.7T13.850 lei divizat in
3.571.386 de acfiuni, cu o valoare nominald de 10 lzi fiecare,

Actionarii participa |a capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise si varsate dupa
CLUIm urmeazs
a) Consiliul Judetean Prahova 31,156.660 lei reprezentind 3.115.686 de actiuni
nominative, in valeare de 10 e flecare, reprezentand 87.239712%
b Consiliul Local Campina - 2.446.120 lei reprazentand 244.612 de aciiuni
nominative in valoare de 10 lei flecare, reprezentind 68492205
€ Consiliul Local Baicoi — 144,980 lei, reprezentand 14 498 de actiuni nominative,
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in valoars de 10 lei fiecare, reprezentand 0.405040% '

d) Consiliul Local Breaza = 922.320 lei reprezentand 92,232 de actiuni nominative
10 lei fiecare, reprezentand 2. 582528%.

g} Consiliul Local Busteni - 33.000 lei, reprezentind 3,300 de acfiuni nominative,
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.092401%

f Consiliul Local Comarnic — 64.780 lai, reprezentand 6.478 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare. reprezentnd 0.181385%,

a) Lonsiliul Local Azuga - 38,680 lei, reprezentand 3.869 de acfiuni nominative, Tn
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0, 108333%.

h} Consiliul Local Mizil - 3.000 lei, reprezentind 300 de acliuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.008400%

i) Consiliul Local Plopeni - 184410 |ei reprezentind 16441 de actiuni
nominative, in valoare de 10 led fiscare, reprezentand 0.460354%.

¥ Consiliul Local Sinaia - 44.000 lei, reprezentand 4.400 de acliuni nominative, Tn
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,123202%.

k) Consiliul Local Slanic — 95.590 lei reprezentand 9,550 de actiuni nominative,
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentnd 0 2687655 %

I} Consiliul Local Urlali — 327,040 lei reprezentind 32.704 de actiuni nominative,

in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0 815723 %

m) Consiliul Local Valenii de Munte - 247 380 fei reprezentand 24.736 de actiuni
nominative, In valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0 652616%,

n} Consiliul Local al comunei Apostolache - 1.000 Jej reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare da 10 lej fiecars, reprezentand 0,002800 %.

o) Consiliul Local al comunei Boldesti - 1.340 lei reprezentind 134 de actiuni
norminativa in valoare de 10 lei fiscare, reprazentind 0,003752 %.

p) Consiliul Local al comunel Salcile - 1.000 lel reprezenténd 100 de actuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800%,

q) Consiliul Local al comunei Baba Ana — 3.780 lei reprezentdnd 579 de acfiuni
nominative, Tn valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,016212%,.

r Consiliul Local al comunei Albesti - Paleclogu - 4.310 lei reprezentand 431 de
dcjiuni naminative, Tn valoare de 10 lai fiecars, reprezentand 0,012068 %

5 Consiliul Loeal al comunei Podenii Noi - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
neminative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %,

1) Consiliul Local al comune Draganesti - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lej fiecare. reprezentand 0002800 %

u) Consiliul Local al comunel Sima - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %

v Consiliul Local al comunel Poenarii Burchii - 1.000 lej reprezentadnd 100 de

actiune neminative, in valoare de 10 |ei flecare, reprezentand 0.002800 %.
_ w) Consilii Local al comunsi Baltesti - 100 lei, reprezentand 10 acfiuni nominative,
In vaioare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %.

X} Consiliul Local Dumbravesti - 200 lei, reprezentand 20 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare reprezentind 0,000560 %

Vi Consiliul Local Gaornet - 100 lei. reprezentind 10 actiuni nominative, in valoare
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de 10 le fiecare, reprezentand 0,000280 %.,

z) Censiliul Lecal al comunei lzvoarele - 4,310 Jei reprezentand 431 de actiunj
nominative, 'n valoars de 10 lej flecara, reprezentand 0012068 %.

aa) Consiliul Local al comunei Stefesti - 100 lei, reprezentdnd 10 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lej fiecare, reprezentand 0,000280 9%,

bb) Consiliul Loeal al comunei Lipanesti — 1,340 lei, reprezentand 134 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,0037520;,

cc) Consiliul Local al comunei Foiana Campina - 2.310 jai reprezentand 231 de
acliuni Tn valoare de 10 jej fiecare, reprezentdnd 0.0084609,

Demeniyl clivitate al sociatitil Hidr Prahova 5.4

Obiectul de activitate al Societdlii este operares sarvicilor de alimantare cy apa si
canalizare a cdrul gestiune Ti este delegats (,Serviciile”), conform Contractului de Delegara,
In aria delegéri definita in respectivul contract, Societates igi desfagoars activiataa exclusiv
Pentry  Autorititile Locale care ~au delegat, prin Asocialie, gestiunea serviciulyj de
alimentare cu ap4 si de canalizare.

Obiectul de activitate a| Societdtii va fi operarea serviciilor de alimentare oy apa si
canalizare a carui gestiune i sste delegats («Servicille"), conform Contractulyi de Delegare,
In aria delegdri definita in respectivul contract,

Societates isi desfasoard activiatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care j-au
delegat, prin Asociatie, gesliunea serviciulyi de alimentare cu ap4 si de canalizare

Demeniul principal de activitate -

Cod CAEN 380 - Caplarea, tratarea s distributia apai

Activitatea principals

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si dl'strihu’;ia apei,

Activitali secundare -

Cod CAEN : 3700 Colectarea i epurares apelor uzate:

Cod CAEN : 2030 Fabricarea de elementa de dulgherie i tamplarie pentry constructii:

Cod CAEN - 2051 Fab ricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN : 2521 Fabricarea articolelor din material plastic pantry constructii:

Cod CAEN : 2661 Fabricarea elementelar din beton pentru congtructi:

Cod CAEN : 2882 Fabricarea elementelor din ipsos pentry constructii;

Cod CAEN : 2663 Fabricarea betonulyi:

Cod CAEN - 2884 Fabricarea mortarului:

Cod CAEN 2866 Fabricarea altor elemente din beten, ciment i ipsos;

Cod CAEN : 2722 Productia de tuburi {fevi) din o,

Cod CAEN : 2751 Turnarea fontel:

Cod CAEN : 2754 Turnarea altor metalg neferoase:

Cod CAEN - 2811 Fabricarea de constructi metalice $i parii components ale
structurilor metalice:

Cod CAEN ' 2812 Fabricarea de elements de dulgherie si lamplérie din metal

Cod CAEN : 2821 Productia de eZervoare, cisteme si containerg metalice;

Cod CAEN - 28290 Productia de radiatoare §$l cazane pentry incélzire centrals:
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Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEM :

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN !

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN

- 2840 Fabricarea produselor metalice obfinute prin deformare plastica
CodCAEN : 2851 Tratarea $i acoperirea metalelor ;

: 2852 Operafiuni de mecanica generali;

2871 Fabricarea de recipientl, containere si alte produse similare din otel;
: 4511 Demolarea construcliilor, ferasamente gi organizare de santiare;
- 4512 Lucrari de foraj gi sondaj pentru constructii;

4521 Constructii de cladiri gi lucran de geniu,

1 4522 Lucran de Tnvelitor, garpante §i terase |la construcii

: 4523 Constructii de autostrazi, drumuri, aerodroame 5i baze sportive;
- 4524 Constructi hidrotehnice;

: 4525 Alte lucrdri speciale de constructii,

: 4531 Lucréar de instalalii electrice;

;4532 Lucran de izolalii i protectie anticorosiva;

+ 4533 Lucrari de instalatii tehnico-sanitare;

4534 Alte lucriri de instalatii;

' 4541 Lucrari de psoserie;

: 4542 Lucrdri de tdmplérie gi dulghenie;

: 4841 Transporiuri rutiere de marfuri,

6030 Transporiur prin conducte;

8311 Manipular;

. 68312 Depozitéri;

' 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestza;
7120 Activitdti de testan sl analize tehnice;

: 7470 Activitati de Tntrefinere si curdtare a cladirilor;

- TABT Alte activitd{i de servicii prestate in principal Tntreprinderilor;
89002 Caolectarea si tratarea altor rezid uuri;

8003 Salubritate, depoluare si activitali similare:

8111 Activitaii ale organizatilor economice si patronale;

: 9112 Activitati ale organizatiilor profesionale,

§i orice aclivitali industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au

legatura directa sau indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acesiuia, precum §i participarea la entitdti avand acelasi cbiect de activitate.

~ Societatea nu poate desfisura decal activitdll care au legaturd directd sau indirecta
ori faciliteaza realizarea obiectulul sau principal de activitate

Cadrul Institutional In care f ioneazd soc a HIDRO P
Serviciul de apa si de canalizare din Judelul Prahova este asigurat de citre

operaiorul regional HIDRO PRAHOWVA SA, avand capital integral de stat, detinut 100% de
catre unitatile administrativ tentoriale, membre ale Ascciatiei de Dezvoltare Intercomunitars
Apa Caﬂnallzare Judetul Prahova.

peratorul regional este organizat conform principiiior ,in-house” reglementate de
Legea nr. 51/2018 (autoritafile publice locale exercitd asupra societatii un control direct si o
Influenta dominantd asupra declzilor strategice silsau semnificative ale acesteia, In mod
similar cu controlul exercitat asupra departamentelor proprii),

Uperatorul regional asigurd prestarea serviciului public de alimentare cu apa gl de

12



JUDETUL PRAHOVA
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE| - PRAHOVA"™

Flaleptl, B-dul Repisblicii ar.2-4, Camaora 833
Tol: D244 51 44 52 Fax: 0244 33 29 T8
Cont: RO 0S8TRLAONCRTOZEED0A401 Ranca Translivanis Pleiast
Gl 25383070

ermail: agiprahovaivahoo,.com wob: www adizps-prahovare

canalizare in baza Contractului de Delegare a Gestiunil Serviciului de Alimentare cu Apé si
Canalizare din Judeful Prahova nr.116/2008 si are drepturi exclusive Tn aria de operare
stabilitd prin actul de delegare.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apéd- Canalizare Judeful Prahova

Asocialia £-a constituit Ia data de 01.04.2009 In scopul reglementarii, infiintarii, organizari,
finart) , exploatdi, monitorizani § gestiondrii In comun a serviciulul de alimentare cu apd ¢ de
canalizare (serviciul) pe raza de competeni a unitfior  administrativ-teritoriale membre,
precumn § realizarea Tn comun a unor proiecte de invastitii publice da interes zonal sgu
regional, destinate Infiigii, modermizari @sau dezvoltdi, dupé caz, a sistemelor de
utilit) publice aferente Serviciulul, pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului

Interesul comun ce a stat la baza constituiri Asociafiei este interesul general al
locuttorilorde pe raza unitiior administrativ-teritoriale membre pentru Imbunitirea caliti
Sericiului, in condiile unor tarife care & respecle limitele de suportabilitate ale
populsel 3 principiul "poluatorul plategie”, atingersa gi respectarsa standardelor eurcpenes
privind protectia mediului, precum §l cregterea capacilali de atragere a fondurilor pentru
finaniarea investifilor necesare ininfrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului,

Obiectivele declarate de asociati prin actul de infiinjare sunt urméatoarale:

2 sd incheie contractul de delegare cu operatorul regicnal in numele si pe seama
asoCiafilor, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, conform Legii nr. 51/2008, cu
modificérile si completarile ulterioare:

0} 58 exeicite drepturile specifice de control 3l informare privind operatorul:

Ci s conslituie interfaa pentru discufi 8 si fie un partener activ pantru
autoritdjle administrajei publice locale In cesa ce priveste aspectele de dezvoltars §
de geslune a Serviciului Tn scopul de @ coordona politicile §i acfiunile de interes
intercomunitar;

di sd aprobe strategia de dezvoltare 3 Serviciului;

1l _sa monitonzeze derularea proiectalor de investitii In infrastructura tehnico-edilitara
aferentd Serviciului;

N % maonitorizeze executarea confractului de Celegare § s Informeze regulat
a850ciail despre aceasta:

3/ s idertifice ¢ 53 propuni orice aciuni vizénd realizarea obiectivelor Asociafior
in legdtura cu Serviciul:

1 asigurarea unei politici tarifare echilibrate care s4 asigure. pe de o parte, sursele
Necesare pentru operars, dezvoltars, modemizare silsau baza-suport a contracidrii de

credite rambursabile ori parial rambursabile, iar pe ce alti parte, s nu se depdseascs
rmitele de suportabilitate ale populatiei

<. aplicarea principiului solidaritai;

1. implementarea gi aplicarea parmanantd a principivlul "poluatoerul plategte™;

4, Creglerea progresiva a nivelului de acoparire al Serviciului: buna prestare din punct
de vedere tehnic a Serviciului § gestiunea administrativd si comerciald eficienta a acestuia;
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5. buna prestare din punct de veders tehnic a Serviciulul si gestiunea administrativa
&i cemerciald eficienta a acestuia;

6. meninerea calitii tehnice § Intrefinerea eficientd a echipamentelor i lucrdrilor legate
de Serviciu,

7. buna gestiune a resurselor umane;

hi si ecorde sprijin asocidior § operatorului In vedersa obineri resurselor
financiare necesare implementdrii strategiei de dezvoltare,

Potrivit art. 27, alin. {3) din Legea nr. 51/2008, ADI-Prahova exercila pentru
operatorul regional Hidro Prahova SA, atribuiile de autoritate publicd tutelard in numele §i pe
seama unitatilor administrativ-teritoriale membre,

D. Angajamentul autoritdfii publice tutelare vizavi de modalitates de com pensare
s5av rambursare a abligatiel.

intrucét autoritatea publica tutelara dgleapla de la Societatea Hidro Prahova S.A
indeplinirea de cbligatii de serviciu public prin Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului
de Alimentare cu Apa si Canalizare din Judejul Prahova nr, 116/2009, autoritatea deleganta
in numele si pe seama unitafilor administrativ teritoriale membre ale ADI APA PRAHOVA a
convenit la virarea Tn Fondul 11D a sumelor provenite din:

1. Redeventa aferentd bunurilor concesionate la Societatea Comerciald HIDRO
PRAHOVA S.A,

Societatea  este finantatd din  aporturile |a capitalul social, din veniturile
rezuitate din aclivitatea sa, precum si din alte venituri legale, pofrivit hotararilor Adunarilor
Generale ale Actionarilor.

Socielatea poate contracta Imprumutur. In Romania sau in strainitate

Societates nu poate avea decdt capital integral publie, reprezentind aport al
Autoritafilor Locale membre ale Asociatie.

E. Politica de dividende si virsiminte din profitul net

Cenform prevederile OUG nr. 198/2005 privind constituirea. alimentaraa i utilizarea
Fondulyl de Tntretinere, Inlocuire §i dezvoitare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
servicillor publice care beneficiaza de asistentd financiard nerambursabild din partea Uniunii
Eurcpene si O.G. 84/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companille

nationale sl sccwetatile comerciale cu capital |ntegral sau majoritar de stat, cu modificariie
ulterioare, 5.C. HIDRD PRAHOVA S.A ny acorda dividende .

Encietateg nu va distribul dividende pe durata executsril Contraciului de Delegare,
conform Actului Constitutiv al societatii Hidro Prahova 8.4,

Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 1D prevazut de OUG nr.
188/2005, conform hotararil Adunarii Generale a Actionariilor.

F.Asteptiri privind palitica de in vestifil aplicablid intreprinderil publica
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Politica de investiti aplicabild intreprindeni publice vizeazd implementarea unor
programe de extindere si modernizare a infrastructurii de furnizare a serviciilor publice de
alimentare cu apd si canalizare, c¢u prieritate peniru alragerea de fondur e:::_jerrha
nerambursabile si dezvoltarea durabild a comunititilor deservile. Investifile trebuie =a
urméreasca eficientizarea consumului de resurse, reducerea impactului asupra mediului si
eresterea calittii serviciilor publice olarite”

G Asteptiri privind comunicarea cu organelg de administrare §i conducere

Comunicarea intre autoritatea publica tutelard si organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice HIDRO PRAHOVA §.A. se realizeaza in conformitate cu
dispozilile legale, regulamentare si statutare aplicabile. prin respectarea principiilor de
trensparenta, responsabilitate sl cooperare | institutionald. Se asteapla ca aceasia
comunicare s& fie prompta, profesicnista si adecvatd obiectivelor stabilite prin dm:unmn@ie
constitutive si contractul de delegare, in scopul asigurdri unei guvernanie corporative
eficiente si al unal informdri corecte si la timp asupra activitdfii societagi.”

H. Asteptdri privind calitatea sl sigurania servicliler §i produselor oferite

Autoritatea public tutelard asteaptd ca intreprinderea publica 53 asigure furnizarea
servicllor publice de alimentare cu apd si canalizare la cele mai Tnalte standarde de calitate
si sigurantd operafionald, in conformitate cu reglementérile nafionale si europene in vigoare.
Se urmareste imbunétafirea continud a calitatii serviciilor, reducerea riscurilor operationale si
cresterea gradului de satisfactie al utilizatorllor, in condili de eficien{d economicd si
responaabilitate fatd de mediul inconjurator.

I Agteptar] privind etica, integritatea si guvernanfa corporativi

in domeniul eticii, integritati si guvernantel corporative, auloritatea publica tutelard
asleapta de la societatea Hidro Prahova S.A aplicarea principillor de transparents,
responsabilitale si corectituding Tn toate deciziile si activitatile Intreprinderii publice. Membrii
organalor de admimistrare si conducere ale societatii trebule s respecte cele mai inalte
standarde de integritate profesionald, s& preving aparifia conflictelor de interese si s3
pramoveze o culturd organizafionala orientald spre respectarea principiilor de guvernanta
corporativa, Tn scopul asigurarii performantei si durabilitatii intreprinderil publice.

J. Agteptdri ale autoritdfii publice tutelare gl actionarilor, dupd caz, privind cheltuielile
de capital, reducerile de cheltuieli §i alte aspecte ale activitafii

F«sl!el! In ceea ce priveste reducerea creanielor restante, intreprinderea publica
trebuie =4 T$II imbunatateascd mecanismele interne de monitorizare si colectare a veniturilor,
prin masurl proactive de urmdrire a incasdrlor si prin consolidarea capacitafii
dspartamentelor specializate Tn gestiunea ereantelor. Totodats, este necesard o discipling
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ferma in gestionarea relatilor contractusle cu clienti si o monitorizare constanta a
lermanalor de platé, astfel incat 58 se limiteze acumularea de debite restanta,

Referiter la calitatea servicilor s administrarea nfrastructurii, se asteaptd
implementarea unor mésuri de intretinare preventiva si de modemnizare constantd a refelelor
si instalafiior, pentru a asigura respectarea standardelor de sigurantd si confinuitate In
prestarea servicilor, concomitent cu cptimizarea costurilor de operare.

In privinta performantei operationale 'si a productivitti  muncii, se impune
eficientizarea proceselor interne, investifia in programe de pregatire profesionald continua si
recrularea de personal califical si specializat, capabil sa gestionaze cerintele tot mai ridicate
ale sectorului de serviciu public. Cresterea productivitati trebuie s4 fie un obiectiv permanent,
prin digitalizarea activitatilor administrative, oplimizarea flusurilor de lucru si reducerea
redundantelor in procesul operational

Reducerea costuriier operationale trebuie urmdritd Tn mod constant prin
implementarea de solulii tehnologice moderne, digitalizare, optimizarea consumurilor
energetice, astfel incdt s& se reducd presiunea asupra bugetului intreprinderil si =& se
asigure sustenabilitatea financiara a serviciilor prastate

Mu In ullimul rand, intreprinderea publica trebuie s& consolideze mecanismala interne
de monitorizare sl evaluare a performantei, prin aplicarea unor proceduri clare de evaluare
ex post a realizari indicatorilor de performanid. cu prezentarea unor rapcarte periodica
ransparente calre organele de administrare si auloritatea publica tutelara

K. Indicatori de performanti

In vederea realizani obiectivelor mentionate in paragrafele antericare, se stabiliesc
tinie de performanta pentru administratorii societatii:

FINAMNCLARI
| Categorie Indicator Date praliminara M, Formula
Datari totale
Finantarea ==vierul [ Total actwve(caiculat din Lmﬁﬁalmw
raportul de stuatii .
==, S financigre} —

I

| Rensblitaty Marja  [Prefit din exploatare Marja de profit din expl =Profit

profitulul din din expl/Cifra de afaceri neta

|_exploatare |Cifra e afacer netg
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NEFINANCIARI
Categorig indicatar Date prafiminare LM Formula
e Murnard Totalnurmar ore de Numarul madiu de ore de
mhfni';':.'; mediu de ore forrrare Nr | formare per angajat=Total
A '" da formare | | rr.de ore de formare_t/Nr total
raia per angajal | Total nr.de angajali de angajati_t
icipare 1a reuniunile
[ R Numarul de panicipant Fiin o par) it !
ata de g comietului de
\indicatori legati | participare 1a conducere_t={Suma numeraior
: comit conducars
de Guvermnanta TELIniure Nr total membe &l ¥ | =1 pana k3 N_t)humanul de
Corporatng comtatuls de cansiiuki participanti la reun cond. [
| conducers M peusilrd Mr.total de membril a cond.de
| cond. txM t
NECOMERCIALI
| Categorie Indicator Date preliminare LM Formula
Mumarul de cadre da
conducars de sex
ferriin Rata cadrelor superioare de
Fate cadrelor conducere de sex feminin_| =
Egalitatea do | superioare oe . Numarul cadrelor superioare de
gan | conducere g8 | wumarl ge cadre corducere de sex ferninin_t /
sex feminin suparioars de Mumserul de cadre superipare
Wrdm (=143 I:E!'FEI-LEI'H
I

Acesti indicatori de performanta fiind minimali urmand s3 fie stabilitl si, dupa caz,
completati cu alil indicatori, la momentul intocmirii indicatorilor de perfarmanta din anexa la
contractul de mandat al administratorilor,

Consiliul de Administratie
In conformitate cu prevederila QUG nr.

Intreprinderilor publice, precum si potrivit dispoz
societalil HIDRO PRAHOVA S.A, Adunarea

10872011 privind guvemnanta corporativdl a
itlilor art, 12.2, alin. 2) din Actul Constitutiv al

1 Generala Ordinara a Actionarilor societatii aleg
membrni Consilivl de Administratie al societafii exclusiv din lista d
autoritatea publica tutelard (Asociatia). TR PR

_ Societatea comerciald este administratd de un
din 7 administratori  neexecutivi,
(Administratorii) esta temparara i revoca
trebule sa accepte expres numirea,
indeplinirii mandatului, administratorii
cazul in care administratorii au fost d

: Consiliu de Administratie format
Numirea membrilor Consiliului de Administratie
bila. Persoanele numite in calitate de Administratori
printr-0 declaratie pe propria raspundere. Pe durata
nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In
esemnali dintre salariafii societatii, contractul individual
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de munca este suspendat pe durata mandatuluf;

Membrii Consiliului de Administratie sunt numifi definitiv, in urma procedurii de
selectie, numai printr-oc hotardre a Adunarii generale Ordinare a Actionanlor, I3
propunerea Asociafiel care prezinta in acest scop Adundril Generale, o lista cu persoanale
din randul cérora AGA va alege membrii Consiliului de Administratie

Mandalul Adminstratonior este de 4 aniMembrii Consiliului de Administratie pot
realesi doar o singura data.

Presedintele Consiliului de Administratie aste ales din randul Administratorilor,

Consiliul de Administrajie al societaii are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, avand Tn principal, atributiile urmatoare.

4] aproba regulamentul de crganizare si functionare precum si regulamentul intern al
societati;

b) Inchele acte juridice Tn numele si in contul societalii, prin care s& dobandeasca
bunuri pentru aceasta, sau s Instraineze, &5 inchirieze, s& schimbe sau si constitule n
garaniie aflate In patrimoniul societati, a carer valoare depaseste juméitate din valoarea
contabilda a activelor societdtii la data Inchelerii actului juridic, cu exceptia vanzari si
cumparari de active pentru care este necesard aprobarea adunarii generale a acfionarilor;

¢} stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societal,

d) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar precum si
aprobarea planificdrli financiare:

g} numirea sl revocarea directorului general si a directorului financiar, precum 8|
stabilirea remuneratiei acestora

fl supravegherea activitatii directorilor:

gl pregdtirea raportulul anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
mplementarea hotérarilor acesteia:

h} sd prezinie auditorulul statutar cu cal putin 30 zile Inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunari generale situafia financiard anuala pentru exercitiul financiar precedent.
insofitd de rapartul lor si de documentele Justificative;

I} stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a craditelor comerciale Pe termen scurl si mediu;

[} aproba structura organizatorica si statul de functil al societatii:

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a acticnarilor sau care
sunt prevazute de legislatia in vigoare

Remuneratis membrilor Consiliului de Administraie este stabilty de Adunarea
Generala a Actionarilor si este formata dintr-o indemnizatie fixs lunara si de o indemnizatie
vanabila, daca legislatia in vigoare permite acest lucru.

_ Selectia Membrilor Consiliului de Administratie al societdti HIDRO PRAHOVA S A, sa
realizeazsa ~de cétre autoritatea publica ' tufelara, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Apd  Canalizare Judetul PRAHOVA  potrivit dispozitilor QUG nr,
1082011 si normelor de aplicare aprobate prin Hotararea nr. 838/2023.

Intrucét societatea Hidro Prahova SA, a Tnregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifra
de ﬂfﬂﬂﬂ?l superioara echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro, gl are mal mult de 50
de angajafi devin inciderte prevederile QUG nr. 10872011, In sensul ca efectuarea
selectiel candidailor pentru functia de membrii In Consiliul de Administratie ai societati

.Hl-d-rn thuua S5A e F‘ﬂﬂtﬂ reallza da catre un ex art ind dent o Friod
|uridics spacializatld in recrularea resurselor umane. : T FSh e
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Frofilul  Consiliului de Administratie, profilul flecirui membru al consiliului,
analiza cerinfelor contextuale ale societatii Hidro Prahova SA, in general si ale consiliului Tn
particular, matricea profilulul consiliului, serisoarea de a teptar finald, planul de administrare,
etc. vor fi eleborate, in cadrul componentei integrate a Planului de selectie, de cétre axpertul
independent cu consultarea autorititi publice tutelare potrivit Hotararii nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 10872011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

La elaboarea profilului membrilor Consiliblui de Administrare vor fi avute in veders
urmatoarele cerinie obligatorii, reglementate de legea In vigoarela, si anume:

a) fiecare membru al consilivlui de administratie trebuie s& aba studil superioare
finalizate cel pufin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineregti,
economice, soclale, juridice sau Tn domeniul de'activitate al respectivel intreprinden publice
de minimum 7 ani.

b) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru  a-si
Indeplini cu succes mandatul de ad ministrator;

€} 53 cunoascd responsabilitijle postului gl 83 T5i poatd forma viziuni pe termen
mediu sl lung;

d) 53 aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu gi s4
dea dovada de integritate s independents;

d) 54 aib cunogtinjele necesare, aptitudinile si experientd In critica constructiva,
munca In echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii gl detectarea tiparelor
pentru a contribul la activitatea consiliulul ca Tntreq,

Potrivit art. 28 alin. 5 din OUG rr. 109/2011, Consiliul de Administratie al societétii va
avea cel mult dol membri care au sunt incadrafl ca funclionari publici sau personal al
aumr‘rté‘gll publice tutelare sau al altor institutii sau autoritafi publice.

~ Conform art 28, alin. 68 din QUG nr. 108/2011, 5 (cinci) membrii ai consiliului de
administratie sunt administratori nesxecutivi si independeni in infelesul art 1382 din Legea
nr. 31/1890, republicatd, cu modificirile ulterigare. Functionarii publici, Tnallii funciionari
publici, precum si alte categori de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din
cadrul altor autorital sau institutii publice nu pot fi considerafi independenti.

E:p&nul_ independent va elabora un profil persenalizat al consiliului Tntr-un mod
‘ransparent, sistematic si riguros pentru & se asigura cd sunt identificate capacitatile
ne:as:_are pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidafi pentru
COnSa

Versiunea finald a profilulul personalizat al consiliului de administraie se va aproba
de catre Adunarea Generala a Asociatilor-ADI APA, potrivit Hotararii nr. 635/2023 pentru
aprobarea normelor melodologice de aplicare 3 Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
108/2011 privind guvernania corporativa a Intreprinderilor publice.

Legislatie:

in seclorul de activitate al societatii Hidro Prahova S.A. sunt incidente urmmatoarele
preveder legale;

*Legea nr. 31 / 19890 privind societdfile comerciale republicata, cu modificarile si
campletarile ulterioare

. ':'_‘I-rd-:ur_'rc_mga dg Urgentd nr. 108 / 2011 privind guvemarea corporalivd a Intreprinderilor
publice modificata si aprobats prin Legea nr. 111/2016.
* Hotararea nr. 63912023 pentru aprobarea nommelor metodologice de aplicare a
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Ordonaniei de urgentd a Guvemului nr. 1032011 privind guvernanta comporativa a
intreprindenlor pubhce.

* Legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apa si canalizare. republicatd, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

*Legea nr. 51/2006 a servicilor comunitare de utilitdli publice, republicatd, cu
muodificarile gl completarile ulterioara,

= Legea nr. 98/2018 privind achizifille publice sectoriale.

* Hotdrdrea de Guvern nr. 384/2016 pentru aprobarea normelor meodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atnibuirea contractelor de achizitie publich sectonala.

= Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii,

* Ordonanta nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumulul uman

= Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificarile $i completarile ulterioare.

= Hotérérea de Guvern nr. 188/ 2002 pentru aprobarea unor norme privind
condifile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificarile si completarile
ultericare

= Hetararea de Guwvern nr. 1002002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care
trebuie 2a le Tndeplineasca apele de suprafald utilizate pentru polabilizare si a Normativului
privind metodele de masurare si frecventa de prelevare si analiza a probelor din apele de
suprafaia destinale producerii de apa potabiid, cu modificarile si completérile ultericare.

* Ordinul nr. 9042007 pentru aprobarea Confractului-cadru de furnizare/prestare a
sarviciulu: de alimentare cu apa sl de canalizare,

= Urdinul nr. 89/2007 peniru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa 5i de canalizare.

= Ordinul nr. BB/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciulul de
alimentare cu apa si de canalizare,

= Ordinul nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau
modificare a prefuriloritarifelor pentru servicille publice de alimentare cu apa gi da canalizare.

* Ordinul nr. 29/N/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativului-cadru privind
contofizarea apel §i a energiel termice la populatie, institutii publice si agenti economici

* Ordinul nr. 2301/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice “Normativ privind
prolectarea, executia si exploatarea sistemelor de alimentare cu apa s canalizare a
localitatilor, Indicativ NP 133-2013"

* Ordinul nr.161 /2005 pentru aprobarea Reglementarii tehnice "Ghid de proiectare,
axacupe si exploatare a lucririlor de alimentare cu apa si canalizare in mediul rural",
indicativ GP 106-04

* Ordinul nr. 708/344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proteciia
mediulul §i Tn special a solurilor, cénd se utilizeazd namolurile de epurare Tn agriculturd, cu
modificanie si completarile ulterioare. _

. l:rn;lnnanla nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
econemici la care statul sau unitatile administrativ-teritariale sunt actiohar unici ori majoritari
sau delin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare.

" Lege nr. 15/1980 privind rearganizarea unitdfilor economice de stat ca regii autonome
51 s0cIetali comercigla,
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JUDETUL PRAHOVA

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE! - PRAHOVA™

Plolsgtl, B-cul Repubilicil nr.2-4, Camara 829
Tal: 0244 5144 52 Faxc 0244 32 29 76
Cont: RO 0SETRLAONCRTI2ZSEN04401 Banca Trarslivania Plotesti
G 25383070

wmail: pdiprahovadyahoo com web: waw.adiana-pranayg o

* Legea nr. 227/2015 codul fiscal.

* Legea 207/2016 codul de procedurd fiscald

* Legea 53/2003 codul muncii.

* Ordonanta de urgentd a Guvernului 4072015 privind gestionarea financiard a
fendurilor europene pentru peripada de programare 2014-2020

* Hotdrarea de Guvern nr 93/2018 pentru aprobarea Mormelor melodologice de
aplicare a prevederilor Ordenantel de urgentd a Guvernulul nr. 40/2015.

* Ordonania de urgentd a Guvernului nr49/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, polilicii comune de
pescuit i politicii maritime integrate |a nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru pericada de programare 2014 - 2020 si pentru
modificarea gi completarea uner acte nomative din domeniul garantari,

= Ordonanta de urgent

= & a Guvermnului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea gl sanctionarea neregulilor
aparule in obfinerea si utilizarea fondurilor eurcpene sisau a fondurilor publice
nafionale aferente acestora.

* Ordonanata de Urgenta nr.109/2022 privind unele masuri pentru projectele de

infrastructurd de apé si apa uzatd finantate din fonduri europene si pentru modificarea unor
acte normative

* Ordonanta de Urgenta nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferante Politicii de coeziune 2021-2027

* Ordinul 2.041/2023 pentru aprobarea moedelului contractului de finantare prevazut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 23/2023 privind instituirea unor

masuri de simplificare i digitalizare pentru gestionarea fondurilor europens aferente Politici
de coeziune 2021-2027

* Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces ia informatiile de interes public,
* Contractul de Finantare nr, 121443 din 20.05.2011:

* Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apa gi Canalizare din
Judetul Prahova nr. 116/2008:

* Contractul de finantare nr. nr. 8/06.12.2016:

= Contractul de finantare nr.73/12.06.2017:

* Contractul de finantare 1707/03.10.2022,

* Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din Judetul Prahova

* Alte preveder legale incidente in seciorul de activitate al societatii Hidro Prahova SA.

intoemit,

Aparatul Tehnic al
Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitars Apd Canalizare Judeful Frahova,
! Prin
Directar Executiy,
Bogdan Hodorog .
f.-'?:r -'|"':-
20.06.2025 p

[f
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PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Capitolul I. PARTILE

Art. L

Adunarea generali a Societitii HIDRQ PRAHOVA S.A. avand sediul social in
judeful Prahova, municipiul Ploiesti, strl Logofat Tautu, nr. 5, cu numar de
inregistrare la Registrul Comertului ]29/2095/2004, CUI RO 16826034, reprezentata

PR i e . desemnat priin AGA nr Y isinsaiin . denumita in
continuare mandant,
51
DI/Dna , membru al Consiliulul de
administratie  al societifii  Hidro | Prahova S.A. domiciliat/& in
, ofr, . Nr. ; judequl identificat cu ClI.
seTia nr. . eliberatl de la data de denumit in
continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai
jos §i in aplicarea prevederilor cuprinse in:

8. Legea nr. 31/1990 privind societifile, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

B.art. 2009 $i urmitoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

. art. 29 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile i completarile ultericare;

d. Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru  aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e, Actul Constitutiv actualizat al Societdtii Hidro Prahova 5.A.:

£, Hotdrirea Consiliului Judetean Prahovanr, |

§-  Hobirdrea Adunirii generale a actionarilor nr., de desemnare ca
membru in Consiliul de administratie al societi tit Hidro Prahova 5.A.,

Capitolul IL. DURATA MANDATULUI

Art, 2, Contractul de mandat se incheie pe o pericadd de 4 ani, incepind cu
data de » potrivit dispozitillor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 109,/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,




aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare si ale Actului constitutiv achualizat al socletitii Hidro
Prahova 5.A.

Capitolul I1I. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participd la administrarea societdfii, conform legii,
Actului constitutiv actualizat al societdti Hidro Prahova S.A. gi cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu
respectarea competentelor exclusive, previizute de legislatia in vigoare. Acesta face
toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
societdfii, afars de restrictiile aritate in actul constitutiv. El 15t exercitd mandatul cu
loialitate, in interesul societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorulyi sunt urmatoarele:

a) plata unei remunerafii constind dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabild conform legislatiei in vigoare;
b) rambursarea cheltuielilor, necesare s utile, efectuate in mod justificat

in interesul indeplinirii mandatului {acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna si altele);

¢) asigurarea de raspundere civila profesionald;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci
pe duratd determinata;

e} orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de adunarea general3 a actionarilor,

f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocarii fArd justd cauzd, cu
exceplia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3% din Ordonanta de urgenta a
Guwernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificini si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile 5l
completarile ultericare;

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenyl previzut de
art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
puvermnania corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri 5i
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile §i completdrile ultericare;

b) negocierea indicatorilor-cheje de performantd co Adunarea generald a
actionarilor, in termenul previzot de art. 30 alin {4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporaliva a intreprinderilor publice,



aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performants previzuli in
anexa la contract;

d) contribufia la elaborarea proiectuluj bugetului intreprinderii publice i, dupd
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmaitor;

€) pregdtirea gi participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum $i la unul sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

f) pregitirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor:

8) participarea la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publicd tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor gi alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum s a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor:

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii
si aprobarea remuneratiel acestora;

j) aprobarea recrutiirii §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern
§i primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum §i in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

1) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititi pentru membrii
arganelor de administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, a oriciror
conflicte de interese existente gi incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului, comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de
administrator;

©) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit,
comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

P} aprobarea Regulamentului intern si Codului de eticd al societati:

) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" 5 art. 1537 din
Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificsrile si completdrile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

5) respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea g1 incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;



t) alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv, hotdrirea Adunirii generale
ale actionarilor §i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE 51 OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art, 6, Intreprinderea publici are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul previzut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performants aprobati,
anexd la contract:

d) de a promova actiunea in rispundere si acfiunea in despigubiri pentry
daunele cauzate Intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul
constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei ad ministratorului;

b) plata asigurdrii de raspundere profesionald;

c) plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de adunarea generald a actionarilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s3 isi desfisoare

activitatea prin deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului,
Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii rispund solidar fatd de mandant daci s-au obligat s& lucreze
Impreund.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv actualizat al societitii, ale Regulamentului
de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotiririlor Consiliului de
administratie si ale hotirdrilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor
societatii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional sifsau penal, dupi caz,
pentru daunele produse societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea aburivi sau neglijentd a fondurilor
societati.

Capitolul VIL ATRIBUTHLE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA SOCIETATII



Art. 12. Consiliul este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare 51 uhile
pentru realizarca obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege Adundrii generale a actionarilor. In acest sens, Consiliul de
administratie are urmatoarele atribufii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate gi dezvoltare;

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum i
aprobarea planificirii financiare;

¢} supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care
54 permita evaluarea 51 gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea 51, dupa caz, revocarea directorilor;

e} supravegherea activitafii $i monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asipurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea st transmiterea rapoartelor previzute de lege,

Capitolul VIIL. CONDITIILE MODIFICARIL, INCETARII 51 REINNOIRII
MANDATULUL

Art. 13, Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmatoarele
situatil:

a) prin acordul parfilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si de forma previzute de lege la incheierea acestuia;
) ca urmare a modificarilor legislabve de naturda a afecta prevederile

contractuale in vigoare.
Art. 14, (1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost
reinnoit, in conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul
de mandat, din motive imputabile administratorului;

&) deschiderea procedurii insolventel generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozifiillor legale privind conflictele de interese,

incompatibilitatile, inclusiv a criteritlor de integritate previzute de Codul de etica al
mtreprinderii publice, a obligafiilor de neconcurents;

£) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard gi/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate:

h) revocarea mandatarulul in cazurile previzute de lege, in cazul
revocdrii sale, mandatarul este obligat s inapoieze socletifii toate actele si



documentele definute in exercitarea atributiilor sale la data expiririi preavizului
acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renuntd la mandatul incredintat cu motivareafjustificarea
aceste] decizii;
i) in alte cazuri previzute de lege sau de actul constitutiv al societitii .

{2) In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului,
mandatul acestora inceteazi de drept.,

Art. 15. Mandatul poate fi relnnoit in urma unui proces de evaluare previzut
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intrprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr,
11172016, eu medificarile §i completirile ulterioare, precum si Hoblirdrii Guvernulai
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE
DE PERFORMANTA FINANCIARI 51 NEFINANCIARI

Arl. 16, Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performants, avizafi
de AMEPIP sunt mentionati in anex3 la contract, precum si conditiile de revizuire a
acestora,

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art, 17, Pirlile convin si isi asume urmitoarele obligatii:

a) respectarea  dispozitiilor legale privind conflictele de  interese,
incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta:

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard gi/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in carul trimiterii in judecata
pentru savargirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin, (1) din Legea
societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare,

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stability de
Adunarea generald a asodatilor, constind intr-o indemmnizatie fixd brutd lunard in
cuantum brut de lei si va fi plititi pan3 la data de 10 a fiecirei luni
pentru luna anterivard. Indemnizatia fix brutd lunard nu poate depasi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistral de socictate,



comunicat de Institutul National de Statistich anterior numirii, Nivelul remuneratiet
este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administrafie, avizat de
Agenlia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
§i aprobat de Adunarea generald a actionarilor, luind in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publici.

(2) In cazul semndrii de citre mandatar a unui contract de mandat in calitate de
director general/directar, plata indemnizatiei prevazuld in prezentul contract se
suspenda si se va relua la data incetdrii calititii de director general/director. Pe
durata indeplinirii calititii de director generalidirector, simultan cu calitatea de
membru in Consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia
cuvenita pentru calitatea de director general/director.

(3} Componenta variabild este stabiliti printr-un act adifional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.
Componenta variabild consti intr-o coti de participare la profitul net al societitii,

{4) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiel a devenit excesiv
de oneroasd din cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost gi
nici nu putea fi avutd in vedere de citre parti la incheierca contractului de mandat,
intreprinderea publich este indreptatita si ceard adaptarea rezonabili si echitabils a
contractului de mandat. In cazul in care pdrtile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publicd este Indreptititd s3 sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile gi
completdrile ulterivare, Contractul de mandat se adapteaza i in cazul in care plata
componentel variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii
publice. In cazul in care componenta variabili este acordats pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sd restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligatd sd introducd actiunea
de restituire,

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Arl. 19, Mandatarul este obligat s3 isi foloseasca intreaga capacitate de munci
in interesul societdtii, comportindu-se ca un bun administrator si 43 isi exercite
mandatul cu lpialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului fi sunt interzise orice activitafi in beneficiul siu, a
unor societdti/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care
se afld in relatii de comert cu societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sofului sau sofiei mandatarului precum sl
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv,

Art. 21. Pe toati durata prezentului contract mandatarul este obligat s
pastreze confidentialitatea datelor $i informatiilor referitoare la activitatea societatii,
la care are acces in calitate de administrator &i care sunt prezentale cu acest caracter,



Aceasta obligatie se mentine si dupd incetarea prezentului contract de mandat
pentru o pericada de 2 ani, indiferent de modul de incetare a acestuia,

Capitolul XIIL. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

Art. 22, Se vor efectua urmatoarele evalulfiri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activititii administratorului, realizaty de Adunarea generald a
asociatilor;

¢} evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUIL DE
ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si
remunerare, comitetului de pestionare a riscurilor 51 comitetului de audit, precum si
alte comitete, in funclie de specificul societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

Art, 24, In baza prevederilor art. 138 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, administratorul este/nu este
administrator independent.

Capitolul XVI. CONDITILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

Art. 25, Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societdfii i
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu,
dar £ird a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analiza de piald si altele,

Capitolul XVII. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricirei
obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, dacd ncexecutarea sau

executarea necorespunzdtoare a obligatiel respective a fost cauzati de forta majord,
a§a cum este definita de lege.



{2) Partea care invoci forta majord este obligatd s notifice in scris celeilalte
parti, in termen de 5 zile, producerea evenimentului si s4 ia toate misurile posibile in
vederea limitarii consecintelor acestuia,

(3} Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv. nu
inceteaza, parfile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prozentului
contract fard ca vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27, (1) Pirtile au convenit ca toate neinfelegerile privind validitatea
prezentulwi contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea
acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabil3.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila pirtile
se vor adresa instantelor judecitoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perivada exercitirii mandatului sdu, in societate, mandatarul, in
mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar,
investitor sau orice altd calitate, este de acord si se obliga:

a) sd Nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurents
cu sau similard cu o activitate sau afacere a societdtii, ord cu o activitate sau afacere
pe care societatea o desfisoara sau isi propune si o desfisoare;

k) 54 nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitdyl sunt in
concurenid cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale
societafii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu
privire la orice terfdl persoand concurenta.

(3) Pe periada exercitdrii mandatului sdu in socictate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de
asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdrator sau antreprenor independent al societdtii sd inceteze sau, dupd caz, s&
modifice de o manierd contrard intereselor spcietitii relatia sa cu societatea;

b} utiliza, refine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind
angajarea sau retinerea  oricirui  salariat, angajarea/incheierea  unei  relati
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdralor sau antreprenor independent al societd(ii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpirdtori sau
clienti pentru sine sau pentru orice alti persoani sau entitate, de la orice client sau
cumpdrator al societdtii sau sd acorde oricirei alte persoane, Hrme sau corporatii,
dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus,



(4) Orice incilcare deliberatd a obligatiilor de citre administrator indreptiteste
societatea sa solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate societitii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29, Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantel de urgentd a Guvemnului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarnle ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 63%/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, Legii nr. 31/1990 privind societifile, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum gi cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cite unul
pentru ficcare parte, partile declardnd ¢a totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului contract, cite un exemplar.

MANDANT MANDATAR
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Profilul Consilivlui de Administrajie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. este elaborat
cu respectarea prevederilor H .G, nr, 639/2023, conform Anexei nr. 1, art. 12, respectiv:

Articolul 12

(1) Fiecare Auwtoritate Publied Twielard, prin compartimeniul de guvernantd corporativd,
elabareazd Profilul Consiliulul '

(2) Acfionarii care defin, individual sou impreund, cel putin 3% din capitalul social al
Intreprinderit publice au dreptul de a farmula pr?nuner! privind Prafilul Consilivlwi, ca parie
din Componenia fnteprald a Planwlul de .w.fa'c.r!e acest scop, Auteritatea Publicd Twielard va
publica proiectul Prafilului Consilivlui pe pagina proprie de infernel, pe pagina intreprinderit
publice gi il va transmite AMEPIP, in termen de 3 zile de la data aprobdrii Componentel Inifiale
i Planudni de selecyie, stabiling rermenul- linirii pentrn formuloren de propuneri,

(3) Profilul Consiliviui 3i al Candidatilui fac parte din componrenia infegrald o Planulul
de selectie 5i vor fi aprobate impresnd cu aceasia, prin act administrativ, de cdire Autoritatea
Puticd Turelard sau de Adunarea Generald ja Acpionariforidsociafilor, dupd caz.

FROFILUL El‘.]]"i"S[]i.IU LUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

Profilel Consilivlui de Admimstrafie, Profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza
cenntelor contextuale ale Societihi HIDRO PRAHOVA S5.A., in general, s ale Congilivulu in
particular, matricea Profilului Consiliului, planul de administrare, vor i elaborate, in cadrul
Componentei Integrale a Planului de selectie, de cire comisia de selecfie din care face parte g
expertul independent, cu consultarea acfionarilor reprezentind, individual san impreund, cel
pufin 5% din capitalul social, ce au dreptul da a formula propuneri de modificare $i completare a
Componente: integrale a Planului de scll:l:.q;il: in termen de 5 zile de la data publicani, potrivit art.
10, alin. {3) din cuprinsul Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul Consilialui se bazeazd pe urmitoarele componente:

* Analiza cerintelor contextuale ale mﬁ‘:pnru:h:m publice, in general, si ale Consilinlui, in
particular;

« Matricea Profilului Consilialui,

Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
§i ale Consiliului, in particular

A Strategia guvernamentald §i locald fn domeniul in care acfioneard Societaren
HIDRO PRAHOVA 8.A., inclusiv abiectivele sectoriale §i fiscal - bugetare pe fermen mediu i
fung ale sfarwlui,

Romania, in calitate de stat membry al Uniunii Europene, are obligatia de a respecta
prevederile Directivei 98/83/CE privind calitaten apei destinate consumului uman i Directivei
91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, instrumente esentiale pentru protectia sandtatii
publice i a mediului. In acest cadru, politicile guvemamentale i locale au fost orientate constant
spre modemizarea i extinderea infrastructurii de apd 5i apa uzatd, in vederea alinierii la
standardele europene si indeplimini indicatorilor de calitate privind turbiditatea, amoniul,
aluminiul, pesticidele, nitrafii, precum si colectarca, cpurarea si deversarea apelor uzate.

Pentru suspinerea acestor obiective, Romiinia a beneficiat de finanjiri din programele de
preaderare (PHARE, [SPA) si din fonduri europenc de coecziune, sprijinind formarea si
consolidarea unor operatorilor regionali in sectorul serviciilor de utilitati publice,



in acest context, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A., operator regional de servicii
publice de alimentare cu apd §i canalizare, contribuie activ la implementarea strategiei
guvernamentale i locale in domeniul mediului si infrastructurii edilitare, Societatea are rolul
strategic de a dezvolta gi opers sisteme performante de alimentare cu apd §i canalizare, in
vederen asiguriicil accesului echitabil §i durabil al populatie: la servicii publice de calitate.

Pentru pericada urmdtoare, in concordantd cu obiectivele sectoriale 51 fiscal-bugetare pe
termen medm 51 lung ale statului romén, prontagile vizeaza:

# extinderea refelelor de alimentare cu apd §i canalizare in cit mai multe unitip

administrativ-teritoriale;
maodernizarca statitlor de tratare a apeil potabile 51 a stafiilor de epurare a apelor uzate;
cregterea gradului de conectare a populafiel la serviciile de utilitate publici;
eficientizarea consumului de resurse i optimizarea costurilor operafionale;
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila,
reducerea impactului asupra mediulu] i respectarea angajamentelor asumate de Rominia
in cadrul Uniunii Europene,

YW YY

Prin aceste direciii sirategice, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. 151 consolideaza rolul
esential in sprijinirea dezvoltirii regionale durabile, contribuind la modernizarea infrastructurii §i
la imbunatifirea calitdfii vietil in judejul Prahowva.

Politici 51 Strategii Relevante in Sectorul public de alimentare cu api §i de canalizare

. Programul Operational sectorial pentru Medio (POS Mediu)

Programul Operapional Sectorial Mediu (POS Mediv) a reprezentat documentul strategic
care a stabilit alocarea fondurilor europene pentru sectorul de mediu in Roménia, pentru penoada
2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeand Ia data de 11 julie 2007, alaturi de
alte programe operationale, respectiv Programul Operational Regional si Programele
Uperaptonale Sectonale pentru Transport, Cresterca Competitivitifin Economice si Asistentd
Tehnicd. Odata cu aprobarea sa, operatiunile din cadrul programului au devenit eligibile pentru
finanfare.

POS Mediu a fost elaborat in conformitate cu obiectivele nagionale strategice stabilite
prin Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) i Planul Nagional Strategic de Referingd
{PNSR), jindnd cont de pnincipiile §1 politicile Uniunit Europene. Programul a fost conceput
pentru a crea lundamentele unei economn mai competitive, a unui medio mai curst 5i a unei
dezvoltiri regionale echilibrate. POS Mediu a reflectat integral obiectivele si priorititile Uniunii
Europene in domeniul mediului §i al infrastructurdi, fiind in acelasi timp aliniat la obligatiile
internationale asumate de Roménia si la intepesele sale nationale specifice.

Programul a beneficiat de un buget total de aproximativ 5,6 miliarde de curo, dintre care
aproximativ 4,5 miliarde de ewro au reprezentat fonduri nerambursabile din partea Uniunii
Europene, prin Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) si Fondul de Coeziune (FO),
iar diferenfa a fost asiguratd prin cofinantare nationald, in valoare de circa 1 miliard de euro.

Unul dintre obiectivele specifice ale POS Mediu a fost imbunftatirea calititii 5i accesului
la apd potabild g la infrastructura de canulizare, prin furnizarea de servicii in conformitate cu
practicile §i politicile Uniunii Europene, cu acoperire extinsd in majoritatea ariilor urbane, dar gi
prin dezveltarea unel structurt regionale de management in domeniul apei si canalizirii.
Obiectivul general al POS Mediu a constat in imbunitatirea standardelor de viaga ale populagiei
§1 a standardelor de mediu, urmérind in principal respectarea acquis-ului comunitar in domeniul
mediului. Programul a vizat reducerea decalajelor existente intre Roménia si statele membre ale
F.I'nlumi Europene, atit din punct de vedere cantitativ, ciit s calitativ, in ceea ce privesie
infrastructura de mediu. Implementarca POS Mediu s-a concretizal prin furnizarea unor servicii



publice mai eficiente 5i mai performante in domeniile alimentarii cu apd, canalizirii si incalzirii
urbane, avind in vedere principiul dezvoltarii durabile si principiul “poluatorul plateste”,
In cadrul POS Mediu, Axa Prioritari | — “Extinderea §i modernizarea sistemelor de apa si

apd uzatd™ — a avut ca obiective:

% fumnizarea serviciilor de alimentare ¢u api §i de canalizare la tarife acceptabile pentru
populatie;
asigurarea distributiei de apd potabild de calitate adecvatd in toate zonele urbane:
imbunitifirea calitatii cursurilor de apd;
imbundtifirea nivelului de gestionare & nimolului rezultat in stajiile de epurare;
crearea unor structurt moderne i eficlente de gestionare a apei.

O

Prin atingerea acestor obiective, POS| Mediu a contribuit semnificativ la modemizarea
infrastructurii de api §i canalizare din Romidnia 5i la crearea unui cadru de dezvoltare sustenabila
in sectorul specific.

In cadrsl acestui proiect, au fost derulate §i finalizate mai multe contracte de lucrdri, dupa
cum urmeazi: _

CL 2 — Contract Reabilitarea si extinderea Staiilor de Epurare a Apelor Uzate (S.E.AU)
in orasele Cimpina 51 Plopeni.

CL 3 — Contract Reabilitarea si extinderea Statiilor de Epurare 4 Apelor Uzate (S.E.AU)
in oragele Vilenii de Munte, Mizil g1 Urlaji.

CL 4 — Contract Extinderea refelei de canalizare 5i a colectoarelor in orasele Azuga,
Busteni i Sinaija.

CL 5 — Contract Captarea Valea lui Bogdan, Stafia de Epurare Apd Uszati in Breaza si
Comamic, extinderea retelei de distributie a apei in Breaza si Comarmic,

CL 6 — Contract Extinderea refelei de canalizare in orasul Comarnic:

CL 7 — Contract Extindere refea de canalizare in orasul Breaza, stafii de pompare apa
uzata in Breaza;

Coniracte ce urmeazi sa fic finalizate:

CL I - Lot 1 - Contract Construirea Stajiei de Epurare a Apelor Uzate pentru orasul
Breaza — Contract nefinalizat, santier in conservare:

CL 8 - Contract Extindere rejea de eanalizare in orasele Cémpina, Banesti ;1 Vilenii de
Munte

= Programul Operational Infrastructued Mare (POIM)

Programul Operafional Infrastructurd Mare (POIM) 2014-2020 a fost elaborat pentru a
raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romiiniei, identificate in Acordul de Parteneriat 2014-2020,
in concordanfd cu Cadrul Strategic Comun $i en Documentul de Pozipie al serviciilor Comisiei
Europene. Strategia POIM a fost orientati citre atingerea obiectivelor Strategici Europa 2020, in
corelare cu Programul Nafional de Reformd si cu Recomandirile Specifice de Tard,
concentrindu-se asupra utilizéirii responsabile a resurselor naturale.

POIM a abordat direct doudl dintre principalele provociri de dezvoltare ale Roméniei:
infrastructura §i gestionarea resurselor de mediu, finantind activitifi in patru sectoare strategice:
infrastructura de transport, protectia mediului, managementul riscurilor 51 adaptarca la
schimbarile climatice, energie s eficien energetica. Programul a contribuit la Strategia Uniunii
-uropene pentru o cregtere inteligents, durabili si favorabild incluziunii.

Programul a beneficiat de o alocare financiard de aproximativ | LB miliarde curo, din
* 6,94 miliarde euro din Fondul de Coezjune:

2,48 miliarde euro din Fondul European de Dezvoltare Regionali;
* 2,46 miliarde euro din cofinantare natipnald,



in cadrul POIM, Axa Prioritari 3 — Dezvoltarea infrastructurii de mediu In condifii de

management eficient al resurselor a vizat domeniul de activitate al HIDRO Prahova S.A., prin
Obiectivul Specific 3.2 — Cresterea nivelului de colectare i epurare a apelor uzate urbane si
asigurarea accesului populatici la apd potabilil de calitate,

in acest context, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. are in implementare Proiectul
Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apd s1 Apd Uzatd din Judetul Prahova, cod SMIS
2014+156809, finantat prin POIM. Proiectul, cu o valoare totald de 3.409.901.179,12 lei, avand
ca obiectiv extinderea si modemizarea infrastructurii de alimentare cu apd s1 canalizare in judetul
Prahova, contnibuind la respectarea cerintelor din directivele europene privind calitatea apei
potabile g1 epurarca apclor uzate. _

Prin acest proiect, Socictatea HIDRO PRAHOVA 5.A. urmeazdl sii desfisoare investitii
rnajore in 42 de unitifi admanistrativ-teritoniale, din judetul Prahova.

Contracte finalizate plna in prezent: |

Contract de scrvicii - Ophimizarea activitifia de transport si fumizare apd rece, reducerea
pierderilor de apd prin digitalizarea procesului de inrcgistrare, facturare §i gestiune a
consumurilor de la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. - componenta digitalizare;

Contractele semnate pind in prezent:

1. CLI - Executie refele de alimentare tu apd si canalizare in Breaza, Comarnic, Sinaia si
Busgteni;

2. CL6 - Executie refele de alimentate cu apd si canalizare In Urlati, Mizil, Albesti
Paleclogu si Tomsani;

3. CL7 - .Execufie retele de alimentare tu apd g1 canalizare Biicoi, Scorfent, Binesti-Urleta
gi Telega®™;

4. CLI1 - Infiintare front captare Albesti Paleologu-Dumbrava, statie de tratare §i conducts
de aducimne pentru alimentare cu apd in localititile Albesti Paleologu, Dumbrava,
Draganegti, Mizil, Baba Ana, Fintinele, Vadu Sipat;

5. CLI2 - Exccutie lucrin de retehnologizare, automatizare la stafii de tratare, rezervoare,
stufii de pompare in Cimpina, Binesti si Telega;

6. CLI3 - Reabilitare surse de apd, aduetiune, statii de tratare si rezervoare in orasele Sinala
1 Comarnic;

7. CL17 - Automatizare front captare Bilesti, retehnologizare statie de tratare Chirpuncsti si
inlocuire rezervor de inmagazinare V = 5000 mc Bilicoi;

8. CL13 - Extindere fronturi de captare §i retehnologizare staii de tratare in Sima, Poienarii
Burchii, Tinosu, Fulga, Silciile, Gherghila, Balta Doamnei,

Prin aceste investifii, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. va contribui substantial la
cregterca gradului de concctare a populajict la rejelele de apd i canalizare, In mbunatatirea
calitlifii viefi i la alinierea la standardele europene in materie de servieii publice de utilitate,

Strategia de Dezvoltare locald in sectorul public de alimentare cu apd si de canalizare.
Pentru respectarea standardelor de calitate impuse de Uniunea Europeand in domeniul
protectiel mediulul, precom i pentru acoperirea necesarului de investifii in sectorul de
alimentare cu apd si canalizare, in judetul Prahova au fost implementate doudl programe majore
de mvestiii:
* Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu), derulat in perioada 2007-2013:
* Programul Operajional Infrastructurd Mare (POIM), aferent perioadei 2014-2020,

Aceste programe au vizat extinderea §i modemizarea infrastructurii de api s1 apd uzatd,
avind ca obiective principale:



—

- fumnizarea serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare la tarife accesibile pentru
populafic;

- asigurarea distribujiei de apd potabila de calitate corespunzitoare in toate zonele urbane:

imbuniititires calitaipi cursurilor de ppd prin modernizarea refelelor de canalizare 5
eficientizarea proceselor de epurare;

- cregierea gradului de gestionare eficientd a ndmolului rezultat in statiile de epurare;

* crearca §1 consolidarea unor structur] modeme si eficiente de management al serviciilor
de apd 51 canalizare.

In acest cadry strategic, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A., in calitate de operator
regional, a avut un rol esenfial in implementares investitiilor, contribuind la indeplinirea
obiectivelor asumate de Rominia in domeniul mediului si serviciilor publice, prin proiecte
majore derulate in judetul Prahova, finantate din fondun curopene nerambursabile,

B, Viziunea generald a autoritdgfi publice tutelare 5i a actionarilor, dupd caz, cu privire
la misiunea 5i obiectivele Societifii HIDRO PRAHOVA S.A., desprinsd din strategia
guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care opereazi intreprinderea publicd.

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A_ s-a infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr,
311990 privind societdjile comerciale, rﬁpuﬁl:i:::uﬂ, cu modificirile §i completinle ultericare, in
baza hotiririlor adoptatc de awtoritdtile deliberative ale unitapilor administrativ-teritonale
asociate §i este operator licenpiat-Clasa 11, Socictatea este operator regional cu capital social
mtegral al uwnititilor administrativ-teritoriale  membre  ale Asociafiei de Dezvoltare
[ntercomunitarda Apa i Canalizare Judejul Prahova, cu obicet de activitate serviciile de
alimentare cu apd §i canalizare, infiiniatd! in baza hotiririlor autoritifilor deliberative ale
acestora,

Societatea  HIDRO  PRAHOVA | S.A. asigurd  atit  gestiunea propriv-zisd a
serviciului/activitilii de alimentare cu apd si canalizare pe raza de competenti a unititilor
administrativ-teritoriale asociate, inclusiv administrarea, functionarea §i exploatarea sistemelor
de ahmentare cv apa si canalizare aferente acestora, cit §1 implementares programelor de
investifin publice de interes zonal sau regional realizate in comun in cadrul Asociatiel, destinate
infiintarii, modemizdrii si/sau, dupd caz, dezvoltini infrastructurii tehnico-edilitare aferente
acestor servicii'activithfs. Are drepiul unc[us.iv de a furniza serviciile publice de alimentare cu
apa §1 de canalizare pe Aria de Competentd Teritoriald a Autoritiilii delegante (ADI-PRAHOVA)
potrivit Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apd 5i Canalizare din
Tudetul Prahova nr, [16/2000,

Servicitle cuprind:

Produchia, transportul si alimentarea cu apd potabila;

Colectarea, transportul gi tratarea apelor uzate Tn Aria delegéri;

Lucrarile de intrefinere, inlocuire, modemizare, resbilitare si extindere inclusiv
proiectarea lor se pot executa de catre Operator in regie proprie sau de ciitre terti. in cazul
executiei acestori Jucrdri de cdtre terfi in vederea selectiri antreprenorului se aplica
procedurile previizute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

% Lucrdnle de exccufie §i proiectare d¢ noi bransamente sau racorduri de canalizare se
executd de Operator in conformitate cu regilatia in vigoare.

o f D



Misiunea si obiectivele Autorititii Publice Tutelare
Misiunea declaratd a Autorittii Publice Tutelare, in aria de deservire in care Societatea
HIDRO PRAHOVA S.A. are dreptul exclusiv de a furniza serviciile publice de alimentare ¢y
api si de canalizare, se fundamenteazi pe implementarea strategiei nationale §i locale in
domeniul serviciilor publice de utilitdi, in carelare cu obiectivele sectoriale 51 fiscal-bugetare pe
termen mediu $i lung asumate de statul romin.
Aceastd misiune poate fi atinsi prin; |
a) [dentificarea $i promovarea actiunilor vizind realizarea obiectivelor Asociafiilor de
Dezvoltare Intercomunitardl in legiturd cu serviciul public de alimentare cu apl si de
canalizare in judetul Prahova;
b) Asigurarea unei politici tarifare echilibrate, capabile 58 genereze surse financiare pentru
operare, dezvollare §i modernizane, precum § pentru contractarca de  credite
rambursabile, fird a deplsi limitele de suportabilitate ale populagiei;
€} Crejterca progresivi a gradului de agoperire cu servicii publice de alimentare cu apd si
canalizare in aria de delegare;
d) Clarificarea gi asumarea obligatiilot de serviciu public, nclesiv a angajamentubui
autorititii publice tutelare privind asigurarea compensatiilor corespunziitoare, conform
reglementiirilor in vigoare; '
¢) Implementarea principiului , poluatorul plateste™
f) Orientarea constantd a serviciilor citrd nevoile utilizatorilor:
g} Asigurarea accesului nediseriminatoriu la serviciile publice pentru tofi membrii
comunitifii;
h) Asigurarea calititi serviciilor ln stantardele Uniunii Europene $i cregterea nivelului de
siguran{d operajionali;
i) Promovarea eticii, integritatii si principiilor de puvernantd corporativi in activitatea
operatorului; i
J) Promovarea programelor de investitii pentru dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii:
k) Adoptarea solufiilor tehnice si tehnologice eficiente, in acord cu prognozele de dezvoltare
urbanisticd gi demografici: '
1) Stimularea participdrii capitalului privat prin forme de gestiune delegatd si crearea unui
mediu concurential sinSios:
m) Promovarea metodelor moderne de| management si a profesionalismului in réndul
personalulu;
n} Asigurarea uneci bune gestiuni a resursJ:Iur umane §i a formérii profesionale continue.
o) Optimizarea permanenta a costurilor de productie s1 de logistica, astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se faca cu costun

minime;

p) Educarea si constientizarea utilizatori blr asupra resursei natural de apa

r) Cresterea increderii si a satisfactiei clientilor in calitates serviciilor furnizate de catre
operatorul regional HIDRO PRAHOVA S.A.

Scopul gi obiectivele Societftii I:LI.I]ITJ PRAHOVA S.A.

Scopul declarat al societifii este gestionarea eficientd a serviciului public delegat de
alimentare cu apd i canalizare, prin utilizarea durabili 3 resurselor de apd, atit pe termen mediu,
cdt 51 pe termen lung, in vederea:

u) Realizirii unel infrastructur tehnicodedilitare moderne, pentru susfineres dezvoltini
economice §1 atragerea de investifii private;

a




b) Extinderii si dezvoltirii serviciului in intreaga aric de delegare, pentru imbunatitirea
calstitii vietii comunititilor locale:

¢) Imbunatatirii calitifii. mediului prin wilizarea rajionald a resursclor §1 epurarca
corespunzitoare a apelor uzate;

d) Orientdrii serviciilor citre satisfacerca cerinjelor utilizatorilor §i cresterea calititii
acestora;

€) Asiguriinii accesului echitabil si nediscriminatoriu la servigiile furmnizate;

I} Respeetari normelor Uniunii Europene privind calitates gl siguranta serviciilor;

g} Reducerii pierderilor de apd si a constmurilor energetice;

h) Contorizini consumuluf pentru fiecare utilizator in parte:

1) Dezvoltirii 5i modernizarii infrastructurii prin programe de investifii sustenahile:

1) Adoptirnii solutiilor tehnice moderne @ eficiente;

k) Promovarii managementului bazat pe performanti §1 a eticii profesionale:

1) Asigurdrii echilibrului financiar al activittii, in conformitate cu principiile unei pestiuni
responsabile;

m) Asigurdirii continuitifii serviciului $1 funcpiondrii sistemelor in condifii de siguranta si
eficients.

i jce ale Socletitii HIDRO PRAHOVA.SA:

1. Madernizarea continui a infrastructurii prin investifii din surse proprii si extemne:
« Implementarca unei strategii eficiente de gestionare a namolului rezultat;
Dezvoltarea unui sistem modern de comunicare cu utilizatorii;

Implementares programelor de instruire continud a persanatului;

Reducerea consumurilor de energie si materii prime;

Menjinerea sistemului integrat de mansgement calitate-mediu-sinatate-securitate;
Aplicarea strategiei de mentenantd predictivi pentru eficientizarea costurilor:
Reducerea picrderilor de apd si optimizarea resurselor;

Imbunitatirea calititii serviciilor, corelatd cu anticiparea nevoilor utilizatorilor:
10. Conformarea serviciilor la cerinfele Uniunii Europene:

11. Extinderea bazei de utilizatori gi cregterea performante comerciale;

12, Aplicarea unei politici de tarifare echitahile:

13, Adaptabilitatea serviciilor la nevoile in schimbare ale COIMnitifii;

4. Asigurarea aceesului universal la servigii:

13. Fromovarea transparentei si responsabilitifii sociale in toate activitijile,

TV N

1. Cregterea cficientei operationale gi financiare:
o Extinderea bazei de utilizatori:
o Cregterea gradului de rentabilitate 5i cficienta a serviciilor;
& Tmbunﬁtﬁ;irea gradului de incasare a contravalorii serviciilor;

el R

2. Implementarea  sistemelor de teletransmusie $i  telegestiune peniru - monitorizares
consumului;

3. Respectarea angajamentelor de rambursare a creditelor;

4. Optimizarea refelelor de distributie prin reducerea picrderilor:

3. Monitorizarea programelor de finantare si accesarea fondurilor europene disponibile;

6. Aplicarca principiilor de guvemnanta corporativit 51 eticd in activitates operafionald;

7. Dezvoltarca capitalului uman prin formare continud;

8. Respectarea reglementinlor in domeniul gospodirinii apelor, protectiei mediului 1]
sandtafi publice.



Mislunea Autoritafii Publice Tutelare privind activitatea Societitii HIDRO PRAHOVA
S.A., impreund cu scopul, obiectivele strategice si de performantd ale operatorului regional,
constituie repere obligatorii de evaluare pentru membrii Consiliulun de Administratie al
societdtii, integrindu-se In politicile generale de dezvoltare ale acesten,

Planul de administrare va fi elaborat i interpretat in concordang cu prevederile legale in
vigoare aplicabile sectorulu de activitate al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. precam §i cu
reglementirile specifice,

C.  Incadrarea intreprinderii. Cadru Institugional.

Scurt Istoric si prezentare al intreprinderii

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. a fost constituith ¢a operstor regional in baza
Hotaranii Consiliului Judefean nr.13/2004, fiind infiinjaed in baza legii nr31/1990 privind
societdtile comerciale ca Societate Comerciala pe Actiumi cu capital integral de stat.

socictatea HIDRO PRAHOVA S.A. este incadrati in categoria intreprinderilor publice
de serviciu public, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabile in domeniul
serviciilor comunitare de utilidfi publice, Socictatea desfisoard activitiji de operare a serviciilor
de alimentare cu apd §i canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui contract de delegare,
in conformitate cu principiul ,an-house™ reglementat de legislatia in vigoare.

in prezent, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. opereazi in 72 de localititi din Judequl
Prahova din care: un municipiu, 13 orase $1 58 de comune.

Aviind in vedere aria teritoriali extinsd in care acfioneazi, activitatea de exploatare a
Societifii HIDRO PRAHOVA S.A, se realizeazd prin intermediul a 13 centre zonale (entititi
[ personalitate juridic®), cu sedii In Azuga, Busteni, Sinaia, Comamic, Breaza, Cimpina,
Baicoi, Plopeni, Vilenii de Munte, Mizil, Urlai, Slinic gi Blejoi.

Din punct de vedere institutional, regionalizarea s-n realizat prin reorganizarea serviciilor
publice existente detinute de Autoritatile Locale si are la baza trei elemente institutionale cheie:

¥ Asociafia de Dezvoltare Intercomunitiari {ADI);
" Operatorul Regional (OR);
v Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Asociapia de Dezvoltare Intercomunitard, in conformitate cu prevederile Legu 215/2001,
este o structurd de cooperare cu personalitate juridich Infiintatdi de UAT-uri (unitii
administrativ-teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zomal, sau pentru fumizarea in comun a unor servicii publice. ADI este singurul partener al OR
ca organ unic de decizie §i coordonare, ADI exercitd, in numele 5i pe seama UAT-urilor asociate,
anumite competente $i prerogative ale acestora, drepturi si obligatii, pe baza unui mandat acordat
de ciitre mermbrii ADI prin statetul acestora,

Uperatorul Regmonal este o socictate comerciald definutd de clitre UAT-urile asociate in
ADI §i care au delegat catre Operatorul Regional gestiunea serviciilor de apd si canalizare in
baza Contractului de Delegare pentru intreaga arie de operare care corespunde competentelor
teritoriale ale tuturor UAT-urilor membre ADIL

Contractul de Delegare stabileste drepturile i obligatiile fieclrei pari cu privire la
performanga serviciilor §i dezvoltarea programelor de investitii, Operatorul Regional este
desemnat sd gestioneze, s3 opereze, 53 intrefind, si imbunitijeascd si 53 extindd toate bunurile
publice menfionate in contract. Bunurile publice rimén in proprietate publicd si vor {i recuperate
de cditre proprictan (UAT-uri) la finalizarea contractalui.



Capitalul social total subscris al Societitii este de 35.713.850 lei divizat in 3.571.385 de
actiuni, cu o valoare nominali de 10 lei fiecare.

Actionarii participa la capitalul suci;il CU aporiun in numerar, subscrise §i virsate dupa
cum urmeazi:

a) Consiliul Judetean Prahova ~ 31.156.660 lei reprezentind 3.115.666 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 87.239712%

b) Consiliul Local Cimpina - 2.446.120 lei reprezentind 244612 de actiuni
nominative in valoare de 10 lei ficcare, reprezentind 6.849220%.

c) Consiliul Local Baicoi — 144,980 lei, reprezentiind 14.498 de actiuni nominative,
in valoare de 10 lei ficcare, reprezentand 0.405949%.

d) Consiliul Local Breaza — 922/320 lei reprezentind 92.232 de acfiuni nominative
10 lei fiecare, reprezentind 2.582528%. '

e) Consiliul Local Bugteni — 33.000 lei, reprezentdnd 3.300 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.092401%.

] Consiliul Local Comarnic — 64.780 lei, reprezentind 6.478 de acfiuni nominative,
in valoare de 10 lea fiecare, reprezentind 0.181386%.

g Consiliul Local Azuga — 38.690 lei, reprezentind 3.869 de acfiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.108333%,.

h) Consiliul Local Mizil — 3.000 lei, reprezentind 300 de actiun nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.00R400%

i) Consiliul Local Plopeni — 164410 Ici reprezentind 16441 de  acliuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.460354%,

i Consiliul Local Sinaia — 44.000 lei, reprezentind 4.400 de acliuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,123202%,

kj Consilivl Local Slanic — 95.590 lei reprezentind 9.559 de acfiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.267655 %,

1y Consiliul Local Urlati — 327,040 lei reprezentind 32.704 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,915723 %.

i) Consihul Local Vilenii de Munte — 247.360 lei reprezentind 24.736 de actiumi
nominative, in valoare de 10 ler ficcare, reprezenténd 0,692616%.

n) Consiliul Local al comunei Apostolache — 1.000 lei reprezentind 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0002800 %

o) Consiliul Local al comunei Boldesti — 1.340 e reprezentind 134 de actiuni



nommative in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,003752 %,

[ Consiliul Local al comunei Salciile — 1.000 lei reprezentind 100 de acfiuni
nominative, in valoare de 10 lei ficcare, reprézentind 0,002800%.

q) Consiliul Local al comunei Baba Ana — 5.790 lei reprezentind 579 de sctiuni
nomimative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,016212%.

r) Consiliul Local al comunei Albesti — Paleologu - 4.310 lei reprezentiind 431 de
actiuni nominative, in valoare de 10 lei ficcare, reprezentind 0,012068 %.

5) Consiliul Local al comunei Podenii Noi — 1.000 lei reprezentind 100 de acium
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,002800 %,

) Consiliul Local al comunei Draganesti — 1.000 lei reprezentind 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind (0,002800 %

u) Consilial Local al comunel Sima — 1.000 lei reprezentind 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,002800 %..

V) Consiliul Local al comunei Poenarii Burchii — [.000 lei reprezentind 100 de
actiuni nominative, in valoare de 10 lei fecare, reprezentingd 0,002800 %.

W) Consilu Local al comunet Baltesti = 100 lei, reprezentiind 10 actiuni nominative,
in valoare de 10 les fiecare, reprezentiind 0,000280 %.

1) Consiliul Local Dumbravesti — 200 lei, reprezentdnd 20 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0000560 %

¥) Consiliul Local Gornet — 100 lei, reprezentiind 10 sctiuni nominative, in valoare
de 10 lei fecare, reprezentind 0000280 %..

z) Consiliul Local al comunei Lzvoarele - 4.310 lei reprezentind 431 de actiumi
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentiind 0,01 2068 2.

an) Consiliul Local al comunei Stefesti — 100 lei, reprezentind 10 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,000280 %.

bh) Consiliul Local al comunei Lipanesti — 1.340 les, reprezentind 134 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,0037520%.

ce) Consiliul Local al comunei Poiana Campina — 2.310 lei reprezentind 231 de
actiuni in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.006469%.

b f b ke il

: Obiectul de activitate al Societiifii este operarca serviciilor de slimentare cu apa i
canalizare a chnui gestiune i cste delegati (,Serviclile™), conform Contractului de Delegare, in
aria delegdrii definitd in respectivul contract. Societatea igi desfligoard activtatea exclusiv pentru

Autorithfile Locale care i-ou delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare,



Obiectul de activitate al Societdfii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a clinn gestiune 1i este delegati (;,Serviciile™), conform Contractului de Delegare, in
aria delegirii definitd In respectivul contract.

Socictatea 31 desfisoard activtatea exclusiv pentru Autonititile Locale care i-au delegat,
prin Asociajie, gestiunea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,

Domeniul principal de activitate

Cod CAEN 360 - Capiarea, fratared si disiribufia apei,

Activitatea principald :

Cod CAEN :

3600 — Caprarea, fratarea yi distribufia apei.

Activititl secundare :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN ;

Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN

Cod CAEN

3700 - Colectarea §i epyrarea apelor uzate;

: 2030 ~ Fabricarea de elemente de dulgherie si timpléric pentru constructii;

2051 — Fabricarca altor produse din lemn;

2523 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

: 2661 — Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

2662 — Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;

: 2663 — Fabricarea betonului;

: 2664 ~ Fabricarea mortarului,

2666 — Fabricarea altor glemente din beton, ciment si ipsos;

: 2722 — Productia de tuburi {fevi) din ofel;
+ 2751 — Turnarea fonteis!

: 2754 — Tumarea altor metale neferoase:

Cod CAEN : 2811 - Fabricarea \de constructii metalice §i parii componente ale

structurilor metalice;

Cod CAEN ;

2812 — Fabricarea de elemente de dulgherie si timplirie din metal:

Cod CAEN ; 2821 - Produchia de reZervoare, cisteme si containere metalice;

Cod CAEN : 2822 — Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrali:



Cod CAEN :
CodCAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN -
Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN !
Cod CAEN :
Cod CAEN ;
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN ¢
Cod CAEN :
Cod CAEN :

Cod CAEN ;

2840 — Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica
2851 — Tratarea 3i acoperirca metalelor;

2852 — Operatiuni de mecanici generali;

2871 — Fabricarea de recipienti, containere 5i alte produse similare din ofel;

: 4511 - Demolarea cnnsﬁuc{ii[m, lerasamente §i organizare de santiere;

4512 — Lucrari de foraj $i sondaj pentru constructii;
4521 — Constructii de clidiri si lucriri de geniu;

4522 — Lucriri de invelitori, sarpante si terase la construciii

: 4523 — Constructii de autostrizi, drumuri, scrodroame §i baze sportive;

4524 — Constructil hidrotehnice;

4325 — Alte lucriri speciale de constructi;

4331 - Lucrdri de instalatii electrice:

4532 — Lucrin de izolafti i protectie anticorosivi:
4533 - Lucriiri de instalatii tehnico-sanitare;

4534 — Alte lucrari de instalafii;

4541 - Lueréri de ipnsnm;pric;

4542 — Lucriri de timplirie si dulgherie;

4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

6030 — Transporturi prin conducte:

6311 — Manipulari;

6312 — Depozitiri;

TH2 — Activitili de inginerie si consultantd tehnica legate de acesten;
7120 — Activitifi de testiri si analize tehnice;

7470 — Activitati de intrejinere §i curfitare a clidirilor;

T487 ~ Alte activitigi de servicii prestate in principal intreprinderilor:



Cod CAEN : 9002 - Colectarea gi tratarea altor reziduuri;

Cod CAEN ; 9003 — Salubritate, depoluare §i activitiyi similare;

Cod CAEN : 9111 — Actvitd{i ale organizaiilor economice 5l patronale;
Cod CAEN : 9112 — Activitati ale organizatiilor profesionale.

gl orice activitifi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imohiliare, care au
legiturd directd sau indirecti cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
dcestula, precum g1 participarea la entitéifi aviind acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfisura decit Activitdii care au leghturd dircctd sau indirectd ori
laciliteazd realizarea obicctului siu principal de activitate.

Cadrul institutional in care functioneazii socictatea HIDRO PRAHOVA

Serviciul de apa i de canalizare din Judequl Prahova este asigurat de citre operatorul
regional HIDRO PRAHOVA S.A.. avind capital mtegral de stat, detinut 100% de eldtre unitifile
administrativ teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apd Canalizare
Judetul Prahova.

Operatorul regional este organizat conform principiilor in-house” reglementate de Legea
or. 3172006 (autoritatile publice locale exercitd asupra Societdfii un control direct si o influenta
dominantd asupra deciziilor strategice sifsau semnificative ale acesleia, in mod similar cu
controlul exereitat asupra departamentelor proprii),

Operatorul regional asiguri prestarea’ serviciului public de alimentare cu apd si de
canalizare in baza Contractulmi de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apd si
Canalizare din Judetul Prahova nr.116/2000 §i are drepturi exclusive in aria de operare stabilita
prin actul de delegare,

Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari Apd- Canalizare Judetul Prahova

Asociafia s-a comstituit la data de 01.04.2009 in scopul reglementirii, infiingfrii,
organizini, finantdrii, exploatiirii, monitorizdri gl gestiondrii In comun a serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare (serviciul) pe raza de competentd a unitdtilor administrativ-
tertonale membre, precum i realizarea i1 comun a unor proiecte de investifii publice de interes
zonal sau regional, destinate infiingiirii, modemizari $i/sau  dezvolthrii, dupd caz, a
sistemelor  de  utilithi  publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a
Serviciului,

Interesul comun ce a stat la baza constituirii Asociafiei este interesul general al locuitorior
de pe raza unititilor administmtiv-d.:ritquale membre pentru  imbunitdfirea calitdfii
Servicwlui, in condifiile unor tarife carc s respecte limitcle de suportabilitate ale
populajiel si principiul "poluatorul plategte”, atingerea si respectarea standardelor suropene
privind proteciia mediului, precum §i cregierea capacititii de atragere a fondurilor pentru
finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitard aferents Serviciului,

Obiectivele declarate de asociati prin actul de infiinjare sunt urmatoarele:



b)
)

d)
e)

h)

sit incheie contractul de delegare cu operatorul regional in numele §i pe seama asociatilor,
care vor avea impreund calitatea de delegatar, conform Legii nr. 51/2006, cu modificirile
g1 completarile ultericare: '

sl exercite drepturile specifice de control §i informare privind operatorul;

s constituie interfala pentru discufii §i s fic un partener activ pentru autorititile
administrapiel  publice locale in ¢eea ce priveste aspectele de dezvoltare si de
gestiune  a Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes
Intercomunitar;

sd aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

i monitorizeze derularea proicctelor de investifii in infrastructura tehnico-edilitara
aferentd Servicialui;

s monitorizeze executarea contractului de delegare $i 53 informeze regulat
asociafi despre accasia;

sd identifice §i s propund orice pctiuni viziind realizarea obiectivelor Asociatilor
in legdturd cu Serviciul:

L. asigurarea unei politici tarifare echilibrate care s3 asigure, pe de o parte, sursele
necesare pentru operare, dezvoltare, modermizare gifsau baza-suport o contractirii de
credite rambursabile on parfial |rambursabile, iar, pe de altd parte, si nu se
depageasci limitele de suportabilitate ale populatiei;

2. aplicarca principiului solidaritifii;

3. implementarea §i aplicarca permanentd a principiului "poluatorul pliteste”:

4. cresterea progresivi a nivelului de acoperire al Serviciului; buna prestare din punct de
vedere tehnic a Serviciului §i gestiunca administrativil i comerciald eficients a
acestuia;

5. buna prestare din punct de vedere tehnic 2 Serviciului §i gestiunea administrativa 5
comerciald eficientd a acestuia;

6. menfinerea calitifii tehnice gi intretinerea eficientd a echipamentelor §i lucririlor
legate de Serviciu;

7. buna gestiune a resurselor umane:

i acorde sprijin  asociafilor §i operatorului fn vederea obfinerii  resurselor
financiare necesare implementinii strategiei de dezvoltare.

Patrivit art. 27, alin. (3) din Leges nr, 51/2006, ADI-Prahova exercitd pentru operatorul

regional HIDRO PRAHOVA S.A., atribujile de autoritate public tutclad in numele 4 pe seama
unititilor administrativ-teritoriale membre,

D. Angajamentul autoritifii publice tutelare vizavi de modalitatea de COMPERSUre sau

rambursare a obligatiei,

Intrucdt Autoritatea Publica Tutelath agteaptd de la Societatea HIDRO PRAHOVA

5.A. indephnirea de obligatii de serviciu public prin Contractul de Delegare a Gestiunii
Serviciulu de Alimentare cu Apa si Canalizare din Judepul Prahova nr. 116/2009, autoritates
delegantd in numele §i pe seama unitafilor administrativ teritoriale membre ale ADI APA
PRAHOVA a convenit la virarca n Fondul IID a sumelar provenite din:

L. Redeventa aferentd bunurilor concesionate la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A

Societatea este finanfaid din aporturile la capitalul social, din veniturile resubtate



din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotiririlor Adundrilor Generale
ale Actionarilor.

Socictaten poate confracta imprumuteri, in Roménia sau in striiindtate,

Societatea nu poate avea dect capital integral public, reprezentind  aport al
Autorititilor Locale membre ale Asociatiei.

E. Politica de dividende gi virsaminte din profitul nei

Conform prevederile O.U.G. nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarca si utilizarea
Fondului de intrefinere, inlocuire $1 dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiazi de asigtentd financiard nerambursabild din partea Uniunii
Europene si O.G. 64/200] privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si socictatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, eu modificarile
ulteriodre. Societatea HIDRO PRAHOVA S_A. nu acorda dividende

Societatea nu va distribui dividende pe durata executdrii Contractului de Delegare, conform
Actului Constitutiv al Societati HIDRO PRAHOVA S.A.

Profitul net sc va reinvest sau se va aloca pentru fondul 1D prevazut de OUG nr.
1982005, conform hotdririi Adundrii Generale a Actionariilor.

F. Asteptiri privind polifica de investifii aplicabili intreprinderii publice

Politica de investitii aplicabild intreprinderii publice vizeara implementarea unor
programe de extindere 5i modernizare a infrastructurii de furnizare a serviciilor publice de
alimentare cu apd 5i canalizare, cu prioritate pentru atragerea de fonduri externe nerambursabile
si dezvoltarea durabild a comunitiitilor deservite, Investifiile trebure 53 urmiireascd cficientizarea
consumului de resurse, reducerea impactului asupra mediului si cresterea calititii serviciilor
publice oferite ™ '

. Agteptiri privind comunicarea cu organele de administrare §i conducere

Comunicarea intre autoritatea publics tutelard si organcle de administrare si conducere
ale intreprinderii publice HIDRO PRAHOVA S.A. se realizeaz in conformitate cu dispozitiile
legale, regulamentare si statutare aplicabile, prin respectarea principiflor de transparentd,
responsabilitate i cooperare institutionald. Se asteaptd ca accasti comunicare sd fie prompis,
profesionistd si adecvatd obiectivelor stabilite prin documentele constitutive i contractul de
delegare, in scopul asiguririi unei guvernangé corporative eficiente si al unel informér corecte g
la trmp asupra activitifii societatii.”

H. Agteptarvi privind calitatea 5i siguranta serviciilor §i produselor oferite

Autoritatea Publicd Tutelarl astcapti ca intreprinderea publicd =i asigure fumizarea
serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare la cele mai inalte standarde de calitate si
siguranga operapionald, in conformitate cu reglementirile nationale si europene in vigoare. Se
urmidregte imbundtifirea continud a calitifii serviciilor, reducerea riscurilor operajionale s
cresterea gradulul de  satisfactie al utilizatorilor, in condijii de eficientd economica si
responsabilitate fatd de mediul inconjuritor,

1. Asteptiri privind etica, integritatea § guvernanfa corporativd



In domeniul eticii, integritifii §i guvemmaniei corporative, autoritatea publicd tutelard
agteaptd de la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. aplicarca principiilor de transparentd,
responsabilitate $1 corectitudine in toate deciziile gi activititile intreprinderii publice. Membrii
organclor de administrare §i conducere ale societatii trebuie sd respecte cele mai inalte standarde
de integritate profesionald, si previna aparifia conflictelor de interese si s promoveze o culturd
organizafionald orientatd spre respectarea principiilor de guvemanph corporativi, in seopul
asiguririi performantei si durabilitijii intreprinderii publice.

J. Agteptiri ale Autoritifii Publice Tutelare §i acfionarilor, dupd caz, privind cheltuielile de
capital, reducerile de cheltuiell 5i alte aspecte ale activitdpil

Astfel, in ceea ce priveste reducerea creantelor restante, intreprinderea publica trebuie si
t51 imbundtifeascd mecanismele interne de monitorizare gi colectare a veniturilor, prin misuri
proactive de urmirire a incasérilor i prin consolidarea capacititii departamentelor specializate in
gestiunea creanfelor. Totodatd, este necesarli o disciplind fermd in gestionarea relatiilor
contractuale cu chienfii §i o monitorizare constantd a termenelor de platd, astfel incit si se
limiteze acumularea de debite restante.

Referitor la calitatea serviciilor gi administrarea infrastructurii, se agteaptd implementarea
unor misun de infrefinere preventivd i de modemizare constantd a refelelor si instalatiilor,
peniru @ asigura respectarca standardelor de sigursnid §i continuitate in prestarea serviciilor,
concomilent cu optimizarea costurilor de operare,

in privina performantei operafionale i a productivititii muncii, se impune eficientizarea
proceselor intemne, investifia in programe de pregitire profesionald continud si recrutarea de
personal calificat si specializat, capabil si gestioneze cerintele tot mai ridicate sle sectorului de
serviciu public. Cregterea productivitifii trebuie 53 fie un obicctiv permanent, prin digitalizarea
activitifilor administrative, optimizarea fluxurilor de lucru $i reducerea redundantelor in procesul
operajional.

Reducerea costurilor operationale trebuic urmiritd in mod constant prin implementarea
de solupin tehnologice moderne, digitalizare, optimizarea consumurilor energetice, astfel incit si
se reducd presiunea asupra bugetelui intreprinderii 5i s34 se asigure sustenabilitatea financiard
servictilor prestate,

Nu in ultimul rind, intreprinderea publica trebuie s3 consolideze mecanismele interne de
monitorizare si evaluare a performantei, prin aplicarea unor proceduri clare de evaluare ex post a
realizirii indicatorilor de performantd, cu prezentarea unor rapoarte penodice transparente citre
organele de administrare si autoritatea publicd tutelard

K. Indicatori de performanii

In vederea realizirii obiectivelor menjionate in paragrafele anterioare, se stabiliesc tinte
de performantd pentru administratorii Societdtn;



FINANCIARI

Categorio Indicator Date preliminare UM, Formula
Diatori totale "
Finantarea Levierul  [Total active|calculat din Lemr.:-DaLm'u otaie/
Active totale
raportul de situati
finamnciare)
; Profit din exploatare Marja de profit din expl. =Profit
Rentabllitate Marja : i :
profitulul din din expl /Cifra de afaceri neta
exploatare |Cifra de afacer nata
MNEFINANCIARI
Categorie Indicator Date preliminane h M. Formula
iR Numand Totalnumar ore de Numnarul mediu de cre de
referitori || Mgl de ore fermare w | formare per angajat=Total
Eﬁ: i de formare _ " | nr.de ore de formara_bNr total
gajati per angajat | Total nr.de angajati de angajati_t
Rala de participare la reuriunie
Rata da Numgjrz:_lmlpartl camitelulul da
Indicatori legatl | participare la i aad conducere_i=(Surma numerelor
de Guvernanta reuniunile NE total i i % | F1panala N_t)Numand da
Corporativa comitetului de ' participanti la reun cond, /
| consdula :
conducers N he redniad Nr.iotal de membrii ai cond de
cond._Ex Mt
NECOMERCIALI
Categorie Indicator Date prefliminare HLH Formuia
Mumarul de cadre de
conducers de sex
ferninin Rata cadrelor supericare de
| Rata cadrelor conducere de sex femmin_t =
Egaltatea de | supericare de g, |Mumard cadrelor supeticare de
gen conducere de | ppoee i de nadras conducere de sex ferninin_t /
sex feminin superioare de Murnarul de cadre superioare
conducere de conducere-t

Ace;:i indicaton de performantd fiind minimali wrménd i fie stabilifi si, dupa caz,
completap cu alfi indicator, la momentul mtocmirii indicatorilor de performanta din Anexa la
contractul de mandat al admmnistratorilor

Consiliul de Administrafie

. i.ﬂ mrgfurmilat_e cu prevederile O.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
ntreprindenlor publice, precum §i potrivit dispozitiilor art. 12.2. alin. 2) din Actul Constitutiv al



Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., Adunares Generali Ordinari a Actionarilor Societdin aleg
membrii Consiliul de Administratie al Societdtii exclusiv din lista de persoane propuse de
Autoritatea Publicd Tutelard ( Asociatia).

Socictatea comerciald este administratd de un Consiliu de Administratic format din 7
administratori neexecutivi. Numirea membrilor Consiliulyi de Administrajie (Administratorii)
este temporard g1 revocabila. Persoancle numite in calitate de Administratori trebuie s3 accepte
expres numirea, printr-o declaratie pe propria rispundere. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia co societatea un contract de muncd. In cazul in care
administratorn au fost desemnati dintre salariatii Societtii, contractul individual de munci este
suspendat pe durata mandatului,

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti definitiv in urma procedurii de selectie,
numai printr-o hotirire a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea Asociatiei
care prezintd in acest scop Adundrii Generale, o lista cu persoanele din rindul cirora AGA va
alege membrii Consiliulu de Administratie.

Mandatul Adminstratorilor este de 4 ani,
Membrii Consiliului de Administratic pot fi realesi doar o singurd dati.
Presedintele Consiliului de Administratie este ales din rindul Administratorilor.

Consiliul de Administratic al Societiii are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societitii, avind in principal, atributile urmitoare:

A, aproba regulamentul de organizare i functionare precum si Regulamentul intern al
Socictifii;

b. incheie acte juridice in numele si in contul societdtil, prin carc 53 dobindeascd bunuri
pentru aceasta, sau $a instriineze, sd iInchirieze, sa schimbe sau &8 constituie In garanjie
aflate in patrimoniul Socictifii, a ciror valoare depiseste jumfitate din wvaloarea
contabild a activelor Societdtii la data incheierti actului Jjundic, cu exceptia viinzirii si
cumpirini de active pentru caré este necesari aprobarca Adunfirii Generale a
Actionarilor;

¢. stabilirea directiifor principale de activitate si de dezvoltare ale Societahi;

d. stabilirea politicilor contabile 5i a sistemului de control financiar precum §i aprobarea
planificlrii financiare;

€. numirea §i revocarea directorului general si a directorului financiar, precum gi stabilirea
remuneratiel acestora;

f. supravegheres activitatii directorilor

g pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor s
implementarea hotiririlor acesteia:

h. si prezinte auditorului statutar cu cgl putin 30 zile inainte de ziua stabilitd pentru
sedinfa adundrii penerale situajia financiard anuald pentru  exercifiul financiar
precedent, Insolith de raportul lor 5i de documentele justificative:

i. stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt 5i mediu;

J- aproba structura organizatorica si statul de functii al Societifii:

k. rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generaldl a acfionarilor sau care sunt
previzute de legislatia in vigoare

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti de Adunarea Generald a
Acfionanlor s este formati dintr-o indemnizatie fixii lunard si de o indemnizafie vaniabila, daca
legislatia in vigoare permite acest lucru,



Selectia Membrilor Consiliului de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. se
realizessd de cltre Autoritatea Publich Tutelara, Asociatin de Dezvoltare Intercomunitard
Apd Canalizare Judepul PRAHOVA, potrivit dispozifiilor O.U.G. nr. 10972011 si normelor
de aplicare aprobate prin Hotirdrea nr, 630/2023,

Intrucét Socictatea HIDRO PRAHOVA S.A. a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o
ciftd de afaceri superioari echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 eura, §i are mai mult de 50
de angajai devin incidente prevederile O.U.G. nr. 109/201 I, in sensul ca efectuarea selectiel
candidafilor pentru  functia de membrii in Consiliul de Administratie sl Societifi HIDROQ
PRAHOVA S.A. se poate realiza de citre un exper! independent, persoand fizicd sau juridici
specializatd in recrutarea resurselor umane,

Profilul Consilivlui de Administratie, profilul ficciryi membru al Consiliulei, analiza
cermielor contextuale ale Societitiic HIDRO PRAHOVA S.A., in general si ale Consiliului in
particular, matricea profilului Consiliului, serisoarea de agteptin finald, planul de administrare,
etc. vor fi elaborate, in cadrul componenter mitegrate a Planului de selectie, de citre expernul
independent cu consultarca Autorititii Publice Tutelare potrivit Hotdrdri nr, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de Urgeniii a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

La elaboarea Profilului membrilor Consiliului de Administraic vor fi avute in vedere

urmétearele ceringe obligatorii, reglementate de legea in vigoare la, i angme:

. fiecare membru al Consiliului de Administragie trebuie s3 aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

b. 5i aibd minimum de cunostinge, aptituding $i experientd necesar pentru g-gi indeplini
cu succes mandatul de admimistrator:

€ 54 cunoascd responsabilitifile postului si 53 i5l poatd forma vizivni pe termen mediu ai
lung;

d. si aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fagl de intregul consiliu si si dea
dovada de integritate $i independent;

€. 354 aibd cunostiniele necesare, aptitudinile g cxperientd in eritica constructivi,
munci in echipd, comunicare, culturdi financiard, luarea de decizii i detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg,

Potrivit art. 28, alin. 5§ din O.U.G. ar. 1092011, Consiliul de Admuinistratie al societatii va
avea cel mult doi membri care au sunt incadrafi ea functionard publici sau personal al autoritagia
publice tutelare sau al altor institutii sau autoritif publice.

Conform art 28, alin. 6 din O.U.G. or. 10972011, 5 (cinci) membrii ai consiliului de
administratie sunt administratori neexccutivi 51 independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr,
3111990, republicatd, cu modificirile ulterioare. Funcfionarii publici, inalfii funcfionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
Autoritifi sau institufii publice nu pot fi considerati independenti,

Expertul independent va elabora un profil personalizat al consilivlui fntr-un mod
lransparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura ¢ sunt identificate capacititile necesare
pentru alcituires celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidali pentru consiliu.

Versiunea finald a profilului personalizat al consiliului de administrafic se va aproba de
citre Adunarea Generaldi a Asociatilor-ADI APA, potrivit Hotirdrdi nr. 6392023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr.
L09/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.



Legislagie:
In sectorul de activitate al Societdfli HIDRO PRAHOVA S.A. sunt incidente urmitoarele
prevederi legale:

Legea nr. 31 / 1990 privind societijile comerciale republicatd, cu modificinle s
completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgen(d nr. 109 / 2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor
publice modificati gi aprobatd prin Legea nr. 111/2016:

Hotdrirea nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd 8 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Legea nr. 24172006, a serviciului de alimentare cu apd 51 canalizare, republicatd, cu
modificirile 4i completirile ulterioare:

Legea nr. 512006 a serviciilor comunitare de uttlitdti publice, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioars;

Legea nr. 99/2016 privind achizifiile publice sectoriale;

Hotarirea de Guvem nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor meodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publicd sectoriala;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrldr si concesiunile de servicii:

Ordonanta nr, 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman:

Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificirile si completinle ulterioare;

Hotirdrea de Guvern nr. [88/ 2002 pentry aprobarea unor norme privind
condifinle de desciircare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotirirea de Guvern nr. 1002002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care trebuie
si le indeplineascd spele de suprafatd utilizate pentru potabilizare si & Normativului
privind metodele de misurare si frecyenta de prelevare si analiza a probelor din apele de
suprafaja destinate producerii de apa potabild, cu modificirile 31 completirile ulterioare,
Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarca Contractului-cadry de furnizare/prestare o
serviciului de alimentare cu api §i de canalizare;

Ordinul ar. 892007 pentru aprobarea Caictului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apd 5i de canalizare;

Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare
cu apil 51 de canalizare;

Ordinul nr. 65/2007 privind aprobarca Metodologici de stabilire, ajustare sau modificare
a prejurilor/tanfelor pentru serviciile publice de alimentare cu apd i de canalizare;
Ordinul nr. 29/N/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativalui-cadru  privind
contorizarea apei §i a energici termice la populatie, institutii publice st agenti economici:
Ordinul nr. 2901/2013 pentru aprobarea reglementani tehnice "Normativ privind
proiectarea, executin si exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare a
localitatilor. Indicativ NP 133-2013"

Ordinul ne.161 /2005 pentru aprobarca Reglementani tehnice "Ghid de proiectare,
execulie si exploatare a lucririlor de alimentare cu apa si canalizare in mediul rural”,
indicativ GP 106-04:

Ordinul nr. 708/344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectia mediului
§ in special a solurilor, cind se utilizeazd namolurile de epurare in agriculturd, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

Ordonanta or. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionan unici or
majoritart  sau detin direct ori indireet o participatic majoritard, cu modificirile si
completirile ulterioare:



® Legenr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si

socictdfi comerciale;

Legea nr. 227/2015 - Codul fiseal:

Legea 207/2015 - Codul de procedurd fiscala:

Legea 53/2003 - Codul muncii:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor

curopene pentru perioada de programare 2014-2020:

* Hotirirea de Guvern nr 93/2016 pentru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a
prevederilor Ordonangei de Urgenfd a Guvernului nr. 40/2015:

* Ordonanja de Urgentd a Guvemului nr.d92015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicli comune
de pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a
fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru pericada de programare 2014 - 2020 i
pentru modificarea 51 completarea unor acte normative din domeniul garantirii;

* Ordonanta de Urpgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind provenirea, constatarea si
sanciionarea neregulilor apdrute in  obtinerea §i utilizarea fondurilor europene
§1/sau a fondurilor publice nagionale aferente acestora;

* Ordonsnata de Urgenta nr 1092022 privind unele misuri pentry proiectele de
infrastructurd de apa i apdl uzatd finantate din fonduri curopene gi pentru modificarea
unor acte normative:

* Ordonanta de Urgentd nr, 23/2023 privind instituirea unor mésurs de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europenc aferente Politicii de coeziune 2021-
2027,

" Ordinul 204172023 pentry aprobares modelului contractului de finantare previzut la art.
14 alin. (2} din Ordenanta de Urgenps a Guvernului nr, 23/2023 privind instituirea unor
misuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor curopene aferente
Folsticii de coeziune 2021-2027;

* Legeanr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Contractul de Finangare nr. 121443 din 20.05.2011;

" Contractul de Delegare a Gestiunii Servieiului de Alimentare cu Apd s1 Canalizare din
Judetul Prahova nr, 1 16/2000:

Contractul de finantare nr, nr. 8/06.12.2016;
Contractul de finantare nr,73/12.06.2017:

" Contractul de finantare 1707/03.10,2022;

* Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare din Judejul Prahova;

* Ale preveden legale incidente o scctorul de activitate al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratic este alcatuiii astfel incadt membrii 53 poatd
acfiona independent si critie in relatie cu managementul exccutiv, far in cadrul Consilinlui s3
poatd forma o echipi omogend. Este recomandahil ca cchipa de membr ai Consiliului sd fie
mixtd §i echilibratd in privina expenienfei profesionale asigurind o diversitate a experiente]
profesionale la nivelul intregului Consiliu §i aducind plus-valoare prin accastd diversitate, De
ACEEA [ este necesar ca tofi membrii Consiliului s8 aiba experientd directd in domenigl in came
activeazd societatea, intrucdt multitudinea expenienielor individuale este ¢ea care poate aduee
valoare adiugatd, dar este indicat ca cel putin un membru al Consilivlui s3 aiba experientd
directd in industria’ramura/sectorul de activitate al societatii comerciale,

Este necesar ca tofi membrii Consiliului s aibd o educafie academicd, secondata de
expeﬁcm&, care sh le permitd infelegerea medinlui de afaceri, a terminologien specifice tehnice si
ceonomice proprii administrarii unel companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului s aibd experientd si in



mediul privat, pentru asigurarea armonizirii intre cele doud medii - public si privat.

In conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr, 109/2011, cu modificirile si
completinle ulterioare:

(1) In cazul Socictifilor administrate potrivit sisternului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administrajie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societitilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administraie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinese urmatoarele conditii cunmulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioari echivalentului in Jei al
sumer de 7.300.000 eurn;

b} au cel pujin 50 de angajati,

{3) Fiecare membru al Consiliului de Administrajie trebuie 83 aibd studii superioare finalizate cel
putin cu diplom3 de licentd si experientd in domeniul gtiinjelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani,

(4)in cazul Consilillor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai nult de un membra din randul funcfionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritiiii Publice Tutelare ori din cadrul altor
Autoritafi sau institutii publice.

(5) in cazul Consiliilar de Administratie ale societiifilor administrate in sistem unitar la care sc
face referire la alin, (2). precum si ale Societdfilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri 1 Congiliului sunt functionan publici sau personal al Autoritatii Publice Tutelare say al
altor institufii sau autorititi publice, in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5
membri, in caz contrar, un singur membru al Consiliului de Administrafie sau al Consiliului de
supraveghere este functionar public sau personal al autorititn  publice tutelare san al ahor
Institugi sau autoritdfi publice.

(3°1) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai Consiliului de Supraveghere previzufi
fa alin. (5) sunt desemnati de Autoritatea Publica Tutelars gi numiti de citre Adunarea Generals
a Actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul Autoritifin Publice Tutelare, ale
carei mod de organizare, functionare §i atnbufii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de 1a data ntrini in vigoare a prezentei Ordonange
de Urgentd, dispozifiile alin. (3) aplicindu-ge in mod corespunzitor. Informatiile referitoare |a
aceste desemndn §i numir se transmit cétre AMEPIP, care verificd respectarea de ciitre
autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor alin, (3) 51, in termen de 10 zile de Ia primirea
mformatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea memmbriha
respectiv,

(6) Majoritatea  membrilor Consiliulyi  de Admanistratie este formatd din administrator
heexecutivi gi independenti in intelesul art. 1382 din or. J1/1990, republicati, cu
medificarile ulterioare. Funcionarii publici, inalfi functionari publici, precum §i alte categoni de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autortin sau institui publice
nu pot fi considerati independengi,

(6*1) in eazul intreprinderilor publice organizate ca societifl cu raspundere limitatd, numirl
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre carc cel mult unul va fi funcpionar public sau o
persoand din rindul altor categorii de personal din cadrul Autorithii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritdf sau institujii publice. Administratorilor acestor Societiti i se aplica, in mod
corespunzitor, prevederile alin, (1) privind cerinjele de experientd ale administratorilor,
prevazute la glin. (3) si (8)-{8). Toate referirile din prezenta Ordonanta de Urgentd la Consiliu de




Administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, far toate referirile la Adunarea
Giencrali a Actionarilor vor fi interpretate ca eeferiri la Adunarea Generals a Asociatilor,

{7) Selectia membrilor Consiliului de Administratic sc realizeazd cu respectarea prncipiilor
previizute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile i completirile ulterioare. In misura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin, (1), cel pujin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezental,

(8) Mandatu! administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depagi 4 am
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atnbufiile poate fi reinnoit
o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei Ordonante de Urgenta.
Mandatul administratorilor numili ca uwrmare a Incetdrii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasd din mandatul administratorului care a fost
inloecuit,

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 1092011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

oMo pot [ selectate, nominalizate, desemnate 51 npumite in funcha de administrator In
intreprinderea public urmdtoarele persoanc:

a) senatorii;

b} deputagis;

¢) membrii Guvernubu;

d) prefectii gi subprefectii;

¢} primarii §i viceprimarni;

) perscanele care au aunditat situatitle financiare ale Socictini in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizini;

g} perseancle care, potrivit legii, sunt incapahile sau care au fost condamnate pentru infractium
contra patrimoniulul prin nesocotirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infracfiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infrachiuny prevarute de Legea nr, 129/2019 pentru preveniren
si combaterea spiliinii banilor i fnantdrdi teronismului, precum si pentru modificarea s
completarea unor acte normative, cu modificirile si completinle ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa funcfia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile 51 completirile ulterioare;

i) perspancle care au fost sanctionate de Banca Napionald a Romdniei, Autoritatea de
supraveghere Financiari, Comisia Nationald a Valonlor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor si care se reghsese In registrele acestor institufin"

in conformitate cu prevederile art. 13842 din Legea nr. 31/1990, cu modificrile si
completarile ulterioare, la desemnarea administratorulul independent, Adunarea CGeneralf a
Actponarilor va avea in vedere urmitoarele criterii;
a) 58 nu fie Director al Societdfii sau al unei Societdti controlate de ciitre aceasta 51 53 nu fi
indeplinit o astfel de funche in ultimiil 5 am;
b) 53 nu fi fost salariat al Societdfii sau al unei Societati controlate de citre aceasta ort s fi avat
un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;
€} sd nu pnmeasca sau 54 fi primit de la societate on de 1a o Socictate controlatd de aceasta o

remunerajie suphmentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunziind calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) 53 nu fie actionar semnificativ al Societdfi;

¢) 83 nu aibd sau sd fi avar in ultimul an relaii de afscenn cu Societatea or ¢u o Societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unel societiip care are astfel de relapii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acesten
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea:

I) si nu fie sau =8 fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar o aseciat salariat al actuatului aoditor
financiar al Socictatii sau al unei Societati controlate de aceasta:



g) si fie director intr-o altd Societate in care un Director al Societdtin este administrator
neexecutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv al Societitii mai mult de 3 mandate;

i) s nu aibd relagii de familie cu o persoand aflatl in una dintre situatiile prevazute la lit. a) 51.d).

In conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru funciia de administrator cuprinde competeniele, experienta specificl,
capacitifi, trisituri 5i aptitudini pe care acesta trebule si le demonstreze, in conformitate cu
misiunca §i obicctivele intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia,
Profilul candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde agteptinlor
acficnarilor, exprimate in Scrisoarea de Agteptin.

La constitwirea Profilulut membrilor Consiliului se au Tn vedere urmitoarele cennfe:

¢ 5 aibi minimum de cunostinie, aptitudini 51 experientd necesard pentru a-51 indephim cu
stucces mandatul de admministrator;

s 5 cunoascd responsabilitifile postului gi 58 151 poatd forma viziuni pe termen medio §i
lung;

» i aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fajd de Intregul Consiliu g1 58 dea
dovadd de integritate §i independenil;

« si aibd cunostintele necesare, aptitudinile i experientd in critica constructiv,, munci in
echipd, comunicare, culturd financiard, [varea de decizil §i detectares tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca Intreg.

in conformitate cu prevederile art, 14 din H.G. or. 63972023 Profilul candidatului este
alcatuit din doud componente:
a) descrieréa rolului acestuia, denvat din cérinfele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de Asteptan,
b) descrierea criteritlor de selectie,

in conformitste cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 6392023,
profilul Consiliulyi cuprinde un set de competente, capacitifi, trisituri gi aptitudini pe care
Consiliul trebuie s le dejind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in  Scrisoarea de Asteptiri si elementele de strategie
organizational® existente sau ce trebuie dezvoliate;

Profilul Consilivlui confine $i matricea Consiliului de Admnistragic, care conferd o
expresie a acestor capacitéili pe care Consiliul trebuie 83 le posede la mivel colectiv, printr-un set
de competenie, abilitafi, alte conditii eliminatorii, ce trebuie Indeplinite individual 5 colectiv de
membrii consilivlui.

In matricen profilului Consiliului, Autoritatea Publici Tutelari stabileste definirea
profilului de candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliului diferentiazi intre criteriile
obligatorii §1 criteniile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membm
m Consili.

Criteriile obhigatorii sunt competente gi trisituri care trebuie sd fie indeplinite de citre
tofi candidalii sau de ciitre acer membri din Consiliu pentru care existi un nivel minim de
competentd aplicabil,

Criteritle opfionale sunt competente i trisdtur care pot fi indeplinite de unii dintre
membril Consiliului, dar nu in mod necesar de ciitre togi, pentru care nu existd un nivel minim de
competentd aplicabil tuturor membrilor Consiliului.

Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

* descrierca rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice;

e definirca unci combmnain specifice fiecirui candidat, formati dintr-un set de criterii
denvate din matncea profilului Consiliului.



La stabilirea rolului candidatului se' au in vedere, dar frd a se limita la acestea,
urmdtoarele:

* contextul organizajional;

e obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum derivd din
Scrisparea de Astcptan;

« strategia intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea
unei setivititi de succes a Intreprinderii publice;

o atributule Consilialui.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ~PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publied
Tutelard isi propunc sclectarca a 7 membri pentru Consiliul de Administrape al Societitii
HIDRO PRAHOVYA 5.A. pentru un mandat de 4 ani.

»  Fiecare membru al Consilivlul de Admanistratie trebuie 53 aiba studin superioare finalizate
cel putin cu diplomi de licenti |51 experienid in domeniul stiinjelor inginerest,
economice, sociale, juridice sau in domenml de activitate al respectiver infreprinden
publice de minimum 7 am;

»  Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau junidice, cu experientd in
conducerea Societifilor sau regiilor antonome;

»  Selecpia membrilor Consiliului de Administrafie se realizeazd cu respectarea prncipitlor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ultericare, In miisura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art, 29 alin. (11, cel putin o
treime din totalul administratorilor aparfin genului subreprezentat;

» Cel pulin un membru tebuie si defind calificarea de auditor financiar sau 53 aibd
experienfd de cel pufin 3 ani dobanditd prin participarca la misiuni de audit statutar in
Rominia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvepa sau in Regatul Unit al Maru
Britanii 51 Irlandei de Nord zau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consilitlor de Administrafic/Supraveghere ale unor Socictifi/entitafi de intercs public in
conformitate cu Ordinul nr, 392/2022;

o In cazul Consililor de Administratie al cliror numir de membri se incadreazd in
prevederile ar. 28, alin. (2) al O.ULG. nr, 1092011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
rindul funcfionarilor publici sau altor categoni de persomal din cadrul Autoritdf Publice
Tutelare on din cadrul altor autoritafi sau institufii publice;

* [n mod cbligatoriu, in selecfia candidagilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
confliet de interese sau incompatibilitag.

In conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului
se realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trisdturile si pragul
minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membeii Consiliului,
individual 5i colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostinfele, experienja s alte atribute ale
membrilor in functie, precum $i ale potentinhilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Ancxa nr. | la H.G. nr, 6392023,
Profilul candidatului cuprinde competenjele, experienfa specificd, capacitdfi, trisfturi si
aplifudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum s cu etapa de dezvoltare a acesteia, Profilul candidatului se
intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptirilor acfionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptiri;

Profilul candidatulu trebuie si se incadreze in matricea Consiliului, in cazul in care tofi
membrii in functic @i Consiliului sunt §i candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUIL

I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierca eoloanelor matricei

A. Criterii - Reprezintd categorii de competente, trsituri, condifii necesare §i interdicti
derivale din matricea Consiliului. Cntenile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau
mdividuald a Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu {Oblig.) sau Optional {Opt.) - Precizeazd daci pentru scopul evaludrii
esle tecesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indici importanja relativi a competenjei ce este evaluatd. O valoare
a ponderii apropiatd de | indicd o importan{d crescutd a competentei, in timp ce valorile
apropiate de ) indicd o importan{d scizuti.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numcle complet [Nume, Prenume] al administratorilor
propugi {Candidafi sau/si nominalizaji), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii i Candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rind.

(ii) Total ponderat

Valoarea totala ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii 1 Candidatii
nominalizefi [ealculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea
critersalul (previzutd la punctul C)].

{iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potenjialul maxim al competentelor individuale agregate care
trebuie indeplinite de tofi membrii Consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare
Consilivlui ca intreg (caleulat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total Tnumdgrul
Candidati sau membri x punctajul maxim]x 100),

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Towl{numirul Candidati sau membri x punctaj
maxmm) x 100

 G.Grila de punctaj a eriteriilor - Indrumari pentru acordarea punctelor de la 1 1s 5 din
grila de punctay.



Deserierea rindurilor matricel

H. Competenfe - Combinatia de cunogtinje, aptitudini, experientd §i comportament
necesard pentry o indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punetaj de 1 pind fa 3.

I. Trisdturi - O calitate distinctd sau caracteristicd a individului, Gnla de punctaj de 1
pand la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caractensticile individuale sau colective care
trebuie 3 fie indeplinite 1 care sunt interzise. Grila de punctaj de | piing la 5.

K.

(i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si Candidati nominalizati individuali
pe grupuri de crterii [caleulat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competentie,
trisdturd, condifii care pot fi eliminatorii) pentru un administeator sau Candidat nominalizat].

(il) Smhiotal ponderat

Insumarea valorilor obfinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare
criteriu cu ponderea asociati.

Z{puncia) criteriu®pondere criteriu)

L.

(i) Total - Valoarca totald a punctajulm cnitemilor pentru admimistraton 5 Candidatn
nominahzah individuah (calculat ca suma punctajelor pentru ficcare coloani).

{ii) Total ponderat - Suma Subtotalunlor ponderate [previzote la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominalizaji pe bazs totalului porderat
abfinut de fiecare,

Il. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE §1 INDICATORI
ASOCIATI

Crtenile folosite in cadrul matncel sunt descrise 51 asociate cu indicatori, care sunt
folosifi pentru a evalua membrii in funefie ai Consiliului dar 51 Candidatii nov'Candidati la
reinnoired mandatului.

LCOMPETENTE

Competenfe specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea trisiturilor piefei in care acfioneazd Societatea

Diescriere: cunoagte sectorul in care funclioncaza Societatea, inclusiv tendinjele 5i forpele
care modeleazd industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri gi poate
articula pozitionarea competitivi a Societdtii in raport cu alfi juctor: din sector,
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Indicatori:

familiarizat/d cu strategiile 51 modelele de afacen potrivite pentru sectorul in care opereazi
Socictaten;

cunoagte care sunt jucitorii cheie ai industriei gi modul in care relapioneazd acestia;

intelege peisajul competitiv 51 cum influenjcaza acesta organizafia i sectorul ca intreg;

s¢ pistrcazd la curent cu tendingele actuale si viitoare, evolufii si forfe (sociale, politice,
tehnologice, stitngifice, ceologice, economice, ete.) care modeleazi industriu;

impirtiseste cunostingele si perspectivele industrici cu alfi membn ai Consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performantd corporativi la tendinjele
industriei.

p B Competente profesionale de importantd strategicd / tehnice

2.1. Ghindire strategicd ¢i previziuni

Descriere: injelege rolul Consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizaie
pe termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identificd prionitifile strategice 51
poate contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a
oferi valoare §1 cregtere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori:

contribuie la definifia Consiliului referitor la viziunea organizajiei, valonle si scopul care
ghideazd strategia;

poate articula obiectivele strategice ale organizafiei §i pozifia strategicl curentd

alituri de alfi membri ai Consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbiri ce pot afecta
organizatia;

poate analiza informatii competitive 1 date de refennia.

2.1. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, awdit
financiar gi rapoarte financiare.

Indicatori:

notificd Consiliul cu privire la problemele cu poesibile implicatii financiare sau contabile;

ajutd membrit Consihiului 53 infeleagld potenpialele implicagii financiare ale deciziilor;

explicd aspectele financiare $i contabile intr-un mod care poate fi usor de inteles

familianzat cu reglementirile §i normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

intelege politicile s1 practicile sectorului public al finangelor si contabilitifin.

2.3, Managementul projiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce denvii din procesele de planificare, organizare si
alocare a resurselor in vederea implementirii activitifilor proieciului §i indeplinirea cu succes a
scopurilor si obiectivelor specifice ale projectului.
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Indicatori:

asistd la coordonarea eficientd a futuror activitifilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor
slahilite;

se asigurd cfi existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul projectului si i se
respectd obligatitle contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proicctelor intr-0 manierd usor de inteles;
urmdreste administrarea bugetului projectului precum §i organizarea planurilor de activitate in
cadrul protectului 5i asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor projectului.

2.4. Tehnologia informatiei
Descriere: intelege rolul ca o uncaltd strategicd de afacen.

Indicatori:
g¢ mentine la curent cu dezvoltirile in domenmul IT;
oferd Consiliuhu o evaluare independentd a problemelor tehnice de IT.

1.5, Legislatie

Descriere: are o Intelegere a sistemului legal i a mediilor legale $1 regulatoare in care opercazi,

Indicatori:

are cunogtinie functionale despre legislatia de contract 51 drept comercial general;
familiar cu cadrul legal §i statutele sub care opereazi organizafia;

poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicin juridice;

azistd membri Consiliului in injelegerea problemelor legale si ale implicagiilor acestora,

Compentete de guvernan{d corporativi

3.1. Guvernanfa intreprinderii publice

Deseriere: are o cunoagtere de bune practice 5i principti de guvernanii corporativi, este
famuliarizat cu legislafia i politicile guvernamentale referitoare la guvemnania intreprinderilor
definute de stat 5i infelege importanta gestiondni resurselor publice intr-o manierd transparent3
51 eficace,

Indicatori:

familiarizat cu principiile, conceptele i practicile de bund guvernantd corporativi

infelege cadrul guvernantei corporative in carc opereazd Societatea, inclusiv legislatia,
reglementdrile, codurile si politicile relevante;

demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, tansparentd, integritate, responsabilitate 5i probitate;
infelege structura de responsabilitate i modul cum diferite organisme relationeazi - Autoritatea
Publicii Tutelard, Consiliul $i executivul Societitii.

3.2. Rolul Consiliului de Administratie
Dicscriere: are o infelegere clard cu privire la rolul si functiile Consiliului.
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Indicatori:

intelege structura §1 compozifia Consilialu;

injelege funciile 51 responsabilitijile Consilivhn 5 a membrilor Consiliulur;
recunoagte distinelia intre directia strategicd i cea operationala.

3.3, Monitorizarea performantei

Descriere: injelege responsabilitifile Consiliului pentru monitorizares performantel
managementulul 5i monitorizeazd adaptarea organizatiel la responsabilitiple sale legale, etice
sau sociale,

Indicatori:

contribuie la monitorizarea performaniei manageriale de citre Consiliu in relatie cu rezultatele
cheic de afaceri;

injelege responsabilititile legale, etice §i sociale ale organizatiei §i monitorizeazd conformitatea
cu acestea;

monitonzeazi relatia structurni manageriale cu parfile interesate externe cheie;

ajutd Consilul in implicarea parfilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
rispundcrea la, 51 raportarca la intercso materiale cconomice, legale, etice, sociale si de medi.

Competente sociale si personale

4.1. Luarena deciziilor

Deseriere: contnibuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliulun prin exercitarea de géndire
51 judecatd independente, considerfind binele pe termen lung al orgamizatielr 3 nu doar
rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:

nu este predispus/d la decizii pripite ¢i mai degrabd cintireste problemele s ia in calcul
oppiunile s1 riscunle, f&rd amdnare;

1a decizii bazate pe analizd, infelepoiune, experientd §1 rahonament;

sc consultd cu alin pentru perspective diferite;

1 hmp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cButat’d de cltre aljii pentru sfaturi si solugii:

cauth s& ofere clartate discufitlor;

este capabil/d i orgamzeze § 53 utlizeze mformatia cu eficientl;

1 decizin in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.1. Relatil Interpersonale

Deseniere: relaploneazi cu succes cu altii in diverse grupun gi situatii, promovind
relapiile armonioase de lueru.

Indicatori:
relaponeaza cu succes cu alti indiferent de pozific, putere, influentd sau status;
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este eficient/d in stabilirea rapoartelor;

investeste timp §i energie pentru a fi cunoaste pe cei care trebuie s3 interactioneze;
este priceput/d la folosirea tactului si diplomaties;

poate imprastia cu usuringa sitwati de inaltd tensiune.

4.3, Negociere
Diescriere: este eficient’d in negocierea de intelegeri care obfin rezulwtele donte, Intr-o
manicri ce demonstreaza respect s1 integritate.

Indicatori:

poute negocia cu succes in situatn de cnzd atit cu grupun imteme, cét 51 cu grupun exteme;
poitte solufiona diferenjele cu minimum de impact;

poate obfine concesii fird a deteriora relatiile;

poate fi direct/@ 51 puternic/a dar 51 diplomat/a;

cistigh cu usuringd incredersa;

are un bun simi al momentului,

4.4. Capacitatea de analizi si sintezd

Descriers: poste descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are
ahilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acelo unde este s1 a previziona evolupia acelw
sistemn in condifiile modificiirn unui element component.

Indicatori:

descompune plrtile problemei fard a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificaréa unel componente, variabile a sistemului influenfeazi ansamblul;
poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pnpite char daci se afld In situatii de stres;

poate sintetiza informatia 51 53 identifice elementele importante;

poate formula solutii pe baza analizei ficute gi poate argumenta in mod logic solutia propusd,
punctiind pirtile e forte 51 punctele ei slabe.

. Experientid pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii internafionale/europene/nafionale/locale constituite
in domeniul utilitdfilor publice.

Indicatori:

participa la conferinge §i simpozioane privind tehnologiile din domeniul utihtitilor publice;
poate sustine prezentfiri pe diverse teme specifice sectorului:

ajutd Consilinl in imtierea de colaboriri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru Societate;

asisti Consiliul in intelegerea politicii §i contextului de reglementare existente la nivel
EUTOPean



6. Competenfe §i restricjii specifice personalului angajat in cadrul Autoritifii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea
eficientd a unor compartimente.

Indicatori:

competente de planificare $1 prioritizare;

orientare citre gasirea de soluii §i obfinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relafn profesionale eficiene;
capacitate de a lucra eficient In echipd.

B. TRASATURI

1. Reputatie personald si profesionalil
Descriere: se comportd cu prudentd, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.

Indicatori:
 di dovada de abilitdi de leadership (intelipentd emotionald, carismi, capacitate de exemplu
personal);
se comportd cu profesionalim;
respectd legile §1 reglementarile in vigoare.

1. Integritate
Descriere: se comporid cu integritate, onestitate gi transparentii in relafia cu alii $1 cu
Organizagia,

Indicatori:

* infelege §i indeplineste indatoririle §i responsabilititile unui Consiliu $i mentine cunogtinfe in
aceastd privingd pnn formare profestonali;

o plaseazd interescle organizationale deasupra tuturor celorlalee;

* S COMPportd intr-o manierd demni de increderea §i respectul colegilor din Consiliu vorbeste co
onestitate g1 sinceritate:

» trateazd informajiile sensibile 5i confideniale cu discrefia cuvenitd i in concordanfi cu
prevedenle contractului de mandat:

*  dezviluie ,interese™ ce pot cauza pirtinire §i subicctivitate in dezbaterile Consiliului; se abjine
de la decizile Consiliuln de administragie ce pot crea conflicte de interese:
pastreacd angajamentele si promisiunile ficute presedintelud si membrilor Consilinha:
se comporti in concordantd cu propritle valori §i cu cele ale organizatiei.



2. Independenta

Descriere: posedd o gindire independentd gi este capabil/d s ofere provocarea §i
rigoarea necesare pentru & asista Consiliul in realizarea unei injelegeni globale a informatiilor st

optiunilor care faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor,

Indicator:

este dispus/ si nu fie de acord i 53 adopte o pozitie independenti in faja opiniilor divergente i

in detrimentul potenjial personal;
solicitd clarificlin si explicatii;

este dispus s3 adopte un mod original de pindire, bazat pe modele de succes personale,

3, Expunere politici

____ Rating 1 4 | s
| Expunere '
| politica Foarte expus Fird expunere

4

Abilitdfi de comunicare interpersonali

Descriere: demonstreazi clantate si cocrentdl a discursului, adaptarea comportamentului
verbal la interlocutor astfel incdt intelegerea reciprocd =4 fie facilitati. Aratd concizie si logicd,
poate comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct §i i manifestd parerca cu respect

fata de interlocutor.

Indicatori

Aratd interes fald de intérlocutor, indiferent de statutul s1 funcfia acestuia, comunicarea este

desfaguratd sub nota de respect;

Adapteara mesajul la interlocutar, foloseste diferite tehniei de comunicare 51 instrumente pentru

a facilita infelegerea;

Sc face cu uguringd injeles i limbajul este optim echilibrat intre latura tehnicd gi latura non-

tehnicd;

Are coerentd 51 logicd, atit In discurs, cit si in seris;

imbundtdieste comunicarea in interiorul organizafiei prin oferirea de feed-back si are 0 abordare

comstructiva atunci cind primeste feed-back.

« Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor

Descriere: felul in care Declaragia de intentie rispunde scrisorii de agteptiri a

achionarilor,

Indicatori:

Intentia exprimatd trateazd aprofundat toate punceele exprimate de citre actionar in cadrul

scrisorii de asteptari;

Intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor acfionarilor pe

termen mediu s lung;




Dreclaratia de mtenfic are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avand
o bazd concretd §i solidd;

Se bazeazd pe date concrete i pe cifre;

Atinge puncte sensibile, oferfl altemative pentru realizarea lor; dovedeste o injelegere a
specificului 5i complexitipii activitdzii Societdfi;

Surprinde avantajul competitiv al Societiifii, evidentiaza rolul &i intr-un context larg;

Nota dominantd este de viziune strategicl, oriemtarea fiind spre objinerea performantei.

Aliniere cu Scrisoarca de Asteptiri a actionarilor

Nivel de
Scor competenth Descriere
1 Nu se aliniaxi Calitifile gi intentia personald pu corespund scrisorii de agteptdsi
8o alintasi Alinierea se realizeazd la nivel de intentic insd nu sunt dovedite calitigile
2 in carc 54 sprijing realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) san
put dacd sunt dovedite acestea se afli la un nivel scizut de dezvoltare.
3 S alinind Alinierca se realizeazd 1a nivel de intengie gi sum dovedite o pante a calitijilor
: : imnderat gire spejind reihzaren acestom, I un nivel de dezvoltare mimim dorit,
Se alindacd Alinierca se realizeazi atit la nivelul intengiitor, cit si la nivelul calitiiilor
4 intr-n mare in cen mai mare pare. Sunt intrunite calit3tile obligatorii §i o parte din
masurd ccle opfionale sau cele opjionale, insd nu mereu la nivelul dorit.
3 SE:JI;FJ cl Alinierea s¢ realizeazd atdt la nivel de intentie, cdit 51 la nivel de calitif,
Diversitatea de gen
Scor Descriere
M $ Masculin
B Feminin




C. Cerinfe prescriptive si proscriptive (condifii eliminatorii)
1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director
Descriere: s nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea.

Scor Descriere
U= Intreprinderea a intrat in faliment/insolventd pe pericada exercitinii mandatulus.
JER Intreprinderea nu & intrat in faliment/insolventd pe pericada exercitiri mandatului.

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Degcriere: aceasta este o condifie eliminatoric, candidafii nu vor putea participa la
selectie in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiseal si judiciar
Scor Rise Descriere
1 Major Are inscrien in cazierul fiscal si judiciar,
2 Minor Nu are inscrien in cazierul fiscal si judiciar,

3. Numir de mandate

Descricre: accasta este o condifie eliminatorie, intrucit o persoand fizich/juridici poate
exercita concormitent cel mult 2 mandate de administrator in Socictali sau intreprinderi publice
al cliror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 + 5
MNumir de
mandate =3 3 2 1 8]
| concomitente

4. Ami de ciind este director/administrator intr-o organizatie

Rating | 1 2 3 ;] 5
Ani de '
conducere
| intr-o = * : ? =
| organizatie
5. Studii superioare si experientd in domeniu
Rating |1 2 3 4 5
o il Ejup::::dn:l:_: i Cu 511:1dii . Cu stlluli:i ]
; : SUPCTIOAr: 51 | Superoare gi
= Cu ks gL experien(d in experienyd in experienta in
| Studii o expenienid in -k A .
b it :md::l ; il de Fturgwmul gliinjelor | domeniul stiinjelor | domeniul
S i Superioars b ol in EIIE‘.‘:I‘EII,'.IL inginen:_;t[, .ﬂiilllic:l.-ur :
Societitii coannmice, COOIMMTICE, Ingineresty,
| | sociale, uridice | sociale, juridice economice,




sau in domeniul san in domeniul de | sociale, juridice

de activitate al activitate al sau in domeniul

Sochetitii st Socictéjii § de activitate al

experienjd experienta Societiyii 5i

profesionalil de profesionald de experientd

minimuam T ani. pesic 7 ani. profesionald de
| peste 10 ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR 51 TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru misurares abilitigii
candidatilor de a i51 demonstra competenta in ceea ce priveste Consiliul, clasificind nivelurile
de abilititi in cinci categorii, de la “limitat” la , expert”™.

Scor

Nivel de competenti

Deseriere

NA

Mu se aplica

Nu este necesar si aplicati sau s3 demonstrali aceasti
competenta.

|

Movice

Avefl o infelegere a cunostingelor de bazi.

[m ]

Intermediar

Aveqi un nivel de experientd cistigat prin formare fundamentald
gilsau prin citeva experienfe similare. Accastd aptitudine
presupune sprijinul unor persoanc cu expertizi,
+ infelegefi §1 discutali termeni, conceple, principii si
probleme legate de aceastd competents;
» facet uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Suntefi capabil’d 53 indeplinifi cu sweces functiile asociate
acestel competente. Poate fi necesar, uncori, ajutorul
personalului cu expertiza, dar de reguld demonstrafi aceastd
aptitudine independent.
* afi aplicat aceasth competenid cu succes in trecut, cu
minim de ajutor;
o infelegeti 5i puteri discuta aplicarca si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din
acest sector,




Puteli indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine, fird |
asistenti.
Suntefi recumoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (o)
expert/d in aceasti competentd, suntefi capabil/d =i oferiji
| ajutor i aveti experienta avansatd In aceastd competentl.
= afi oferit idei practice/relevante, resurse i perspective
practice referitoare la procesul sau imbundtatirile
I practice, la nivel de guvernanid a Consiliulwi i nivel
executiv superior;
» suntefi capabil/d s interactionafi si s& purtati discutii
comstructive cu conducerea cxecutiva, dar i s3
tnstruiti alte persoane in aplicarea acestei competenie,

4 Avansat

Suntefi cunoscutd ca un expert/ in acest sector. Putefi oferi
aqutor $1 gasi solutii pentru dileme §i probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertizi.
¢ ali  demonstrat excelenfd in aplicarea acestei
5 Expen competenie in multiple Consilii de Administratie
§i/sau organizafii;
= suntchl privitd ca unfo expert/d, conducditor/oare si
inovator/oare in aceasta competenid de cltre Consiliu,
oTganizatia gi/sau orgamzatiile din afard.

Tabele de rating - Competente

Cunostinte, aptitudini si experients Rating
Novice 1
Intermediar 9
Competent 3

| Avansat 4
| Expert 5
Intocmit,

Aparatul Tehnic al

Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitars Apa Canalizare Judetul Prahova.
Prin

Director Executiv,
Bogdan Hodorog






