RAPORT FINAL ' sdliw 92 2026
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru funcfia de membru in Consiliul de Administraie al Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A., desfagurat in ziua de 23.02.2026, va inaintim rezultatul procesului de
selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in
Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.3
Administratie, Economice
independent *Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 116.2
Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de 115.0
Administratie, ‘ Stiinte
independent | Administrative

* este auditor financiar si

membru activ CAFR, indeplinind astfel criteriul “cel putin un membru trebuie sa detind
calificarea de auditor financiar sau sa aibd experienti de cel pufin 3 ani dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS. in
Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societati/entitati
de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., cu focus pe ctapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurt.

LIntroducere

Autoritatea Publica Tutelara, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI”
PRAHOVA a initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
membri in Consiliul de Administratie al Societiti HIDRO PRAHOVA S.A. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu




modificérile si completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 14 / 21.10.2025 a Societitii
HIDRO PRAHOVA S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. s-a decis reluarea
declangarii procedurii de selectie.

Prin Hotiirdrea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” -
PRAHOVA) nr. 10 / 20.06.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comisiei de selectie 5i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin  Hotidrdrea Adundrii Generale a Asociatilor (4S0CIA TIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA) nr. 10 / 20.06.2025, Comisie din care face parte
un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratic al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A. a constat in parcurgerea a doua etape
majore, dupa cum urmeaza:

> Pregatirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Studierea Profilului Consiliului §i actualizarea Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii i
procedura de selectie desfasurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta,
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectic $i nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.



Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanti corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de execufie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Consiliului deja aprobat in procedura initiald si Profilul
Candidatului — a fost aprobat prin Hotidrirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 15 /
15.12.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) membri
in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii,
pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 17.12.2025-19.01.2026, respecténdu-
se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA.
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IL.2. Implementarea procesului de selectie
» Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectic §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul cd in vederea

intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.



La registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHO VA, au fost depuse un
numar de 5 dosare de candidaturii pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., dupa cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar 38/15.01.2026 al candida
2. Nr. inregistrare dosar 39/15.01.2026 al candida

3. Nt inreiistrare dosar 44/19.01.2026, ora 09.-30@

4. Nr. aneoi istrare dosar 45/19.01.2026, ora 10:30 al candida<j| | |

S. Nr fnreiiistrare dosar 46/19.01.2026, ora 10:37 al candidat_

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificind prezenta in

dosarul de candidatura a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd experienta si vechimea in munca (extras Revisal/copie
carnet de muncd/copie contract de mandat/adeverinte din partea angajatorilor, etc.);
Cazier judiciar / completare Formular Declaratic pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverinta medicala din care rezulta starea de sanitate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3:

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

Declaratie pe proprie rispundere cd datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5:

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6:

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul {si exprimd acordul de a i se procesa
datele personale, In scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

S g A e

interese sau incompatibilitti — conform Formular 8:

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala — conform Formular
9

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,

7



nefiind solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME
CANDIDAT

rr2Taslals

CRITERI

DA = indeplinirea
criteriului / 2 PUNCTE
/ NU = neindeplinirea
criteriului /1 PUNCT

1. Cetafenic roména sau cetafenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia sa aiba domiciliul

DA|[DA|DA|DA|DA
in Roménia, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; :

)

. Cunoagte Limba romand (scris §i vorbit); DA|DA|DA|DA|DA

3. Capacitate deplind de exercitiu; DA |DA|DA|DA|DA

4. Experien{a profesionali in domeniul tiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de muncd,| DA| DA |DA|DA| DA
adevennte de la angajator din care s reiasa experienta ceruts; |

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA|DA|DA|DA| DA

6. Apta din punct de vedere medical; DA|DA|DA|DA|DA

7. Absolvent(d) a unei institufii de invafamant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statcle membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romania;| DA| DA |DA|DA| DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Socictati sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; DA DA DAIDA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA[DA|DA|DA

PUNCTAJ 18 (18|18 (18|18

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v' studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

v' cxperientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

v" cunoasterea limbii romane (scris §1 vorbit) si cetdtenia romani sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

8




NS

\J
0‘0

3

*

>
0‘0

7
“*

7
0.0

-
L4

.
0.‘

.
0’0

.
0’.

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au nscrieri In cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratic al Socictatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale gi internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independent3, abilititi de comunicare interpersonala.

Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura $i prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., precum §i ca urmare a
realizarii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea claborarii
Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac
parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 1660/29.01.2026, transmisa electronic la registratura

ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA si inregistratd sub nr. 97/30.01.2026, au fost
concluzionate urmatoarele:

» Aviz conform nr. 37/29.01.2026 privind i jnireaconditiilor minime legale de
e« .
» Aviz conform nr. 38/29.01.2026 privind indeplini onditiilor minime legale de

slcic «doamc [
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» Aviz conform nr. 39/29.01.2026
selectie a
Aviz conform
selectie a
Aviz conform nr. ¢
selectie a

itiilor minime legale de

nr. 40/29.01.2026

ea conditiilor minime legale de

\ 7

inirea conditiilor minime legale de

In urma analizirii dosarelor de candidaturi depuse de candidatii mentionati
anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢ sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., toti candidatii putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
02.02.2026:

- comunicdrile catre candidatii admisi pe Lista scurts.
Citee _cancicto [ - <. v Adress or

114/02.02.2026.

Catre candide (N - fost trimisi Adresa or

117/02.02.2026.
Catre czmdidat_u fost trimisa Adresa nr.
118/02.02.2026.
Cine._candtic
115/02.02.2026.
Citre candidat— a fost trimisa Adresa nr.

116/02.02.2026.

a fost trimisi Adresa nr.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 17.02.2026
a reprezentat data limita pentru depunerea, atit in format fizic la registratura ASOCIA TIEI
DE  DEZVOLTARE  INTERCOMUNITARA “PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA. cit $1 in format electronic a Declaratiei de intentie
pe adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com, in zilele de
luni - joi intre orele 08:00 - 16:30 §1 vineri intre orele 08:00 - 14:00.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

“* in format letric lq Registratura Autorititii Publice Tutelare:
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' W Nr. inregistrare si dati | DA/NU- [ Termen limita de |
Autoritate Publici Tutelari Depunere |depunere Declaratie|
N ASOCIATIA DE DEZVOLTARE | Declaratie de de intentie
: Nume/prenume INTERCOMUNITARA intentie
o “PARTENERIATUL PENTRU |
MANAGEMENTUL APEI” -
- PRAHOVA
1 fr. 199/16.02.2026 na Lt
| DA 17.02.2026 |
2 nr. 197/16.02.2026
3 nr. 192/12.02.2026 A MRSt
DA 17.02.2026
nr. 196/13.02.2026
nr. 201/16.02.2026 DA Sy
|

Candidatii au avut obligativitatea de a depune Cazierul judiciar, Cazierul fiscal si
Adeverinta medicali n original, sanctiunea nedepunerii _acestor documente fiind

excluderea din procedura de selectie.

Candida nu a depus Adeverinta medicali in
original, in dosarul acesteia de candidatur regasindu-se initial doar Declaratia pe proprie

raspundere — conform Formular 3.
De asemenea, candidat

in original, in dosarul dumnealui de candidaturs regasindu-se initi

raspundere — conform Formular 2 si Certificatul de atestare fiscals

nu a depus Cazierul fiscal
al doar Declaratia pe proprie

d.

Certificatul de atestare fiscala, desi este un act oficial emis de ANAF. nu este
echivalent cu cazierul fiscal. Certificatul de atestare fiscald reflecta situatia obligatiilor fiscale
restante ale unei persoane la data emiterii. Cazierul fiscal. in schimb, este documentul oficial
prin care se atestd situatia persoanei din punct de vedere al faptelor sanctionate de legislatia
fiscald, contabild si financiard, fiind instrumentul expres prevazut de lege in cadrul

procedurilor de selectie pentru functii de conducere.

Prin urmare, certificatul de atestare fiscal3 depus de candidat nu a putut fi considerat
conform cerintelor Anuntului, intrucit acesta nu putea substitui cazierul fiscal. Intrucét
cerinta obligatorie nu a fost indeplinits, candidatura dumnealui a fost respins3, conform

celor prevazute in Anuntul de selectie.

Candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie dar, la integrarea rezult

atelor in

matrice, ulterior desfisuririi Interviurilor, nu au

utut fi retinute candi

nedepunerii documentelor obligatorii n 1n_cazul ambilor candidati,

In consecinta - _candidatii

si care au depus atdt Declaratia de

din cauza

intentie, cat si Cazierul judiciar, Cazierul fiscal i Adeverinta medicali in original au putut fi
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Iecomandati cu propunere de numire.

Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la intocmirea Listej scurte i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Functia pentru care

Specializare Punctaj realizat

candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte
‘ Administragie, Economice

independent
Membru in Consiliul de
Administratie,
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 110.5

Administratie, Administrative
independent N3

*Candidata este auditor financiar §i
membru activ CAFIG eplinind astfel criteriul “cel pufin un membru trebuie s detina

calificarea de auditor financiar sau sa aibg experientd de cel putin 3 ani dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat A ELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit gl Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nively] Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unoy societati/entitati
de interes public in conformitate cu Ordinul nr: 3 9272022,

*Audit
Stiinte
Ingineresti

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(D) Analiza informatiilor din dosarele de candidatuyg ramase pe Lista lunga si alocareqa
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadpyl Profilului Consiliulyi
pentru fiecare candidat se realizeazd de cétre Comisia de selecfie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt Supusi unei analize comparative, prin raportare g Profilul
Consiliului si Profilul candidatulyi

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informaii suplimentare fati de
cele din dosarul de candidatura atunci cind considerd necesar pentru a asigura rigogrea St
corectitudinea deciziilor luate

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmatoarele mijloace:

@) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati,

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatdfi i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza ceringelor Profilului candidatuly;

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordineq descrescdtoare q punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, péng Iq limita a maximum 5 candidati,
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respectiv. minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtda.

(7) Comisia de selectie §i nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca cei 3 candidati propusi in Lista scurtii respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fiecdruia a putut fi inscrisd in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CAND

IDATILOR PENTR

U FUNCTIA DE MEMBRU

14

IN CONSILIUL DE AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA §.A.
- CANDIDATI
- Koy I
B el a
8¢ 3 |z |E
e Zzlz >
< < p =S E
CRITERI] £Z|8 2 2 é S|8C
=90 = & (2= =
<=2 <) =l ==
S&|Z Fl2lC8|Ra
S0 8 < <0 &) S
- B 272
o 2 = I -
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Fxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefei in care actioneazd Socictatea [()blig.] 1 5.00 5.00 5.00 150 15 40 | 100
2. Competenge profesionale de importanta strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 4.00 5.00 4.00 130 13 60 87
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.00 5.00 4.00 140 14 40 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150] 15 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 4.00 4.00 5.00 13.0] 13 40 87
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.00 5.00 5.00 14.0] 14 | 40 93
& 3. Guvernanta corporativi
!; 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 5.00 4.00 140 14 60 93
E 3.2 Rolul Consiliuhu Oblig.| 1 4.00 5.00 4.00 130 13 60 87
g 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.00 5.00 5.00 14.0] 14 60 93
s 4. Social §i personal
u' 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 60 | 100
i 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| | 5.00 5.00 5.00 150 15 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sintezd Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 60 | 100
S. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizafii nationale gi internationale
caonstituite in domeniul de activitate al Societdii s alte domenii Opt. | 1 4.00 5.00 5.00 140 14 60 93
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autoritiatii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Compctente de conducere Oblig | 9,5 5.00 5.00 5.00 150 75 | 20 | 100
Sub - total 1, 69.00 74.00 71.00
Sub - total ponderat 1. 66.50 71.50 68.50
L Reputatie personali si profesionali Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150] 15 | 60 | 100
2. Intcgritate Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 60 100
4 3.Independenti Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 1150 15 60 | 100
=]
E
} 4.Expuncre politici Oblig. | 5.00 5.00 5.00 150 15 60 100
é 5.Abilitdti de comunicare interpersonali Oblig.[ 1 5.00 5.00 4.00 14.0 | 14 60 93
~N é.Alm‘ncrca cu Scrisoarea de Asteptiri - se puncteazd la Interviy oblig| 1 0.0 0 0 =
final de selectie
7 Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F F M
Sub - total 2. 25.0 25.0 24.0
Sub - total ponderat 2, 25.00 25.00 24.00
1. Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
5 ; 2.Inscrieri in cazicrul Judiciar si fiscal Oblig.{ 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E E 3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor n care si-a
2 & @ |exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 1100 | 100
8 ; % |intre rinderile sa nu fie in proceduri de faliment
- ﬁ 2 4.Experientd in conducerea unel societdti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 100 | 100
M Is o Superioare §i experientd in domeniy Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 [ 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 113.0 118.0 114.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 110.5 115.5 111.5
CLASAMEN 3 1 2




* Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selecjia candidaturilor din Lista scurtdl a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intenfie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final §i a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de Luni, 23.02.2026
la sediul la Sediul CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA — Bulevardul Republicii, Nr. 2-
4, Etajul 4, Sala 403, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, candidatii fiind invitati sd sustind
Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de
Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Catre candida a fost trimisd Adresa nr
4/19.02.2026 — Invitatic ien ru interviul final de Siliiili inclusiv planul de interviu.
|

Catre candida a fost trimisd Adresa nr. 7/19.02.2026
— Invitatie pentru interviul final de selectic. inclusiv e interviu.

Catre candida a fost trimisd Adresa nr
8/19.02.2026 — Invitati e selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea:
2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate:
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor:
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sinteza;
3. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere:;

II. TRASATURI
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Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

s

III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu:

N

-

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,novice” §i5
inscamnd ,,expert”. Comisia de Selectic si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectic si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea §i prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunecre de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanti cu legislatia de guvernanti corporativi in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINI
AL SOCIETATII HII&:{RO PRAHOVA S.A.

17
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE |
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA §.A.

-~ CANDIDATI
27~
gef? £z |F
22|32 3 | £ |EE|2E
CRITERIN '_O_ é E .S 2 !:‘ El ) 3
SE(E| AR
= o|a oS s
35| & § [2°]z°
oiif U b a
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Fxpert
L.Competente specifice sectorului de activitate a] Tntreprinderii
publice g
1.1 Cunoasterea trasiturilor pictei in care actioncaza Societatea [()Hig_ 1| 5.00 5.00 5.00 150 15 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicd / tehnici i
2.1 Gindire strategicd 5 previziuni Oblig | 1 4.00 5.00 400 Fl130]713 [ 60 | 87
2.2 Finanie si contabilitate Oblig. | 1 5.00 5.00 4.00 140 14 40 93
2.3 Managementul proicetelor Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 150 15 | 60 | 100
2.4 Tchnologia informatiei Oblig.| 1 4.00 4.00 5.00 13.0] 13 40 87
2.5 Legislatie Oblig,| 1 4.00 5.00 5.00 140 14 | 40 93
= 3. Guvernanti corporativa
7 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.00 5.00 4.00 140 14 60 93
K 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.00 5.00 4.00 1301 13 | 60 | 87
; 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.00 5.00 5.00 140 14 60 93
a 4. Social yi personal :
o 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 5.00 5.00 5.00 1501 15 | 60 | 100
2 4.2 Relatii interpersonale Ohlig| 1 5.00 5.00 5.00 1501 15 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig| 1 5.00 5,00 500 [ 150 15 | 6o [ 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 15.0| 15 60 100
S. Expericnta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizatii napionale § internaionale X
congtituite in domeniul de sctivitate al Societdyi si alte domenii Opt. || 1 4.00 5.00 5.00 140) 14 60 93
reicvante
6. Competente gi restrictii specifice personalulul angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare ssu alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.00 5.00 5.00 {150 7.5 20 100
Sub - total 1, |_69.00 74.00 71.00
Sub - total ponderat 1, | 66.50 71.50 68.50
1.Reputatic personal si profesionali Oblig} 1 5.00 5.00 5.00 4150] 15 | 60 | 100
2. Integritate Oblig | 1 5.00 5.00 5.00 11501 15 | o0 100
g 3.Independenta Oblig| 1 || s.00 5.00 5.00 150| 15 [ 60 | 100
5 $.Expunere politici Oblig| 1 5.00 5,00 5.00 150 15 60 100
E 3. Abilivati de comunicare interpersonali Oblig.] 3 5.00 5.00 4.00 140 14 60 | 93
e 6. Alinicrea cu Scrisoarea de Agteptar Oblig.| 1 450 483 4.66 140 14 60 93
7. Diversitate de gen NA Oblig.| ‘1 | F F M
Sub - total 2. 29.5 29.8 28.7
Sub - total ponderat 2, | 29.50 29.83 28.66
I.Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 5 BB 15 | 100 | 100
zb - &'nm in cazierul judiciar 5i fiscal Oblig.| 1 ¥ 2 2 2 i 6 100 | 100
EE E 3. Reaultate ec. <fin ¢ ale Intreprinderilor in care $l-a
Z & % [excrcitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
3 ; } intreprinderile si nu fie In procedurs de faliment
- 2 4.Experientd in conducerea unei socictati sau regii atonome dolig | 50 5.0 5.0 Jiso 1s 100 | 100
E & 5. Studii superioare §i experientd in domeniy Oblig| 1 | 5.0 5.0 50 150 15 100 | 160
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (142+3) 117.5 122.8 118.7
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 115.0 120.3 116.2
CLASAMENT] ; 3 1 2

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA

U propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 23.02.2026,
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propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelara poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A., in ordinea clasarii, este:

[ . s 3e . .
Nr Nume/prenisme Functia p'entruv careT Specmh‘z.are ’ Punctaj realizat
ert, | candideaza studii

‘ T Membru in Consiliul de Stiinte 120.3

1 ‘ Administratie, Economice
independent * Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 116.2

| 2 Administratie, Ingineresti
A independent
‘ Membru in Consiliul de 115.0
3 | Administratie, Stiinte
| independent Administrative |

*Candida
membru activ C

este auditor financiar si
asttel criteriul “cel putin un membru trebuie sa detina
calificarea de auditor financiar sau si aiba experienta de cel putin 3 ani dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii st Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de
audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societafi/entitati
de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

, indeplinin

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
23.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual,

In cadrul Interviuluj final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura §i Declaratiile de intentic §i a integrat rezultatele analizei In matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile,

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente;

- Dosarul de candidatura:

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor i Raportul final. in cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art, 4¢ alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgent:i
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
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vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor
pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Presedinte Comisie:

- Membru Comisie :

— Negraru Silviu Calin

EXPERT INDEPENDENT






