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PLANUL DE ACTIUNE .
PRIVIND EGALITATEA DE $SANSE $| DE TRATAMENT INTRE FEMEI S| BARBATI
perioada 2026-2028

Nr. Domeniu Activitati Termen de Indicatori Responsabili

crt. prioritar realizare

1 | Combaterea 1.1.Mentinerea si | 2026-2028 | Existenta canalalului | Responsabil
prejudecétilor, | dezvoltarea de comunicare | egalitate de
stereotipurilor, | canalului deschis pe site-ul | sanse si
violentei de | confidential de Hidro Prahova S.A. la | tratament intre
gen, limbajului | raportare a faptelor adresa de mail | barbati si femei
sexist, de discriminare. discriminare@hidroprahova.ro | (cf. decizie nr.
discriminare - e 439/23,09.2026)
bazats pe 1.2.ApI|c§rea 2026-2028 | Nr. pet!'g!! prlml_te Responsabll
ctiteriul de sex procedurii de Nr. petitii solutionate | egalitate de
(conform investigare sanse Si
prevederilor alin. (3), | descrisa n tratament Tintre
g;tb/g'o ‘z‘aspaé'tgﬂz';g procedura barbati si femei
IE2025) operationala  PO- Etc3f§/23 odgegglzes "

20-55. 109.2025)
1.3.Aplicarea 2026-2028 | Nr. de  cercetari | Responsabil
masurilor disciplinare privind | egalitate de
disciplinare faptele de | sanse si
prevazute de discriminare tratament Tintre
legislatia muncii in barbati si femei
cazul constatéarii (cf.  decizie  nr.
faptelor de 439/23.09.2025)
discriminare.

2 Formare si | Planificarea Anual Nr. de persoane | Sef Serviciu
dezvoltare programelor de instruite Resurse Umane
profesionala formare

profesionala
accesibile in mod
egal femeilor si
bprbatilor.

3 Tratament egal | Asigurarea Anual Nr. de personal apt| Compartiment
in ceea ce |accesului egal al medical SSM/SU/PSI
priveste femeilor si Prestatorul de
sanatatea  si | barbatilor la servicii de
securitatea in | serviciile de medicina muncii
munca medicind a mungcii

prin organizarea
periodica a
controalelor
medicale Si
evaluarilor de
sanatate pentru tofi
angaijatii.
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4 | Organizarea 4.1.Elaborarea si | 2026-2028 | Existenta materialelor RSCIM
de campanii de | distribuirea de informative Responsabil
informare  si | materiale egalitate de
constientizare | informative privind sanse Si
in tematica | prevenirea tratament intre
egalitatea de | discriminarii. barbati si femei
sanse 4.2 Publicarea pe | 2026-2028 | Existenta materialului | Responsabil
site-ul Hidro informativ postat la | egalitate de
Prahova S.A. a sectiunea Transparentd- | sanse Si
. Egalitatea de sanse si de | / P
procedurii de tratament intre barbati si femei tratament intre
raportare a faptelor barbati si femei
de discriminare.
Nr. Atributii Functia Nume si prenume | Semnatura
| A ' ' ks ,ﬁm@ )
1 Aprobat Director Andrei Bontic 'O‘A py N
General \ -4 '93_57)?45: )
2 Verificat Sef Beatris Adriana ( (5’-’1*35-?’ “N \
Departament Virtejaru ah. N N
Juridic si >0 "200% \\?}J" (
Institutional A
3 Elaborat Responsabil Vlad Georgescu ' ‘\
egalitate c_je | |
sanse si . L
tratament A Obi)%
intre béarbati i i
femei (cf. decizie z
nr. 439/23.09.2025) _
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