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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
Obiectiv General nr. 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
1.1.Monitorizarea -Existenta declaratiei | Stergerea RSCIM 31.12.2026 | Site Hidro
existentei pe site-ul | pe site-ul societatii | accidentala de pe Prahova S.A.
HPH a Declaratiei | HPH. website-ul HPH a
privind asumarea declaratiei de catre
unei agende de persoana care
integritate gestioneaza site-ul.
organizationala.
1.2 ldentificarea -Nr. riscuri de | Nivel scazut de Grup de 31.05.2026 | Registru  de
riscurilor de coruptie | coruptie. implicare a -Resurse Lucru riscuri de
pentru activitatile | -Nr. masuri de | Grupului de Lucru. | umane coruptie.
1.Implementarea | desfasurate la HPH si | interventie. -Resurse
masurilor de stabilirea masurilor de materiale(retea
integritate la interventie. de internet,
nivelul Hidro 1.3.Evaluarea -Nr. total de incidente | Nu sunt stabilite | computer PC, Grup de 10.01.2027 | Raport anual
Prahova S.A. incidentelor de de integritate. masuri de | imprimanta, Lucru de evaluare a
integritate in -Nr. total de mdsuri | prevenire a | materiale de incidentelor de
conformitate cu propuse pentru | incidentelor de | arhivare). integritate
cerintele HG prevenirea integritate. (Anexa 6 din
599/2018 cu incidenteior de H.G. nr.
modificarile si integritate. 599/2018)
completarile
ulterioare.
1.4 Stabilirea si -Numéar de persoane | -Nivel scazut de | -Resurse Sef Serviciu | 31.12.2026 | -Raport de
monitorizarea care au obligatia | implicare al | umane. Resurse autoevaluare a
masurilor de depunerii declaratiei | angajatilor. -Resurse Umane inventarului
| prevenire a de interese. materiale (retea masurilor
de internet,
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591512022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
incompatibilitatilor si | -Numar de persoane | -Nerespectarea computer PC, Personal preventive
a conflictului  de | care nu au depus in | prevederilor din | imprimanta, Serviciu anticoruptie si
interese prin | termen declaratia de | Codul de Eticad si | materiale de Resurse indicatorii  de
separarea sarcinilor, | interese Integritate, cod | arhivare). Umane evaluare
declararea obligatorie | -Numar de sesizari | CEI-01 perioada
a intereselor | primite de institutie de | implementat la ianuarie -
personale, adoptarea | la terie persoane cu | Hidro Prahova S.A. decembrie
codului de eticad si|privire la existenta | de catre salariati. 2023 (Anexa 3
integritate, unui conflict de din H.G.
actualizarea PO- | interese. nr.1269/2021).
HPH-DRU-07 si PO- | -Numar de persoane -Cod de etica
HPH-DRU-08. aflate in stare de si  integritate
incompatibilitate  de cod CEI-01
formare profesionala. comunicat  si
postat pe
wesite-ul
societatii.
1.5.Gestionarea -Numar functii | Nivel scazut de | -Resurse Comisiade | 31.12.2026 | -Lista de
functiilor  sensibile | sensibile identificate si | implicare al | umane Monitorizare functii
prin identificarea | inventariate. angajatilor. -Resurse Structuri  din sensibile la
persoanelor care | -Numar masuri de materiale(retea | cadrul Hidro nivel de
detin aceasta functie, | control adecvate si de internet, Prahova S.A. structura.
stabilirea riscului si a | suficiente pentru computer PC, -Registrul
masurilor de control. | administrarea si imprimant3, functii
gestionarea functiilor materiale de sensibile
sensibile. arhivare). semnificative
la nivel de
societate.
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Obiectiv General nr. 2: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
2.Cresterea 2.1.Activitati de Nivel scazut de Comisia de Trimestrial | -Raport
integritatii, consiliere realizate de implicare al | -Resurse Etica trimestrial
reducerea Comisia de Etica in . ._~_. | angajatilor. umane privind
el . . - -Numar de sesizari : o
vulnerabilitatilor | situatiile: la solicitarea fvind. Teliedi Al -Resurse activitatea de
si a riscurilor de | scrisd a personalului ﬁormelor de ofits & materiale(retea consiliere, cod
coruptie in | societatii, in cadrul |. - = ' de internet, FHPH-30-127.
" ol integritate.
randul procesului de NEmAr de sasss G computer PC, -Plan anual al
angajatilor Hidro | mediere a conflictelor . imprimanta, activitatii de
: . curs de solutionare. : G
Prahova S.A. si altele. NunBr de cesiass materiale de consiliere, cod
solutionate arhivare). FHPH-30-131.
) -Retea
informatica.
-Site Hidro
Prahova S A.
2.2 Discutii libere cu | -Numarul de | Nivel scézut de |-Resurse Comisiade | Pe -Registru  de
salariatii privind | spete/dileme etice | implicare al | umane etica parcursul evidenta a
valorile  etice  si | solutionate in urma | angajatilor. -Resurse Salariati anului activitétic  de
integritatea. discutiilor. materiale (retea consiliere
de internet, etica.
computer PC,
imprimanta,
materiale de
arhivare).
Obiectiv General nr. 3:Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Hidro Prahova S.A.
3.Asigurarea 3.1.Publicarea si | -Numar de informatii | -Nivel scazut de | -Resurse Serviciu 31.12.2026 | Site Hidro
functionalitatii actualizarea - | publicate. implicare al | umane. Comunicare Prahova
site-ului informatiilor publice _ angajatilor. si Mass
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
societatii, destinate utilizatorilor | -Numar de structuri | -Resurse financiare | -Resurse Media, Relatii
publicarea si | si partilor interesate in | care incarca informatii | insuficiente. materiale (retea | Clienti
actualizarea conformitate cu | Tn website. de internet, Structuri  din
periodica a | prevederile Legii computer PC, cadrul Hidro
informatiilor nr.544/2001 imprimanta, Prahova S.A.
publice destinate materiale de
clientilor si arhivare).
partilor -Resurse
interesate. financiare (BVC
2026)
Obiectiv General nr. 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

4.1.Asigurarea 4.1.1.Aplicarea  de | -Numar si tipul de | Nivel scazut de |-Resurse Comisia de | 31.12.2026 | -E-mail.
disciplinei sanctiuni disciplinare | sanctiuni dispuse. implicare al | umane Disciplina -Raport
muncii, pentru incalcarea | -Numar de decizii ale | angajatilor. -Resurse Comisia de consiliere
protejarea normelor etice si de | comisiei de disciplina materiale(retea | Etica etica.
integritatii conduita la nivelul | anulate sau de internet, | Director -Raport
institutionale  si | tuturor angajatilor. modificate in instanta. computer PC, | General comisie de
mentinerea unui -Numar de persoane imprimanta, disciplina.
climat care au savarsit in materiale  de
profesional bazat mod repetat abateri. arhivare).
pe respect,
moralitate si
corectitudine.
4.2 Evaluarea 4.2.1.Analiza gradului | -Nr. masuri stabilite in | Nivel scazut de | -Resurse RSCIM 10.01.2027 | -Raport anual
anuala a modului | de implementare a | planul de integritate. | implicare al | umane. de analizd de
de implementare | masurilor din planul angajatilor. management
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Obiectiv Actiuni/Masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili | Termen de Surse de
specific necesare realizare verificare
a planului de | de integritate  si | -Nr. masuri din planul -Resurse pentru  anul
integritate. stabilirea de | de integritate materiale(retea 2026.
oportunitati de | indeplinite. de internet,
imbunatatire. computer PC,
imprimanta,
materiale de
arhivare).

Grup de Lucru (numit prin decizia nr. 467/13.10.2025) \
v

Beatris Adriana Virtejaru, Sef Departament Juridic si Institutional, \ i

loan Laurentiu Moater, Director General Adjypct i .

Cristina Isabelle Mitrea, Director Economi -/

lulian Tanase, Sef Serviciu Corp Control i ?,

Presedinte
Memobrii

Ana Teodora Negara Sef Serviciu Suport UIP in‘cadrul Directiei Dezvoltare si Finantari Externe A RS
!.f)boratoare / \

L /

Juridic si Institutional —

Alexandra Camelia Piciorea Savu, Coordonato Oppler cu atrlbugu de Sef Servici
Vasile Lucian Dibu, Specialist SSM in cadrul Compartimentului SSM, SU, PSI
Secretar Tehnic Cristina Danusia Tesileanu, Respongabil SCIM in cadrul Departamentul

UmanehCompartimentSCIMJ ! L

Serviciul Resurse

Legenda!

PO Proceduri operationale

HG Hotérare de Guvern

BVC Buget de venituri si cheltuieli

RSCIM Responsabil Sistem de Control Intern Managerial
SCIM Sistem de Control Intern Managerial

uip Unitate Implementare Proiect

SSM Sanétate si Securitate in Munca

Su Situatii de Urgentd

PSI Prevenirea si Stingerea Incendiilor
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