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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022

Nr.
Avizat Aprobat
Presedinte Grup Lucru Director Ge
Beatris Adriapa Virtejaru An
’\"\ Q \/R" >
. Registrul Riscurilor de Coruptie W il
\ Hidro Prahova S.A. 2026
Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|1]|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitate de 1.Procedurile de | -Nefunctionare site. 1|1 |1 | 1Verificarea, consultarea | Sef Serviciu | Zilnic
comunicare asigurare a accesului la permanenta a legislatiei de | Comunicare ~si
informatile de interes specialitate. Mass  Media,
public nu sunt 2.Asigurare transparenta. Relatii cu Clientii
transparente. 3.Respectarea Personal Pe tot
angajamentelor asumate | Serviciu parcursul
privind cresterea | Comunicare  si | anului
transparentei. Mass  Media,
Relatii cu Clientii
Pe tot
parcursul
anului
P=probabilitate, I=impact, E=expunere
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze Pl Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitate Sistem | 2.Nerespectarea -Nivel scazut de| 1 | 1 4.Mentinerea si actualizarea Pe tot
de control intern | prevederilor legale | implicare al Canalelor de semnalare a parcursul
managerial privind avertizarile de | angajatilor. neregulilor deschise la HPH | Reprezentant | anului
privind integritate. de catre Comisia de Etica Sistem de
standardul 1 numita prin act administrativ. Management
Etica si 5.Existenta Cutiei postale la Integrat Pe tot
Integritatea sediul companiei pentru Responsabil parcursul
avertizorii de integritate. Sistem Control | anului
6.Promovarea valorilor etice, Intern
integritatea  personald  si Managerial
profesionald la locul de | Grupde Lucru | Zilnic la locul
munca prin puterea Comisia de de munca
exemplului  personal al Etica
fiecarui  salariat  Hidro Salariati
Prahova S.A.
Activitate de | 3.Pierderea de informatiii | -Nerespectarea 113 7.Promovarea valorilor etice, | Manager proiect | Zilnic la locul
implementare cu caracter confidential. | prevederilor din Codul integritatea  personald  si | UIP/Fazate/PDD | de munca
proiecte finantate de Etica si Integritate, profesionald Ia locul de
din fonduri cod CEI-01. munca prin puterea
europene in exemplului personal al
calitate de
beneficiar
P=probabilitate, I=impact, E=expunere
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze Pl Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
4 Elaborarea -Intelegerea/ filecarui salariat Hidro | Manager proiect
necorespunzatoare a | interpretarea Prahova S.A. UIP/Fazate/PDD
documentelor aferente | defectuoasa a 8.Semnarea declaratiilor | Manageri
proiectelor finantate din | prevederilor privind incompatibilitdtile si | contracte
fonduri europene. contractuale si legale. conflictele de interese. Sef Serviciu
5.Evidenta contabild | -Nerespectarea 9.Exercitarea permanenta a | Suport UIP
defectuoasa. prevederilor din functiilor de supraveghere si | Personal Pe perioada
contractul de control pe perioada derularii | Compartiment derularii
finantare. proiectelor cu finantare UE | Administrare proiectelor
din fonduri nerambusabile. | financiara™  si
monitorizare
proiect
Activitate de | 6.Existenta unor relatii | -Nerespectarea 112 10.Rotatia persoanelor din | Sef Servicu | Lunar
supracontrol neinstitutionale intre | normelor de conduita echipele de control. Corp Control
echipele de control si | etica si integritate de 11.Aplicarea consecventa a
beneficiarii controlati. céatre salariati. normelor de conduita etica si
7.Rezultatele controlului integritate de catre salaiatila | Sef Servicu
pot fi influientate de locul de munca. Corp Control Zilnic
interventia unor factori Personal Echipa
externi. Corp Control
P=probabilitate, I=impact, E=expunere
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze Pl Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitate de 8.Intocmirea incorectd a | -Neglijentd 112 12.Respectarea procedurilor | Personal Pe tot
Achizitie publica | caietului de sarcini ce operationale din domeniul | Compartiment parcursul
poate duce la anularea achizitiilor publice. Achizitii, anului
procedurii, respectiv la 13.Aplicarea consecventa a | Analiza, Piata
nulitatea contractului de normelor de conduita etica si
achizitii publice. integritate de catre salaiatila | Personal Zilnic
locul de munca. Compartiment
14.Promovarea valorilor | Achizitii,
etice, integritatea personala | Analiza, Piata
si profesionald la locul de | Personal
munca prin puterea | structuri Zilnic
exemplului  personal al
fiecarui salariat Hidro
Prahova S.A.
Activitate Sistem | 9.Pierderea de informatii | -Neutilizarea parolelor | 1 | 1 15.Utilizarea parolelor | Responsabil Zilnic
tehnologia cu caracter confidential. | personale. personale. Tehnologia
informatiei -Acordarea dreptului 16.Respectarea  procedurii | Informatiei La cerere cf.
comunicarii de folosire a operationale cod PO-30-33 | Salariati PO-30-33
programelor privind acordarea dreptului
informatice salariatilor de acces doar persoanelor
care nu sunt Tin care utilizeaza programul
domeniu. informatic.
P=probabilitate, I=impact, E=expunere
Page 4 of 8

FHPH-30-293




Str. Logofat Tautu Nr.5, PLOIESTI, PRAHOVA

LRQA e
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze P| I Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
-Neachizitionarea 17.Existenta  programelor Pe tot
programelor antivirus antivirus. parcursul
anului
Activitate Sistem | 10.Neconformitatea la | -Ilgnorarea 113 18.Respectarea prevederilor | Manager al Pe tot
de Management | standardele de | standardelor de din Legea nr. 124/2025 | Sistemului  de parcursul
al Securitatii Securitate conform NIS2 | securitate  (conform privind securitatea retelelor Management al anului
Informatiei NIS2 sau a altor si a sistemelor informatice | Securitatii
reglementari). (transpunere NIS2). Informatiei
19.Aplicarea consecventd a (CISO)
normelor de conduita etica si
integritate de catre
responsabil CISO la locul de
munca.
Activitate 11.Nedepunerea -Neglijenta. 111 20.Revizuirea procedurilor in | Sef Serviciu | 31.12.2026
Juridica documentelor necesare functie de  modificarile | Juridic
(Participarea la | In termenele stabilite de legislative, etc.
procesele in care | instanta 21.Respectarea procedurii
Hidro Prahova operationale PO-10-25

are calitatea de
parte, aflate pe

privind consultanta, asistenta
si reprezentarea juridica.
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591512022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze P Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
rolul instantelor de 22 Aplicarea consecventa a | Sef Serviciu | Pe tot
judecata) normelor de conduita etica si | Juridic parcursul
integritate de catre anului
personalul serviciului juridic
la locul de munca.
Activitate resurse | 12.Accesul unor -Neglijenta. 111 23.Aplicarea consecvents a | Sef Serviciu | Zilnic
umane persoane neautorizate la normelor de conduita etica si | Resurse Umane
(gestionarea datele personale ale integritate cod CEI-01 de | Personal
dosarelor de | angajatilor. catre  seful si personalul Serviciu
personal) serviciului resurse umane. | Resurse Umane
Activitate 13.Divulgarea de -Neglijenta. 112 24 Promovarea valorilor | Personal Zilnic

Registratura

informatii confidentiale
unor persoane care nu
sunt imputernicite de
directorul general al
societatii Hidro Prahova
SA.

etice, integritatea personala
si profesionald la locul de
munca prin puterea
exemplului  personal al
fiecarui salariat Hidro
Prahova S.A.

25.Aplicarea consecventa a
normelor de conduita etica si
integritate de personalul

registratura
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 591512022
Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|I Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
registratura la locul de
munca.
Activitate 14 Fundamentarea -Situatii incorecte si| 1 | 1 26.Implementarea corecta a | Director Pe tot
Proiectul si | veniturilor Bugetului | date incerte primite de legislatiei specifice. Economic parcursul
executia societatii in functie de | la structurile 27 Verificarea respectarii | Personal anului
Bugetului de | indicatori economici | functionale. procedurilor  operationale | Directia
venituri si | suprarealisti. -Modificari legislative. aferente activitatii. Economica
cheltuieli aprobat 28.Initierea  actiunii  de
al Hidro Prahova monitorizare a  aplicarii
S.A. principiului de separare a
functiilor de initiere.
Activitate Control | 15.Dispunerea, prin | -Acordarea vizei CFP | 1 | 3 29 Verificarea si  analiza | Personal Zilnic
Financiar interpretarea sau | fara documente modului de respectare a | responsabil viza
Preventiv Propriu | aplicarea  gresita  a | justificative. codului specific de norme | CFP
dispozitilor legale 1in | -Neglijenta, graba. profesionale pentru | Sef Contabil
vigoare. persoanele care exercita | Director
activitatea de CFP (anexa 2 | Economic

din OMFP nr. 923/2014).
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Licenta ANRSC clasa 2 nr. 5915/2022

Domeniul de Descrierea riscului Cauze P|I|E Masuri de interventie Responsabil Termen/
activitate in care Durata de
se manifesta implementare
riscul de coruptie
Activitate 16.Neindeplinirea -Graba/Neglijenta. 1| 1| 1 | 30.Aplicarea consecventa a | Auditor intern | Zilnic
de audit intern | atributiilor de serviciu. normelor de conduita etica si | SMI
SMI integritate cod CEI-01 de
catre seful si personalul
serviciului resurse umane.

h
Grup de Lucru 4
Membrii: Isabelle Cristina Mitrea Director Economic </ ~™"— s
loan Laurentiu Moater Director General Adjunct — s " i
lulian Tanase Sef Serviciu Corp Control~ ,
Ana Teodora Negara Sef Serviciu Suport UIP in gadrul Directiei Dezvoltare si Fir)l‘ar'ﬁéri Externe <_
Vasile Lucian Dibu Specialist SSM in cadrul om;?artimentu!ui SSMISUIPSIZ k.
Alexandra Piciorea Savu Coordonator Oppler Sinaia
Secretar Tehnic Grup Lucru A
Cristina Danusia Tesileanu — Responsabil Sistem de Control Intern Managerial /| :
Legenda! qum.u{,
uIP Unitate de implementare Proiecte LS
PDD Program Dezvoltare Durabila
CFP Control Financiar Preventiv
SSM/SU Sanatate si Securitate in Munca/Situatii de Urgenta
Shi Sistem de Mannagement Integrat
P=probabilitate, I=impact, E=expunere
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